การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองมานิง  อำเภอเมืองปัตตานี  จังหวัดปัตตานี
	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน ครั้งที่ 1/2563

	1. ด้านการสรรหา
	1.จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้กำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล
	- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนดตำแหน่งเพิ่ม
1. ขอกำหนดตำแหน่งเพิ่ม จำนวน 2 ตำแหน่ง
    1.1 พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 2 ตำแหน่ง 3 อัตรา คือ ตำแหน่ง คนงานทั่วไป สังกัด กองคลัง จำนวน 1 อัตรา และตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) สังกัดกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จำนวน 1 ตำแหน่ง 2 อัตรา
   ทั้งนี้ เพื่อรองรับภารกิจของหน่วยงาน และให้สอดคล้องกับภารกิจในปัจจุบันที่เพิ่มมากขึ้น

	2. ด้านการพัฒนา
	2.1 การกำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง
	มีการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงานในตำแหน่งเพื่อความก้าวหน้า

	3. ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ
	3.1 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน
	หน่วยงาน ดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กำหนดระยะเวลา แล้วเสร็จที่กำหนดไว้

	
	3.2 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้
	หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณา ผลการปฏิบัติราช ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคนอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
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	3. ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ (ต่อ)
	3.3 จัดให้มีการพิจารณาความดี ความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้
	อยู่ระหว่างการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ครั้งที่ 1/2563

	
	3.4 จัดให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน
	-จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล
- จัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานใรการปฏิบัติงานให้เพียงพอ



