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คำนำ 

ด้วยพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 และมาตรา 17 บัญญัติให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง ภายใต้การกำกับตรวจสอบดูแลของหน่วยงานรัฐและผ่านการมีส่วนร่วม
ของประชาชน และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 กำหนดว่า “แผนพัฒนาท้องถิ่น” หมายความว่า แผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้ความหมายของแผนพัฒนาท้องถิ่น ไว้ดังนี้  

“แผนพัฒนาท้องถิ่น” หมายความว่า แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
กำหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ 
แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน
โครงการพัฒนา ที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและให้
หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  องค์การบริหารส่วนตำบลคลองมานิง ได้เล็งเห็นถึงความจำเป็นและความสำคัญเกี่ยวกับการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จึงได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570) ขึ้น ซึ่งถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 และ
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 องค์การ
บริหารส่วนตำบลคลองมานิง หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับนี้ จะได้ใช้เป็น
แนวทางการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และตอบสนองความต้องการของประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองมานิงได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
 

         
 องค์การบริหารส่วนตำบลคลองมานิง 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองมานิง อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 
------------------------------------ 

 
ส่วนที่ 1  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
            1. ด้านกายภาพ 
                 1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตำบล 
                        ตำบลคลองมานิง เป็นคำที่เพ้ียนมาจากภาษามาลายู คำว่า“ฆลองมานิง” มีความหมายว่า   
คลองที่สำหรับอาบน้ำของประชาชนในตำบลคลองมานิงและพ้ืนที่ตำบลใกล้เคียง เดิมในตำบลคลองมานิง        
มีลำคลองที่ใช้เป็นเส้นทางสัญจรเดินเรือเพ่ือการคมนาคมและการบรรทุกสินค้าทางการเกษตร ต่อมาลำคลอง
ดังกล่าวตื้นเขิน เรือจึงล่มและเกยตื้น และบางส่วนของลำคลองเป็นวังน้ำวน เมื่อเรือล่มทุกคนในเรือหันมาเล่น
น้ำที่วังน้ำวนนั้น เมื่อผู้คนผ่านไปผ่านมาเห็นก็พูดกันต่อๆ มา จนเป็นที่มาของภาษามาลายูว่า “ฆลองมานิง”        
มาจนถึงปัจจุบันนี้ ตำบลคลองมานิงเป็นตำบลหนึ่งในจำนวนเขตการปกครอง ๑๐ ตำบล ของอำเภอเมือง
ปัตตานี จังหวัดปัตตานี ตำบลคลองมานิง ตั้งอยู่ในเขตอำเภอเมืองปัตตานี จังหวัดปัตตานี อยู่ห่างจากตัวอำเภอ
เมืองปัตตานี ประมาณ 9 กิโลเมตร เส้นทางเข้าสู่ตำบลผ่านทางถนนทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 42 และ   
ทางหลวงชนบท สายบ้านกรือเซะ - บ้านลือเมาะ สภาพพ้ืนที่โดยทั่วไปของตำบลมีลักษณะพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่ม         
มีลำคลองไหลผ่านเหมาะสำหรับทำการเกษตร โดยเฉพาะการทำนา ปลูกพืชไร่  พืชสวน และมีเนื้อที่อำนวย  
ต่อการปศุสัตว์ 
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1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
ตำบลคลองมานิงมีเนื้อที่ดินทั้งหมดโดยประมาณ 6,875 ไร่ หรือ 11 ตารางกิโลเมตร 

โดยมีอาณาบริเวณเขตติดต่อกับพ้ืนที่ใกล้เคียง ดังนี้ 
ทิศเหนือ ติดต่อ ตำบลตันหยงลุโละ  อำเภอเมืองปัตตานี 
ทิศใต้ ติดต่อ ตำบลสะดาวา อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
ทิศตะวันออก ติดต่อ ตำบลกะมิยอ  อำเภอเมืองปัตตานี 
ทิศตะวันตก ติดต่อ ตำบลบาราเฮาะและตำบลบานา  อำเภอเมืองปัตตานี 
 

 1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
     ตำบลคลองมานิ ง มีลักษณะเป็นที่ ราบลุ่ม  สภาพภูมิอากาศในเขตพ้ืนที่ตำบล 

คลองมานิง เป็นพ้ืนที่อยู่ ในเขตได้รับอิทธิพลลมมรสุมฝังอ่าวไทย  มี ๒ ฤดู ได้แก่ ฤดูร้อนและฤดูฝน  
มีลำคลองไหลผ่านทางด้านทิศทางตะวันตกของตำบลคลองมานิงตลอดทั้งปี และจะมีน้ำท่วมขังในบางพ้ืนที่
ในช่วงระหว่างเดือน พฤศจิกายน -มกราคม ของทุกปี  

 
 2. ด้านการเมือง/การปกครอง  
 2.1 เขตการปกครอง 
  ตำบลคลองมานิง  มีทั้งหมด 4 หมู่บ้าน ได้แก่ 

หมู่ที่ 1  บ้านจีอแรตันหยง โดยมีนายสะมาแอ  เฮาะเด็ง เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่ 2  บ้านคลองมานิง โดยมีนายอามะ  เจ๊ะอามะ เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่ 3  บ้านสระมาลา โดยมีนายแวดาโอะ  เจะเตะ เป็นกำนัน 
หมู่ที่ 4  บ้านตาเนาะบาตู โดยมีนายอาเห๊ะด์  มะโรม เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
 

3. ประชากร 
 3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 

       ตำบลคลองมานิง มีจำนวนประชากรทั้งสิ้น 3,910 คน โดยแยกเป็นชาย 1,905 คน 
และหญิง 2,005 คน มีความหนาแน่นเฉลี่ย 355 คน /ตารางกิโลเมตร  มีจำนวนหลังคาเรือน 765หลังคา
เรือน   

 
หมู่ที่ 

  

 
หมู่บ้าน/ชุมชน 

 

จำนวนประชากร 
 

จำนวน 
ครัวเรือน 

ชาย หญิง รวม 
1 บ้านจือแรตันหยง 194 214 408 126 
2 บ้านคลองมานิง 594 600 1,194 209 
3 บ้านสระมาลา 929 1,001 1,930 336 
4 บ้านตะเนาบาตู 113 114 227 58 

รวม 1,830 1,929 3,759 729 
 

(ข้อมูล ณ เดือนมกราคม พ.ศ. 2564 สำนักทะเบียนอำเภอเมืองปัตตานี) 
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 3.2 ชว่งอายุและจำนวนประชากร 

ช่วงอายุประชากร 
จำนวนเพศชาย 

(คน) 
จำนวนเพศหญิง 

(คน) 
จำนวนรวม 

(คน) 
น้อยกว่า 1 ปีเต็ม 24 32 56 
1 ปีเต็ม - 2 ป ี 72 66 138 
3 ปีเต็ม - 5 ป ี 112 106 218 
6 ปีเต็ม - 11 ป ี 236 228 464 
12 ปีเต็ม - 14 ป ี 111 105 216 
15 ปีเต็ม - 17 ป ี 106 99 205 
18 ปีเต็ม - 25 ป ี 254 270 524 
26 ปีเต็ม - 49 ป ี 578 604 1,182 
50 ปีเต็ม - 59 ป ี 170 177 347 
60 ปีเต็ม - 100 ป ี 166 233 399 
มากกว่า 100 ปีเต็มขึ้นไป 1 9 10 

รวมทั้งหมด 1,830 1,929 3,759 
 

(ข้อมูล ณ เดือนมกราคม พ.ศ. 2564 สำนักทะเบียนอำเภอเมืองปัตตานี) 
 

4. สภาพทางสังคม 
 4.1 การศึกษา 

 ตำบลคลองมานิง มีสถานศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน ระดับการศึกษาของ
ประชาชนอยู่ในเกณฑ์ปานกลาง เมื่อเทียบกับเกณฑ์ทั่วไป มีโรงเรียนอยู่ในตำบล ดังนี้  

1. โรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปัตตานี เขต 1  
จำนวน 2 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนบ้านสระมาลา และโรงเรียนบ้านคลองมานิง 

2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลคลองมานิง สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองมานิง 
จำนวน 1 แห่ง 

  3. ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน คือ ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนตำบลคลองมานิง  
จำนวน 1 แห่ง 

4. โรงเรียนสอนศาสนา(ตาดีกา)  จำนวน  3  แห่ง 
5. โรงเรียนสอนศาสนา(ปอเนาะ)  จำนวน  2  แห่ง  
6. ศูนย์การเรียนรู้(ท่ีอ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน)  จำนวน  4  แห่ง 

 
 4.2 ด้านสาธารณสุข   
         มีสถานบริการหน่วยงานด้านสาธารณสุข เพ่ือรองรับในการให้บริการประชาชน

ครอบคลุมทั้งตำบล เป็นสถานบริการสาธารณสุขในสังกัด กระทรวงสาธารณสุข จำนวน 1 แห่ง คือ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลคลองมานิง มีจำนวนเจ้าหน้าที่คอยให้บริการประชาชน จำนวน 5 ท่าน  อส
ม. ๔๐ ท่าน 
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 5. ระบบบริการพื้นฐาน 
 5.1 การคมนาคมขนส่ง 

                ตำบลคลองมานิงมีถนน เส้นทางการคมนาคมสายหลัก จำนวน ๑ สาย โดยเชื่อมต่อถนน
ชุมชนบ้านกรือเซะ-จรดถึงปลายทาง บ้านลือเมาะ, บ้านปุยุด เป็นถนนชนิดลาดยาง(แอฟฟัลติก)  มีระยะทาง
ยาวโดยประมาณ ๖,๒๗๐ กิโลเมตร ในความดูแลและรับผิดชอบของหน่วยงานอ่ืน(องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ปัตตานี) เชื่อมต่อถนนคอนกรีตในหมู่บ้าน ในการใช้เส้นทางสัญจร คมนาคม ติดต่อ ขนส่งสินค้าทางการเกษตร
และอ่ืนๆ    
    

 5.2 การไฟฟ้า 
 ตำบลคลองมานิง มีพลังงานไฟฟ้าใช้ในปริมาณที่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
ครอบคลุมเต็มพ้ืนที่ ประชาชน ปริมาณที่ใช้มากที่สุด คือที่อยู่อาศัยและสถานที่ราชการและอ่ืน ๆ  มีการไฟฟ้าใช้
โดยประมาณ ๑๐0% 
  
 6. ระบบเศรษฐกิจ 

อาชีพ ตำบลคลองมานิง มีพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบกลุ่ม และมีน้ำลำคลองตลอดสายใช้สำหรับ
อุปโภค ด้านประมงน้ำจืด และทำการเกษตรผสมผสาน ประชาชนในตำบลคลองมานิง ส่วนใหญ่  
มีการประกอบอาชีพ ทำนา, ปลูกพืชไร่, ปลูกผัก, เลี้ยงสัตว์ ธุรกิจส่วนตัว(ค้าขาย) และนอกจากนี้ยังประกอบ
อาชีพรับจ้างทั่วไปและอ่ืนๆ 

 
       หน่วยธุรกิจในเขตตำบล 

 -  โรงสีข้าว  จำนวน  1  แห่ง 
 -  โรงงานเย็บหมวกกะปิเยาะ จำนวน 12 แห่ง 
 -  ร้านค้าต่างๆ (หรืออ่ืนๆ) จำนวน 24 แห่ง 
 
 7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  
      การนับถือศาสนา 

         ตำบลคลองมานิง เป็นสังคมที่มีวัฒนธรรมเชิงเดี่ยวและภาษาที่ใช้การติดต่อสื่อสารซึ่งใช้
ภาษาพ้ืนบ้าน ภาษามาลายูเป็นหลักในการใช้ชีวิตประจำวัน นับถือศาสนาอิสลาม ประพฤติยึดหลักคำสอนของ
ศาสนาอิสลาม เป็นบทบัญญัติและปฏิบัติของอิสลาม มีแหล่งปฏิบัติและประกอบศาสนกิจของศาสนา มีจำนวน
มัสยิดทั้งสิ้น  ๖  แห่ง และสุเหร่า จำนวน 5 แห่ง ได้แก่ 
 มัสยิด 

1. มัสยิดกันดาฮาร์ หมู่ที่ 1 โดยมีนายวีระพันธ์ แมะอูมา เป็นโต๊ะอีหม่าม 
2. มัสยิดนูรอามาน หมู่ที่ 2 โดยมีนายอามะ เจะสะแม เป็นโต๊ะอีหม่าม 
3. มัสยิดนูรุลฮีดายะห์ หมู่ที ่2 โดยมีนายดอเลาะ การี เป็นโต๊ะอีหม่าม 
4. มัสยิดดารุลอามาล หมู่ที่ 3 โดยมีนายอับดุมเลาะ แลแร  เป็นโต๊ะอีหม่าม 
5. มัสยิดมูฮัมมะดี หมู่ที่ 3 โดยมีนายแวดาโอะ  กามาลี  เป็นโต๊ะอีหม่าม 
6. มัสยิดมินตาฮุดจันนะ หมู่ที่ 4 โดยมีนายฮะ มามะ เป็นโต๊ะอีหม่าม 
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    สุเหร่า 
 1. สุเหร่าอิสลาอุดดีน หมู่ที่ 2 โดยมีนายนิมูฮัมหมัดซอบรี  นเิดรฮ์ะ เป็นโต๊ะอีหม่าม 

2. สุเหร่าจือแรลูกา หมู่ที่ 2 โดยมีนายแวสมาแอ ปาลายา  เป็นโต๊ะอีหม่าม 
3. สุเหร่าสระมาลา หมู่ที่ 3 โดยมีนายอุสมาน แวนิ เป็นโต๊ะอีหม่าม  
4. สุเหร่านูร์อิสสัน หมู่ที่ 3 โดยมีนายซูไฮมงิ หะยีมูหิ  เป็นโต๊ะอีหม่าม 
5. สุเหร่าตะโล๊ะ หมู่ที่ 3 โดยมีนายสาและ หะยีสามะ เป็นโต๊ะอีหม่าม 

 
 8. ทรัพยากรธรรมชาติ 

       แหล่งน้ำธรรมชาต ิ
 ตำบลคลองมานิง มีแหล่งน้ำ คู ลำคลองตามธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ ซึ่งมีความ 
สำคัญและมีอิทธิพลต่อการดำรงชีวิตประจำวันและการเกษตรของประชาชน ได้แก่ 

- ลำคลอง  จำนวน  2  สาย 
  แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น 
 - บ่อน้ำตื้น  จำนวน  36  แห่ง 
 - บ่อน้ำบาดาล  จำนวน  42  บ่อ 
 - ประปาหมู่บ้าน  จำนวน   6   แห่ง 
 
       9. อ่ืนๆ (ถ้ามีระบุด้วย) 
 9.1 โครงสร้างการบริหารราชการในท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ 
 การบริหารจัดการที่ให้บริการประชาชนในพื้นท่ี มีหน่วยงานส่วนราชการส่วนภูมิภาค
ระดับจังหวัด ระดับอำเภอ ได้แก่ 

- องค์การบริหารส่วนตำบลคลองมานิง หมู่ที่ 1  ตำบลคลองมานิง สังกัดกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

- โรงพยาบาลส่งเริมสุขภาพตำบลคลองมานิง  หมู่ที่  ๒  บ้านคลองมานิง ตำบล 
คลองนิง สังกัดสาธารณสุขจังหวัด กระทรวงสาธารณสุข 

- สำนักงานบริหารราชการส่วนตำบลคลองมานิ ง หมู่ที่  ๑  บ้ านจือแรตันหยง  
ตำบลคลองมานิง สังกัดที่ทำการปกครองอำเภอเมืองปัตตานี กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 

- โรงเรียนบ้านคลองมานิง หมู่ที่ ๒ บ้านคลองมานิง ตำบลคลองมานิง สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขตพ้ืนที่ เขต ๑ กระทรวงศึกษาธิการ 

- โรงเรียนบ้านสระมาลา หมู่ที่ ๓ บ้านสระมาลา ตำบลคลองมานิง สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขตพ้ืนที่ เขต ๑ กระทรวงศึกษาธิการ 

- ศูน ย์ ก ารบ ริห ารการศึ กษ าตาม อั ธยาศั ย  สั งกั ดศูน ย์ ก ารศึ กนอกโรงเรียน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

                 - หน่วยกำลังกองร้อยทหารพราน ร้อย ร 2012 (เฉพาะกิจ ฉก.ปน.) กระทรวงกลาโหม 
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 9.2 โครงสร้างกระบวนการบริหารงานบุคคล  
ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบด้วย 
(1) คณะผู้บริหาร ประกอบด้วย  

1.1 นายซักรี  เจะเตะ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
1.2 นายแวดาโอะ  ลาเตะ รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
1.3 นายกอเซ็ง  เจะเลาะ รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

 1.4 นางสาวญาวาเฮ  มะโระ เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
 (2) สมาชิกสภา อบต. จำนวน 6 คน ตามกฎหมายจัดตั้งพระราชบัญญัติสภาตำบล 

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ จนถึงฉบับปัจจุบัน พ.ศ. ๒๕๕๔  ประกอบด้วย 
 2.1  นายสะปีอิง  นิเซ็ง ประธานสภา อบต. (สมาชิก อบต. หมู่ 3) 
 2.2  นายมูฮำมัดรอดี  มามะ รองประธานสภา อบต.(สมาชิก อบต. หมู่ 4) 
 2.3  นายเจะปือลี  แมะอูมา สมาชิก อบต. หมู่ 1 
 2.4  นายรอแม  มะลีเลาะ สมาชิก อบต. หมู่ 1 
 2.5  นายแวสะมะแอล  บากา สมาชิก อบต. หมู่ 2 
 2.6  นายมูฮัมมัดสุกรี  สิเดะ สมาชิก อบต. หมู่ 2 
      (3) บุคลากร พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง  แบ่งส่วนราชการเป็น 4 ส่วน ดังนี้ 

                      3.1 นางสรุีมาศ  ปะดอลี ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
      3.2 บุคลากรในสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน 7  คน 

  3.1.1  นางซาวีหย๊ะ  เบญนิแม หัวหน้าสำนักปลัด 
  3.1.2  นางเสาวนี  ยูโซะ นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
  3.1.3  นางสาวแวฟารีด้า  ประสานรมย์  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
  3.1.4  นางนูรีซัน  ตาเยะ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  
  3.1.5  นางสาวนุชนาถ  คูมา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

  ๓.๑.6  นายมูฮำหมัด  ปะดอลี คนงานทั่วไป 
  ๓.๑.7  นางสาวอาซีซะห์  บากา คนงานทั่วไป 

      3.3 บุคลากรในกองคลัง  จำนวน 5 คน 
       3.3.1  นางปือซียะห์  สาและ ผู้อำนวยการกองคลัง  

3.3.2 นางสาวนูรีซัน  ปูมูลูกือจิ เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
3.3.3 นางสาวฮันนี่  สามะอาลี เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน 
3.3.4 นางสาวรอฮานิง  แลแร    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

                             3.3.5  นางสาวนาดียะห์  เจะยะ  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
       3.4 บุคลากรในกองช่าง  จำนวน 4 คน 

        3.4.1  นายฮาเซ็ม  เจ๊ะเล๊าะ นายช่างโยธาชำนาญงาน  
        3.4.2  นางสาวมิสเราะ  เบ็ญสุหลง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
        3.4.3  นายอุสมาน  เจะเฮาะ ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ 
        3.5.4  นายนิอับดุลรอแม แวหะยี  คนงานทั่วไป 
        3.5 บุคลากรในกองการศึกษา  จำนวน 4 คน 

       3.5.1  นางสาวอาอีเซาะ กะลูแป ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
       3.5.2  นางสาวอามานี  สิตีเลาะ          ผู้ดูแลเด็ก 
       3.5.3  นางสาวแวมีเนาะ หะยีดราโอะ   ผู้ดูแลเด็ก 



 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 



แผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 256๖-25๗๐) หนา้ ๗ 
 

ส่วนที่ 2 
 

 
 
(๑) ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
   
 

  
โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ

เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ      
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยให้เป็นไปตามที่
กำหนดในกฎหมายว่าด้วยการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 
 การพัฒนาประเทศไทยนับตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ เป็นต้นมา 
ได้ส่งผลให้ประเทศมีการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านเศรษฐกิจที่ประเทศไทยได้รับการยกระดับเป็นประเทศใน
กลุ่มบนของกลุ่มประเทศระดับรายได้ปานกลาง ในด้านสังคมที่มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนส่งผลให้
ประเทศไทยหลุดพ้นจากการเป็นประเทศยากจน และในด้านสิ่งแวดล้อมที่ประเทศไทยมีข้อได้เปรียบในความ
หลากหลายเชิงนิเวศ อย่างไรก็ตาม ประเทศไทยยังมีความท้าทายต่อการพัฒนาที่สำคัญ อาทิ มิติเศรษฐกิจ        
ที่โครงสร้างเศรษฐกิจยังไม่สามารถขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมอย่างเต็มที่ การผลิตของภาคบริการและภาคเกษตร
ยังอยู่ในระดับต่ำ คุณภาพและสมรรถนะของแรงงานที่ยังไม่สอดคล้องกับความต้องการในการขับเคลื่อน       
การพัฒนาของประเทศ มิติทางสังคมที่การยกระดับรายได้ของประชาชนการแก้ปัญหาด้านความยากและ     
ความเหลื่อมล้ำ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการและการขยายโอกาสในการเข้าถึงระบบบริการสาธารณะยังคง  
มีช่องว่างที่สามารถพัฒนาต่อไปได้ มิติสิ่งแวดล้อมที่การฟ้ืนฟูและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      
ยังเป็นประเด็นสำคัญสำหรับการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน และมิติของการบริหารจัดการภาครัฐที่ยังขาด     
ความต่อเนื่องและความยืดหยุ่นในการตอบสนองความต้องการในการแก้ปัญหาของประชาชนได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ  
 ภายใต้เงื่อนไขโครงสร้างประชากร โครงสร้างเศรษฐกิจ สภาพสังคม สภาพภูมิอากาศ 
สิ่งแวดล้อมและปัจจัยการพัฒนาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้ประเทศไทยจำเป็นต้องมีการวางแผนการพัฒนา     
ที่รอบคอบและครอบคลุม อย่างไรก็ตาม หลายประเด็นพัฒนาเป็นเรื่องที่ต้องใช้ระยะเวลาในการดำเนินงาน
เพ่ือให้เกิดการปรับตัวซึ่งจะต้องหยั่งรากลึกลงไปถึงการเปลี่ยนแปลงในเชิงโครงสร้าง การขับเคลื่อนการพัฒนา  
ให้ประเทศเจริญก้าวหน้าไปในอนาคต จึงจำเป็นต้องกำหนดวิสัยทัศน์ในระยะยาวที่ต้องบรรลุ พร้อมทั้ง        
แนวยุทธศาสตร์หลักในด้านต่างๆ เพ่ือเป็นกรอบในการขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างเป็นบูรณาการบนพ้ืนฐาน
ประชารัฐเพ่ือยกระดับจุดแข็งและจุดเด่นของประเทศ และปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อนและจุดด้อยต่างๆ อย่างเป็น
ระบบ โดยยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นเป้าหมายใหญ่ในการขับเคลื่อนประเทศ และถ่ายทอดไปสู่แผนในระดับอ่ืนๆ 
เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติทั้งในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจ และพ้ืนที่ ซึ่งรวมถึงพ้ืนที่พิเศษต่าง ๆ อาทิ เขตเศรษฐกิจ
พิเศษชายแดน เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เพ่ือให้การพัฒนาประเทศสามารถดำเนินการได้อย่างมั่นคง     
มั่งค่ัง และยั่งยืน 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๑.๑ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 



แผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 256๖-25๗๐) หนา้ ๘ 
 

 
 
 “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม    
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน”  เพ่ือสนองตอบ       
ต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การดำรงอยู่อย่างมั่นคง และยั่งยืนของสถาบันหลัก             
ของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น มีความมั่นคง
ทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติ      
ความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม        
ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลง    
ของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงใน
ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี 

ความม่ันคง  หมายถึ ง การมี ความมั่ นคงปลอดภั ยจากภั ยและการเปลี่ ยนแปลง                    
ทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจก
บุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น 
ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิต ใจของ
ประชาชนมีระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่นำไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อ เนื่องและโปร่งใสตามหลัก       
ธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความ
เข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการ
ดำรงชีวิต มีการออมสำหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีที่อยู่อาศัย และความ
ปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
 ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน
จนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับ
ผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพชีวิต
ตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความ
เข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาด
ภายในประเทศ เพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ทั้ งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้าง
ฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมี
บทบาทที่สำคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาค
เอเชีย เป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทำ
ธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไป
ได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษาและ     
การฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี  ไม่สร้างมลภาวะต่อ
สิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและ
สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม  

 

วิสัยทัศน์ประเทศไทย
ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
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 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช 
อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ 
เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุก
รูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหา แบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชา
สังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล 
 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย  
 (๑) ความสุขของประชากรไทย  
 (๒) ความมั่นคง ปลอดภัยของประเทศ  
 (๓) ความพร้อมของกองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง และการมีส่วนร่วมของภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง  
 (๔) บทบาทและการยอมรับในด้านความมั่นคงของไทยในประชาคมระหว่างประเทศ   
 (๕) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม  
 ประเด็น ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคงประกอบด้วย ๕ ประเด็น ได้แก่ 
 ๑. การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อย และสันติสุขให้เกิด
ขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมือง   
 (๑) การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อม ตระหนักใน
เรื่องความม่ันคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา  
 (๒) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ  
 (๓) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขท่ีมีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
 (๔) การพัฒนาและเสริมสร้างกลไก ที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความ
มั่นคงที่สำคัญ 
 ๒. การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิม และ
ป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้น  
 (๑) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน  
 (๒) การติดตามเฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติข้ึนใหม่  
 (๓) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
 (๔) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทั้งทางบก
และทางทะเล 

 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง
๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
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 ๓. การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อ ความม่ันคง   
ของชาติ เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคง โดย  
 (๑) การพัฒนาระบบงานข่าวกรองแห่งชาติแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 (๒) การพัฒนาและผนึกพลังอำนาจแห่งชาติ กองทัพและหน่วยงาน ความมั่นคง รวมทั้ง
ภาครัฐและภาคประชาชน ให้พร้อมป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ และเผชิญกับภัยคุกคามได้ทุกมิติทุก
รูปแบบและทุกระดับ   
 (๓) การพัฒนาระบบเตรียมพร้อมแห่งชาติและการบริหารจัดการภัยคุกคามให้มีประสิทธิภาพ 
 

 ๔. การบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กร
ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ เพ่ือสร้างเสริมความสงบสุข สันติสุข ความมั่นคง และความเจริญก้าวหน้าให้กับ
ประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน โดย  
 (๑) การเสริมสร้างและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ  
 (๒) การเสริมสร้างและธำรงไว้ซึ่งสันติภาพและความม่ันคงของภูมิภาค   
 (๓) การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาคโลก รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่
มิใช่ภาครัฐ 
 5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองค์รวม เพ่ือให้กลไกสำคัญต่าง ๆ 
ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการใช้หลักธรรมาภิบาล และการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด   
 (๑) การพัฒนากลไกให้พร้อมสำหรับการติดตาม เฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไขปัญหา
ความมั่นคงแบบองค์รวม อย่างเป็นรูปธรรม  
 (๒) การบริหารจัดการความม่ันคงให้เอื้ออำนวยต่อการพัฒนาประเทศในมิติอ่ืน ๆ  
 (๓) การพัฒนากลไกและองค์กรขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง 
 

 
  
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมาย การพัฒนาที่มุ่งเน้นการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐาน แนวคิด ๓ ประการ ได้แก่ (๑) “ต่อยอดอดีต” โดย
มองกลับ ไปที่ รากเหง้าทางเศรษฐกิจ  อัตลั กษณ์  วัฒ นธรรม  ประเพณี  วิถี ชี วิต  และจุด เด่นทา ง
ทรัพยากรธรรมชาติ ที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืน ๆ นำมา 
ประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของ เศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม่ 
(๒) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนา โครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่าย
ระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อม 
ให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (๓) “สร้างคุณค่าใหม่ ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิม
ศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับ รูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของ
ตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ ที่รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้ง
การส่งเสริม และสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาส
ทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และ การกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของ
คนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน  
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ๒๐ ป ี
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 



แผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 256๖-25๗๐) หนา้ ๑๑ 
 

 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย  
 (๑) รายได้ประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ และการกระจาย
รายได้  
 (๒) ผลิตภาพการผลิตของประเทศ ทั้งในปัจจัยการผลิตและแรงงาน  
 (๓) การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา  
 (๔) ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง 
ความสามารถในการแข่งขัน ประกอบด้วย ๕ ประเด็น ได้แก่ 
 ๑. การเกษตรสร้างมูลค่า ให้ความสำคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพการผลิต ทั้งเชิงปริมาณและ
มูลค่า และความหลากหลายของสินค้าเกษตร ประกอบด้วย  
 (๑) เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น  
 (๒) เกษตรปลอดภัย  
 (๓) เกษตรชีวภาพ  
 (๔) เกษตรแปรรูป   
 (๕) เกษตรอัจฉริยะ 
 ๒. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต โดยสร้างอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตที่
ขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรม และเทคโนโลยีแห่งอนาคต ประกอบด้วย       
 (๑) อุตสาหกรรมชีวภาพ  
 (๒) อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร  
 (๓) อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์  
 (๔) อุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์  
 (๕) อุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศ 
 ๓. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว โดยการรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางที่
สำคัญของการท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับ และเพ่ิมสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มี
คุณภาพสูง ประกอบด้วย  
 (๑) ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม  
 (๒) ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ  
 (๓) ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย  
 (๔) ท่องเที่ยวสำราญทางน้ำ  
 (๕) ท่องเทีย่วเชื่อมโยงภูมิภาค 
 ๔. โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก ครอบคลุมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพใน
ด้านโครงข่ายคมนาคม พ้ืนที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ   
 (๑) เชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมไร้รอยต่อ  
 (๒) สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
 (๓) เพ่ิมพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ  
 (๔) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่  
 (๕) รักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค 
 
 
 
 



แผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 256๖-25๗๐) หนา้ ๑๒ 
 

 ๕. พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ 
ที่มีทักษะและจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน           
โดย (๑) สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ (๒) สร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน (๓) สร้างโอกาสเข้าถึงตลาด             
(๔) สร้างโอกาสเข้าถึงข้อมูล และ (๕) ปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ 
 

 
 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อม
ทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อ
สังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่
ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ และอนุรักษ์ภาษา
ท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูงเป็น
นวัตกร            นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย  
 (๑) การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย  
 (๒) ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
 (๓) การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทยโดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประกอบด้วย ๗ ประเด็น ได้แก่ 
 ๑. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝั่งค่านิยมและ
วัฒนธรรมที่พึงประสงค์   
 (๑) การปลูกฝั่งค่านิยมและวัฒนธรรม ผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว  
 (๒) การบูรณาการเรื่องความชื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา  
 (๓) การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา  
 (๔) การปลูกฝั่งค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
 (๕) การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ  
 (๖) การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝั่งค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม   
 (๗) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
 ๒. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย 
ประกอบด้วย  
 (๑) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อม ให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์  
 (๒) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝั่งความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สอดรับกับ
ศตวรรษท่ี ๒๑  
 (๓) ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับ ศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาด   
 (๔) ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 
 (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 



แผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 256๖-25๗๐) หนา้ ๑๓ 
 

 ๓. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน ศตวรรษที่ ๒๑  มุ่งเน้น
ผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา   
 (๑) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ ๒๑  
 (๒) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  
 (๓) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท  
 (๔) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 (๕) การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่ง
ของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก  
 (๖) การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม   
 (๗) การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
 ๔. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย   
 (๑) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม 
รวมทั้งสื่อ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย  
 (๒) การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับ
ผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ   
 (๓) การดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศให้มาสร้าง
และ พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศ 
 ๕. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญา และสังคม   
 (๑) การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ  
 (๒) การป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ  
 (๓) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี  
 (๔) การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดี   
 (๕) การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่ 
 ๖. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
 (๑) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  
 (๒) การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
 (๓) การปลูกฝั่งและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน   
 (๔) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 ๗. การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ   
 (๑) การส่งเสริมการออกกำลังกายและกีฬาขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต  
 (๒) การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการ  
 (๓) การส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ     
 (๔) การพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการเพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรม
กีฬา 
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 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาที่
สำคัญที่ให้ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วม
ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำเพ่ือส่วนรวม การกระจายอำนาจ
และความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพสามารถพ่ึงตนเอง และทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคม
ให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย  
 (๑) ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่มประชากร  
 (๒) ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน  
 (๓) ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัดในการเป็นศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยี   
 (๔) คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคมประกอบด้วย ๔ ประเด็น ได้แก่ 
 

 ๑. การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ   
 (๑) ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานราก  
 (๒) ปฏิรูประบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค  
 (๓) กระจายการถือครองทีด่ินและการเข้าถึงทรัพยากร  
 (๔) เพ่ิมผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานไทยให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพและความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ มีความปลอดภัยในการทำงาน  
 (๕) สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศภาวะ และ
ทุกกลุ่ม  
 (๖) ลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้าเพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสโดยตรง  
 (๗) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะสำหรับผู้มี
รายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส   
 (๘) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างท่ัวถึง 
 

 ๒. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี   
 (๑) พัฒนาศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีในภูมิภาค  
 (๒) กำหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของแต่ละกลุ่มจังหวัดในมิติต่าง ๆ  
 (๓) จัดระบบเมืองที่เอ้ือต่อการสร้างชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพและปลอดภัย ให้สามารถ
ตอบสนองต่อสังคมสูงวัยและแนวโน้มของการขยายตัวของเมืองในอนาคต  
 (๔) ปรับโครงสร้างและแก้ไขกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน เพ่ือวางระบบและกลไก
การบริหารงานในระดับภาค กลุ่มจังหวัด  
 (๕) สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่บนฐานข้อมูล ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม   
 (๖) การพัฒนากำลังแรงงานในพื้นที่ 

 
 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
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 ๓. การเสริมสร้างพลังทางสังคม  
  (๑) สร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปัน ไม่ทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม โดยสนับสนุนการรวมตัวและ
ดึงพลังของภาคส่วนต่าง ๆ  
 (๒) การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ  
 (๓) สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคมและ
ภาคประชาชน      
 (๔) ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์สังคม  
 (๕) สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม   
 (๖) สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อสร้างสรรค์ เพ่ือรองรับสังคมยุคดิจิทัล 
 ๔. การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัด 
การตนเอง   
 (๑) ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน ให้มีขีดความสามารถในการจัดการวางแผน
ชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ  
 (๒) เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและการพ่ึงพากันเอง  
 (๓) สร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อสร้างประชาธิปไตยชุมชน   
 (๔) สร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน 
 

  
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่สำคัญเพ่ือนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนา ที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่าง
บูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการดำเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกันไม่ว่าจะ
เป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง ๓ ด้าน อันจะนำไปสู่
ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง  
 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย  
 (๑) พ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (๒) สภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมได้รับการฟ้ืนฟู  
 (๓) การเติบโตที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (๔) ปริมาณก๊าซเรือนกระจก มูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพ โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย ๖ ประเด็น ได้แก่ 
 ๑. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  
 (๑) เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน  
 (๒) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถ่ินกำเนิด  
 (๓) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูแม่แม่น้ำลำคลองและแหล่งน้ำธรรมชาติ  ทั่วประเทศ  
 (๔) รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

          (5) ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
๒๕๘๐) 
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 ๒. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล   
 (๑) เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพทางทะเล  
 (๒) ปรับปรุง ฟื้นฟู และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ      
 (๓) ฟื้นฟูชายหาดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว ชายฝั่งทะเลได้รับการป้องกันและแก้ไขทั้งระบบ และ
มีนโยบายการจัดการชายฝั่งแบบบูรณาการอย่างเป็นองค์รวม   
 (๔) พัฒนาและเพ่ิมสัดส่วนกิจกรรมทางทะเลที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 

 ๓. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ   
 (๑) ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
 (๒) มีการปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบที่เกี่ยวข้อง
กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (๓) มุ่งเป้าสู่การลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสร้า งพ้ืนฐานของ
ภาครัฐและภาคเอกชน   
 (๔) พัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 
 ๔. พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้น ความเป็น
เมืองท่ีเติบโตอย่างต่อเนื่อง   
 (๑) จัดทำแผนผังภูมินิเวศเพ่ือการพัฒนาเมือง ชนบท พ้ืนที่เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
รวมถึงพ้ืนที่อนุรักษ์ตามศักยภาพ และความเหมาะสมทางภูมินิเวศอย่างเป็นเอกภาพ  
 (๒) พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรม และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มีการบริหารจัดการ
ตามแผนผังภูมินิเวศ อย่างยั่งยืน  
 (๓) จัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสารเคมีในภาคเกษตรทั้งระบบ ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานสากลและค่ามาตรฐานสากล  
 (๔) สงวนรักษา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทางสถาปัตยกรรมและ
ศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นบนฐานธรรมชาติ และฐานวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน  
 (๕) พัฒนาเครือข่ายองค์กรพัฒนาเมืองและชุมชน รวมทั้งกลุ่มอาสาสมัคร ด้วยกลไกการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในท้องถิ่น   
 (๖) เสริมสร้างระบบสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อม และยกระดับความสามารถในการ
ป้องกันโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ำ 
 ๕. พัฒนาความม่ันคงน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   
 (๑) พัฒนาการจัดการน้ำเชิงลุ่มน้ำทั้งระบบเพื่อเพ่ิมความมั่นคงด้านน้ำของประเทศ  
 (๒) เพ่ิมผลิตภาพของน้ำทั้งระบบในการใช้น้ำอย่างประหยัด รู้คุณค่า และสร้างมูลค่าเพ่ิมจาก
การใช้น้ำให้ทัดเทียมกับระดับสากล  
 (๓) พัฒนาความมั่นคงพลังงานของประเทศ และส่งเสริมการใช้พลั งงานที่ เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม  
 (๔) เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน โดยลดความเข้มข้นของการใช้พลังงาน   
 (5) พัฒนาความมั่นคงด้านการเกษตร และอาหารของประเทศและชุมชนในมิติปริมาณ
คุณภาพ ราคาและการเข้าถึงอาหาร 
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 ๖. ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ  
 (๑) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี    
 (๒) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม  
 (๓ )จั ด โค รงส ร้ า ง เชิ งสถ าบั น เพ่ื อ จั ด ก ารป ระ เด็ น ร่ ว ม  ด้ าน ก ารบ ริ ห ารจั ด ก าร
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สำคัญ   
 (๔) พัฒนาและดำเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 
  
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่สำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม”
โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการ
กำกับหรือในการให้บริการ ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ 
ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทนต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก อยู่ตลอดเวลา โดย เฉพาะ
อย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่าง
คุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้
ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส 
โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝั่งค่านิยมความชื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่
จำเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือต่อการ
พัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอำนวยความ
ยุติธรรมตามหลักนิติธรรม  
 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย  
 (๑) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ  
 (๒) ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ  
 (๓) ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ        
 (๔) ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม โดยประเด็น ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประกอบด้วย ๘ ประเด็น ได้แก่ 
 ๑. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส   
 (๑) การให้บริการสาธารณะของภาครัฐ ได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค  
 (๒) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้  
 ๒. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการ
พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่   
 (๑) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  
 (๒) ระบบการเงินการคลังประเทศ สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  
                     (๓) ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
๒๕๘๐) 
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 ๓. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชน และทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาประเทศ   
 (๑) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม  
 (๒) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ  
 (๓) ส่งเสริมการกระจายอำนาจ และสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีสมรรถนะสูงตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล 
 ๔. ภาครัฐมีความทันสมัย   
 (๑) องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ   
 (๒) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 
 ๕. บุ คลากรภาครัฐเป็ นคนดีและเก่ ง ยึดหลักคุณ ธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึ ก                    
มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ   
 (๑) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม   
 (๒) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตาม
เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
 ๖. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
 (๑) ประชาชนและภาคต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (๒) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต  
 (๓) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเป็นธรรมและ
ตรวจสอบได้   
 (๔) การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
 ๗. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น  
  (๑) ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลง  
 (๒) มีกฎหมายเท่าที่จำเป็น      
 (๓) การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพเท่าเทียม มีการเสริมสร้างประสิทธิภาพการใช้
กฎหมาย 
 ๘. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชน โดยเสมอภาค   
 (๑) บุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดมั่น ในหลักประชาธิปไตย 
เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ที่พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม  
 (๒) ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม มีบทบาทเชิงรุกร่วมกันในทุกขั้นตอนของการค้นหา
ความจริง  
 (๓) หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพ่ง อาญา และปกครองมีเป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์ร่วมกัน  
 (๔) ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือก ระบบยุติธรรมชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
กระบวนการยุติธรรม   
 (๕) พัฒนามาตรการอื่นแทนโทษทางอาญา 
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 การพัฒนาประเทศตามแนวทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่ผ่านมาส่งผลให้ 
ประเทศไทยมีระดับการพัฒนาที่สูงขึ้นตามลำดับ ได้แก่ เศรษฐกิจไทยมีขนาดใหญ่ขึ้น มีฐานการผลิตและบริการ
ที่มีความเข้มแข็งและโดดเด่นในหลายสาขา และความร่วมมือกับมิตรประเทศทั้งในรูปทวิภาคีและพหุภาคี 
รวมถึงความร่วมมือกับประเทศในอนุภูมิภาคและอาเซียนมีความเข้มข้นและชัดเจนขึ้น ขยายโอกาสด้านการค้า
และการลงทุนของไทยเพ่ิมขึ้น ในขณะที่โครงสร้างพ้ืนฐานมีการพัฒนาครอบคลุมมากขึ้น และการบริการทาง
สังคมทุกด้านที่มีความครอบคลุมทั่วถึง ทำให้รายได้ประชาชนสูงขึ้นปัญหาความยากจนลดลง และคุณภาพชีวิต
ประชาชนดีขึ้น 
 อย่างไรก็ตาม โครงสร้างเศรษฐกิจไทยมีความเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจและสังคมโลกมากขึ้น      
จึงให้มีความอ่อนไหวและผันผวนตามปัจจัยภายนอก ในขณะที่ความสามารถในการแข่งขันปรับตัวช้า เนื่องจาก
การยกระดับห่วงโซ่มูลค่าการผลิตเกษตร อุตสาหกรรม และบริการสู่การใช้องค์ความรู้ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
และนวัตกรรมยังดำเนินการได้น้อย ทำให้ฐานการผลิตเกษตร อุตสาหกรรม และบริการมีผลิตภาพการผลิตต่ำ
ประกอบกับประเทศไทยยังประสบปัญหาคุณภาพในเกือบทุกด้าน ที่สำคัญได้แก่ คุณภาพคน คุณภาพ
การศึกษา คุณภาพบริการสาธารณะและบริการสาธารณสุข สังคมไทยยังมีความเหลื่อมล้ำสูง  ก่อให้เกิดความ
แตกแยก นอกจากนี้ทรัพยากรธรรมชาติร่อยหรอและสิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรมอย่างรวดเร็ว มีภาวะขยะล้นเมือง
และการบริหารจัดการน้ำยังไม่เป็นระบบโครงข่ายที่สมบูรณ์ ในขณะที่ความเสี่ยงและผลกระทบที่เกิดจากสภาพ
ภูมิอากาศผันผวนมีความรุนแรงมากขึ้น ทำให้กฎเกณฑ์และกฎระเบียบของสังคมที่ เกี่ยวกับการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความเข้มงวดมากขึ้น ซึ่งส่วนหนึ่งสะท้อนถึงปัญหาการจัดการภาครัฐที่
ขาดประสิทธิภาพเพราะการบริหารจัดการยังขาดเอกภาพ และการปฏิรูปกฎหมายเพ่ือพัฒนาประเทศยังล่าช้า  
 ดังนั้น การพัฒนาประเทศในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จำเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อม
เพ่ือวางรากฐานของประเทศในระยะยาวให้มุ่งต่อยอดผลสัมฤทธิ์ของแผนที่สอดคล้องเชื่อมโยงและรองรับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  โดยมีสาระสำคัญสรุปได้ ดังนี้ 
 ๑. ภาพรวมการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒  
  ๑.๑ หลักการ 
  หลักการพัฒนาประเทศที่สำคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ยึดหลัก “ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” “การพัฒนาที่ยั่งยืน” และ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” ที่ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ ๙-๑๑ และยึดหลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ำและขับเคลื่อนการเจริญเติบโตจาก
การเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม  
  สำหรับการกำหนดวิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาฯ ฉบับนี้ยึดวิสัยทัศของกรอบยุทธศาสตร์ชาติ
ที่กำหนดว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” ในขณะที่การกำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดในด้านต่างๆ ของแผนพัฒนาฯ ได้ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทยปี ๒๕๗๙ ที่เป็นเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี มาเป็นกรอบในการกำหนด
เป้าหมายที่จะบรรลุใน ๕ ปี โดยที่เป้าหมายและตัวชี้วัดต้องสอดคล้องกับกรอบเป้าหมายการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม ที่องค์กรระหว่างประเทศกำหนดขึ้น อาทิ  การพัฒนาที่ยั่ งยืน ( sustainable 
development goals : SDGs) ที่องค์การสหประชาชาติกำหนดขึ้น เป็นต้น ส่วนแนวทางการพัฒนา ได้บูรณา
การนโยบายหรือประเด็นพัฒนาที่สำคัญของประเด็นการปฏิรูปประเทศ ๓๗ วาระ และไทยแลนด์ ๔.๐  
 

 

1.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 
๒๕๘๐) 
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  การจัดทำแผนขับเคลื่อน และการติดตามประเมินผล เน้นกระบวนการมีส่วนร่วม ทั้งจาก
ภาครัฐ เอกชน ประชาชน และภาคการศึกษา ในทุกพ้ืนที่ของประเทศ เป็นกลไกประชารัฐที่รวมพลัง             
ให้สามารถกำหนดเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา รวมทั้งแผนงานโครงการสำคัญที่ตอบสนองความต้องการและ 
แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้อย่างสอดคล้องกับภูมิสังคมและเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปี 
  ๑.๒ จุดเปลี่ยนสำคัญในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับท่ี ๑๒ 
  ประเทศไทยมียุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี โดยแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จะเป็นแผนแรก ที่ถูก
ใช้ให้เป็นกลไกเชื่อมโยง สู่การขับเคลื่อนการพัฒนา ซึ่งกำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดที่จะต้องบรรลุผลลัพธ์ และ
ผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนา รวมทั้งกำหนดแนวทางการพัฒนาในรายละเอียดที่ต้องเชื่อมต่อถึงการปฏิบัติที่ต้อง
ดำเนินการในช่วง ๕ ปี โดยได้กำหนดแผนงาน/โครงการสำคัญ (Flagship Program) และประเด็นพัฒนาเชิง
บูรณาการที่สำคัญ ในช่วง ๕ ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติ จะทำให้ระบบการจัดสรร 
งบประมาณ การบริหารจัดการงบประมาณแผ่นดิน แผนสำหรับบริหารราชการแผ่นดิน กฎ ระเบียบวินัยทาง 
การเงินและการคลังภาครัฐ และระบบการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ตลอดจนระบบการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐต้องมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมาก 
  นอกจากนี้ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ มีแนวทางการพัฒนาจังหวัด ภาค และเมือง          
ที่กำหนดพ้ืนที่เป้าหมาย สาขาการผลิตและบริการเป้าหมายที่ชัดเจน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ และ
กำกับ ให้การขับเคลื่อนการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ จังหวัด ภาค และเมือง เกิดผลสัมฤทธิ์ และสอดคล้อง กับเป้าหมาย
รวมของประเทศ รวมทั้งได้กำหนดแนวทางเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนประเด็นการปฏิรูปประเทศที่สภาปฏิรูป
แห่งชาติ และสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปได้เสนอและต้องเร่งดำเนินการให้แล้วเสร็จในช่วง ๕ ปีต่อจากนี้ 
  ๑.๓ ประเด็นการพัฒนาหลักที่สำคัญในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒  
  ประเทศไทยแม้ว่า ได้ดำเนินมาตรการเพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดี  มีการขยายการ
ลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานที่เป็นระบบโครงข่ายมากขึ้น และมีการเพ่ิมการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา แต่
อันดับความสามารถในการแข่งขันของไทย ยังปรับตัวช้าเมื่อเทียบกับหลายประเทศ เนื่องจากคุณภาพคนต่ำ 
การลงทุนในการวิจัยและพัฒนายังมีน้อย คุณภาพของโครงสร้างพ้ืนฐานยังไม่ดี และปัญหาการบริหารจัดการ
ภาครัฐและกฎระเบียบต่าง ๆ ล้าสมัยและขาดประสิทธิผลในการบังคับใช้ เมื่อต้องเผชิญกับปัญหาวิกฤต
เศรษฐกิจโลกและภัยพิบัติธรรมชาติ ทำให้ เศรษฐกิจไทยผันผวนได้ง่าย และเศรษฐกิจโดยรวมขยายตัวในอัตรา
ที่ต่ำกว่าศักยภาพมาต่อเนื่องหลายปี 
  นอกจากนี้ประเทศไทยต้องเผชิญกับแรงกดดันและความเสี่ยงมากข้ึนภายใต้สถานการณ์ที่ 
กระแสโลกาภิวัตน์เข้มข้นมากขึ้น เป็นโลกไร้พรมแดน โดยมีการเคลื่อนย้ายคน เงินทุน องค์ความรู้ เทคโนโลยี 
ข่าวสาร สินค้าและบริการอย่างเสรี ทำให้การแข่งขันในตลาดโลกรุนแรงขึ้น ส่งผลให้มีการรวมตัวด้านเศรษฐกิจ 
ของกลุ่มต่าง ๆ ในโลกมีความเข้มข้นขึ้น ประเทศเศรษฐกิจใหม่มีขีดความสามารถในการแข่งขันมากขึ้น เช่น 
จีน อินเดีย ละดินอเมริกา และเวียดนาม ซึ่งมีแรงงานราคาถูกและมีมาตรการอ่ืน ๆประกอบในการดึงดูดกา ร
ลงทุน จากต่างประเทศได้เพ่ิมขึ้น นอกจากนั้นการพัฒนาการสื่อสารด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ทำให้สังคมโลกมี
ความ เชื่อมโยงกันอย่างใกล้ชิดมากขึ้น ทำให้เกิดภัยคุกคามและความเสี่ยง อาทิ  การก่อการร้าย โรคระบาด 
อาชญากรรมข้ามชาติ ปัญหาแรงงานต่างด้าว 
  ในขณะเดียวกันประเทศไทยมีความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรสู่สังคม  
สูง วัยมากขึ้น จำนวนประชากรวัยแรงงานลดลง ผู้สูงอายุมีปัญหาสุขภาพและมีแนวโน้มอยู่คนเดียวสูงขึ้น   
ปัญหา ความยากจนยังกระจุกตัวหนาแน่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคเหนือ รวมทั้งความแตกต่างของ 
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รายได้ ระหว่างกลุ่มคนรวยที่สุดและกลุ่มคนจนที่สุดสูงถึง ๓๔.๙ เท่า ในปี ๒๕๕๖ เนื่องจากการกระจายโอกาส
การ พัฒนาไม่ทั่วถึง ยิ่งไปกว่านั้นทรัพยากรธรรมชาติเสื่อมโทรม มีปัญหาความขัดแย้ งในการใช้ประโยชน์ 
ทรัพยากรธรรมชาติระหว่างรัฐกับประชาชน และระหว่างประชาชนในกลุ่มต่าง ๆ เนื่อ งจากการจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติมีลักษณะรวมศูนย์ขาดการเชื่อมโยงกับพ้ืนที่ ในขณะที่ปัญหาสิ่งแวดล้อมเพ่ิมสูงขึ้นตาม 
การขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมือง ประกอบกับสภาพภูมิอากาศเปลี่ยนแปลงผันผวนมากขึ้น ประเทศ
ไทยต้องเผชิญกับภัยพิบัติทางธรรมชาติรุนแรงมากขึ้น ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมไทยมากกว่า ในอดีต 
  ภายใต้เงื่อนไขและสภาพแวดล้อมด้านเศรษฐกิจ  สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมที่ เกิดขึ้นทั้งในและต่างประเทศดังกล่าว จะเป็นแรงกดดันให้ประเทศไทยต้องปรับตัวและมีการ
บริหารความเสี่ยง อย่างชาญฉลาดมากขึ้น ต่อจากนี้ไป ประเทศไทยต้องปรับเปลี่ยนครั้งใหญ่ เพ่ือแก้ไขปัญหา
รากฐานสำคัญที่เป็น จุดอ่อนและข้อจำกัดของประเทศที่สั่งสมมานาน ในขณะเดียวกันดำเนินยุทธศาสตร์เชิงรุก
เพ่ือใช้ประโยชน์จาก จุดแข็งและจุดเด่นของประเทศ ดังนั้นจึงมีความจำเป็นที่จะต้องให้ความสำคัญกับประเด็น
ที่มีลักษณะการบูรณาการ และใช้ประกอบการพิจารณาการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือการแปลงแผนไปสู่การ
ปฏิบัติเกดิผลสัมฤทธิ์ได้อย่าง แท้จริง ในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
  ๑.๓.๑ การพัฒนานวัตกรรมและการนำมาใช้ขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกมิติเพื่อ 
ยกระดับศักยภาพของประเทศ โดยจะมุ่งเน้นการนำความคิดสร้างสรรค์และการพัฒนานวัตกรรม ทำให้เกิดสิ่ง 
ใหม่ที่มีมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจทั้งในเรื่องกระบวนการผลิตและรูปแบบผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ๆ โดยการ 
กำหนดวาระการวิจัยแห่งชาติ (National Research Agenda) ให้มีจุดเน้นที่ชัดเจนเฉพาะเจาะจง และ 
สอดคล้องกับสาขาเป้าหมายการพัฒนาประเทศ และใช้กลยุทธ์ด้านนวัตกรรมบูรณาการวิจัยและพัฒนากับการ 
นำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และการพัฒนานวัตกรรม 
  ๑.๓.๒ การส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม โดยสนับสนุนการวิจัยพัฒนา การดัดแปลงและต่อยอดการพัฒนาเทคโนโลยีไปสู่ความเป็น อัจฉริยะ
โดยใช้เทคโนโลยีขั้นสูงและการผสมผสานเทคโนโลยี การพัฒนาผู้ประกอบการให้เป็นผู้ประกอบการทาง
เทคโนโลยี (Technopreneur) รวมทั้งการเชื่อมโยงระหว่างภาคการผลิตที่เป็นกลุ่มใหญ่ของประเทศ ได้แก่ 
เกษตรกรรายย่อย วิสาหกิจชุมชน และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมกับสถาบันวิจัย และ 
สถาบันการศึกษา รวมทั้งพัฒนาและยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีอยู่ให้ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 
แบบก้าวกระโดด โดยเฉพาะเร่งสร้างและพัฒนาบุคลากรวิจัยในสาขา STEM (Science, Technology, 
Engineering, and Mathematics) และสนับสนุนการดำเนินงานอย่างเป็นเครือข่ายระหว่างสถาบันวิจัย 
สถาบันการศึกษา ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน/ชุมชน รวมทั้งการปรับกลไกระบบวิจัยและพัฒนา 
ของประเทศท้ังระบบ 
  ๑.๓.๓ การเตรียมพร้อมด้านกำลังคนและการเสริมสร้างศักยภาพของประชากร ในทุก
ช่วงวัย มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพทุนมนุษย์ของประเทศ โดยพัฒนาคนให้เหมาะสมตามช่วงวัย เพ่ือให้ 
เติบโตอย่างมีคุณภาพ การหล่อหลอมให้คนไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม เป็นคนดี มีสุขภาวะที่ดี               
มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีจิตสำนึกท่ีดีต่อสังคมส่วนรวม การพัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับความ 
ต้องการในตลาดแรงงานและทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ ของคนในแต่ละช่วงวัยตาม 
ความเหมาะสม การเตรียมความพร้อมของกำลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่จะเปลี่ยนแปลงโลกใน 
อนาคต ตลอดจนการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาพดีที่เน้นการ 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางสุขภาพและการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพ 
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  ๑.๓.๔ การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำ ให้ความสำคัญกับการจัดบริการ
ของรัฐที่มีคุณภาพทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข ให้กับผู้ที่ด้อยโอกาสและผู้ที่อาศัยในพ้ืนที่ห่างไกล การจัดสรร
ที่ดินทำกิน สนับสนุนในเรื่องการสร้างอาชีพ รายได้ และสนับสนุนการเพ่ิมผลิตภาพ ผู้ด้อยโอกาส สตรี และ
ผู้สูงอายุ รวมทั้งกระจายการจัดบริการภาครัฐให้มีความครอบคลุมและทั่วถึงทั้งในเชิงปริมาณและ คุณภาพ 
ตลอดจนสร้างชุมชนเข้มแข็งให้เป็นพลังร่วมทางสังคมเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาและพร้อมรับ ผลประโยชน์จาก
การพัฒนา โดยส่งเสริมการประกอบอาชีพของผู้ประกอบการระดับชุมชน การสนับสนุนศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
ส่งเสริมให้ชุมชนจัดสวัสดิการและบริการในชุมชน และผลักดันกลไกการกระจายที่ดินทำกินและการบริหาร
จัดการที่ดินของชุมชน โดยมุ่งบรรลุเป้าหมายสำคัญในการยกระดับรายได้ประชากรกลุ่ม ร้อยละ ๔๐ ที่มีรายได้
ต่ำสุด 
  ๑.๓.๕ การปรับโครงสร้างการผลิตและการสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจในแต่ละช่วงของ
ห่วงโซ่มูลค่า เน้นสร้างความเข้มแข็งให้กับปัจจัยพ้ืนฐาน ทุนทางเศรษฐกิจให้สนับสนุนการเพ่ิมศักยภาพของ
ฐานการผลิตและฐานรายได้เดิม และยกระดับห่วงโซ่มูลค่าด้วยการใช้เทคโนโลยีวิจัยและพัฒนาเ พ่ือสร้าง
นวัตกรรมการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและสอดคล้องกับความต้องการของตลาด รวมทั้งสร้างสังคม
ผู้ประกอบการให้มีทักษะการทำธุรกิจที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ตลอดจนพัฒนาพื้นที่ชายแดนที่มี
ศักยภาพและพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ เพ่ือรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและขับเคลื่อนเศรษฐกิจเข้าสู่การเป็น
ประเทศรายได้สูงในอนาคต 
  ๑.๓ .๖  การปรับระบบการผลิตการเกษตรให้สอดคล้องกับพันธกรณี ในด้าน              
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและศักยภาพของพื้นที่  เน้นการสร้างองค์ความรู้ทางวิชาการเกษตร 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบมีส่วนร่วมที่เชื่อมโยงกับฐานทรัพยากรชีวภาพ (Bio Based) ในการ 
สร้างมูลค่าเพ่ิมให้สินค้าเกษตรมีความปลอดภัย ไม่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนและสิ่งแวดล้อม 
ของประเทศ การพัฒนาระบบเกษตรกรรมที่ยั่งยืนและการขยายโอกาสในการเข้าถึงพ้ืนที่ทำกินของเกษตรกร 
รวมทัง้ส่งเสริมการรวมกลุ่มทางการเกษตรจากกิจการเจ้าของคนเดียว เป็นการประกอบการในลักษณะสหกรณ์ 
ห้างหุ้นส่วน และบริษัท เพ่ือให้เกิดการประหยัดต่อขนาด 
  ๑.๓.๗ การเพิ่มศักยภาพฐานการผลิตและบริการเดิมที่มีศักยภาพในปัจจุบันให้ ต่อยอด
ไปสู่ฐานการผลิตและบริการที่ใช้เทคโนโลยีที่เข้มข้นและมีนวัตกรรมมากขึ้น ควบคู่กับการ วางรากฐานเพื่อ
สร้างและพัฒนาภาคการผลิตและบริการสำหรับอนาคต ทั้งในด้านการเตรียมศักยภาพคน และโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ตลอดจนสร้างกลไกและเครือข่ายความร่วมมือของธุรกิจในลักษณะคลัสเตอร์ (Cluster) 
  ๑.๓.๘ การส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจกระแสใหม่ อาทิ เศรษฐกิจ ดิจิทัล 
เศรษฐกิจฐานชีวภาพ เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม และการพัฒนาวิสาหกิจตั้งใหม่ (Start Up) และ
วิสาหกิจเพ่ือสังคม รวมถึงการสร้างสังคมผู้ประกอบการเพ่ือต่อยอดฐานการผลิตและบริการ 
  ๑.๓.๙ การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจบริการและการท่องเที่ยวที่มี
ศักยภาพให้เติบโตและสนับสนุนภาคการผลิต เน้นการปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิด ความสมดุล
และยั่งยืนในการพัฒนาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวที่คำนึงถึงขีดความสามารถในการรองรับของระบบ นิเวศ และ
ศักยภาพของพ้ืนที่ รวมทั้งการสร้างมูลค่าเพ่ิมในอุตสาหกรรมกีฬาให้ครอบคลุมทุกมิติและครบวงจร ทั้งการ
ผลิตและธุรกิจที่เกี่ยวข้อง 
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  ๑.๓.๑๐ การสร้างความเชื่อมโยงระหว่างภาคการผลิต  เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
ขยายฐานเศรษฐกิจให้กว้างขึ้น และต่อยอดห่วงโซ่การผลิตให้เข้มแข็งขึ้น โดยการเชื่ อมโยงเครือข่ายการผลิต 
และนำผลการวิจัยและการพัฒนาที่เกี่ยวข้องมาใช้ประโยชน์ในการสร้างผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ที่หลากหลาย 
และสอดคล้องกับความต้องการของตลาด โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาความเชื่อมโยงด้าน คมนาคมขนส่ง โล
จิสติกส์ และโทรคมนาคมในกรอบความร่วมมืออนุภูมิภาคภายใต้แผนงานของกรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจ
ในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง กรอบความร่วมมือลุ่มแม่น้ำอิระวดี เจ้าพระยา แม่โขง กรอบความร่วมมือเขต
เศรษฐกิจสามฝ่าย อินโดนีเซีย-มาเลเซีย-ไทย กรอบความร่วมมือความริเริ่มแห่งอ่าวเบงกอลสำหรับความ
ร่วมมือหลากหลายสาขาทางวิชาการและเศรษฐกิจ กรอบความร่วมมือเพ่ือพัฒนาชายแดนไทย-มาเลเซีย และ
ภูมิภาคอาเซียนเพื่ออำนวยความสะดวกและลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์ 
  ๑.๓.๑๑ การพัฒนาวิสาหกิจขนาดย่อย ขนาดเล็กและขนาดกลาง วิสาหกิจชุมชน และ
วิสาหกิจเพื่อสังคม เพ่ือขยายฐานการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้มีความครอบคลุมมากขึ้น เป็นการสร้าง 
โอกาสทางเศรษฐกิจสำหรับกลุ่มต่าง ๆ ในสังคม โดยดำเนินการควบคู่ไปกับการพัฒนาและส่งเสริมสังคม 
ผู้ประกอบการเพ่ือส่งเสริมผู้ประกอบการที่ผลิตได้และขายเป็น 
  ๑.๓.๑๒ การสร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและยกระดับคุณภาพ 
สิ่งแวดล้อม เน้นการรักษาและฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 
สนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของประชาชน เร่งแก้ไขปัญหาวิกฤติสิ่งแวดล้อม
เพ่ือลดมลพิษที่เกิดจากการผลิตและการบริโภค พัฒนาระบบบริหารจัดการที่โปร่งใสเป็นธรรม ส่งเสริมการผลิต
และการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เร่งเตรียมความพร้อมในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพ่ิม
ขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมทั้งบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยง
ด้านภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
  ๑.๓.๑๓ การฟื้นฟูพื้นฐานด้านความม่ันคงที่เป็นปัจจัยสำคัญต่อการพัฒนาทาง 
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ให้ความสำคัญกับการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติของผู้มีความเห็นต่างทาง 
ความคิดและอุดมการณ์บนพื้นฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และ
การเตรียมการรับมือกับอาชญากรรมข้ามชาติ ซึ่งจะส่งผลกระทบอย่างมีนัยยะสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศในระยะ ๒๐ ปีข้างหน้า 
  ๑.๓.๑๔ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและการ
สร้างธรรมาภิบาลในสังคมไทย ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมและพัฒนาธรรมาภิบาลในภาครัฐอย่างเป็น
รูปธรรมทั้งด้านระบบการบริหารงานและบุคลากร มีการบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
สามารถตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรม และประชาชนมีส่วนร่วม มีการกระจายอำนาจ และแบ่งภารกิจ 
รับผิดชอบที่เหมาะสมระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น 
  ๑.๓.๑๕ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ของประเทศเพื่อขยายขีด
ความสามารถและพัฒนาคุณภาพการให้บริการเพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองและพื้นที่เศรษฐกิจหลัก 
และส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทุกกลุ่มในสังคม เน้นให้เกิดความเชื่อมโยงในอนุภูมิภาคและใน
อาเซียนอย่างเป็นระบบ  โดยมีโครงข่ายเชื่อมโยงภายในประเทศที่สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่ตามแนวระเบียง
เศรษฐกิจต่างๆ รวมทั้งพัฒนาระบบบริหารจัดการและการกำกับดูแลให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลสร้างความ 
เป็นธรรมในการเข้าถึงบริการพ้ืนฐาน และการคุ้มครองผู้บริโภค นอกจากนี้พัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องเพ่ือ
สร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศ และการพัฒนาผู้ประกอบการในสาขาโลจิสติกส์และหน่วยงานที่มี
ศักยภาพไปทำธุรกิจในต่างประเทศ 
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  ๑.๓.๑๖ การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ เร่งดำเนินการในประเด็นท้าทาย 
ได้แก่ การสร้างความเข้มแข็งของฐานการผลิตและบริการเดิม และขยายฐานการผลิตและบริการใหม่ที่ สร้าง
รายได้สำหรับประชาชนในแต่ละภาค การพัฒนาเมืองให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ การพัฒนาและฟ้ืนฟูพ้ืนที่ 
บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออกให้รองรับการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมแห่งอนาคตอย่างมีสมดุล และการ
บริหารจัดการพ้ืนที่เศรษฐกิจชายแดนให้เจริญเติบโตและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพ
กลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาภาคและเมืองให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
  ๑.๓.๑๗ การสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศให้เข้มข้นและส่งผลต่อการพัฒนา 
อย่างเต็มที่ มุ่งเน้นผลักดันให้ความเชื่อมโยงด้านกฎระเบียบและในเชิงสถาบันให้มีความคืบหน้าชัดเจนใน 
ระดับปฏิบัติการและในแต่ละจุดพ้ืนที่เชื่อมโยงระหว่างประเทศ ผลักดันการลดการใช้มาตรการที่ไม่ใช่มาตรการ 
ทางภาษี ควบคู่กับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่ต้องเชื่อมโยงเครือข่ายภายในประเทศและประเทศเพ่ือนบ้าน 
รวมทั้งส่งเสริมบทบาทที่สร้างสรรค์ของไทยในกรอบความร่วมมือต่าง ๆ ในเวทีโลก และสนับสนุนการ
ขับเคลื่อน การพัฒนาภายใต้กรอบเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
  ๑.๓.๑๘ การส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศ  ให้ความสำคัญกับการพัฒนา 
ผู้ประกอบการ ให้สามารถพัฒนาธุรกิจร่วมกับประเทศเพ่ือนบ้าน พัฒนาทรัพยากรมนุษย์  เทคโนโลยี และ 
นวัตกรรม พัฒนาสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ และการสนับสนุนการดำเนินงานของสภาธุรกิจภายใต้กรอบความ 
ร่วมมือต่าง ๆ รวมทั้งสนับสนุนแหล่งเงินทุนและแหล่งข้อมูลเชิงลึกเก่ียวกับฐานการผลิตในต่างประเทศ 
  ๑.๓.๑๙ การปรับปรุงภาคการเงินของไทยให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นและให้ สามารถ
แข่งขันได้ เร่งปรับปรุงกฎระเบียบในการกำกับดูแลภาคการเงินเพ่ือสนับสนุนความสามารถในการแข่งขันและ
การให้บริการต่อผู้บริโภคและภาคธุรกิจเอกชนอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม รวมทั้งการกำกับดูแลที่
สามารถป้องกันความเสี่ยงจากความเชื่อมโยงทางการเงินและกระแสการเคลื่อนย้ายของเงินทุนที่จะมีรูปแบบที่
เปลี่ยนแปลงไป และมีปริมาณธุรกรรมที่มากขึ้น ในขณะเดียวกันสนับสนุนการนำเทคโนโลยีทางการเงินมาใช้
อย่างเข้มข้น พัฒนาเครื่องมือทางการเงินเพ่ือระดมทุนมาใช้สนับสนุนการลงทุนโครงการขนาดใหญ่ ตลอดจน
ขยายการเข้าถึงบริการทางการเงินอย่างทั่วถึงในต้นทุนที่เหมาะสม 
  ๑.๓.๒๐ การปฏิรูปด้านการคลังและงบประมาณ ประกอบด้วย การขยายฐานภาษี การ
ปรับระบบการจัดทำคำของบประมาณ การจัดสรรงบประมาณ การจัดทำงบประมาณบูรณาการทั้งเชิงประเด็น
พัฒนาและเชิงพ้ืนที่ การติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ และกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียม และลดความซ้ำซ้อนของสิทธิประโยชน์ด้านสวัสดิการ
สังคม รวมทั้งสร้างความยั่งยืนทางการคลังของระบบการคุ้มครองทางสังคม ได้แก่ การปรับปรุง ระบบการออม
เพ่ือการเกษียณอายุ และการปรับปรุงระบบประกันสุขภาพ เพ่ือลดภาระการพึ่งพารายได้จาก รัฐบาล 
 ๒.วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ 
  ๒.๑ วัตถุประสงค์ 
      ๒.๑.๑ เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบ 
วินัย ค่านิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็น
คนเก่งที่มีทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
      ๒.๑.๒ เพ่ือให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมใน 
การเข้าถึงทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมี 
ความเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ 
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      ๒.๑.๓ เพ่ือให้ เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน         
สร้างความเข้มแข็งของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้น              
      ๒.๑.๔ เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถ 
สนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
      ๒.๑.๕ เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมี
การทำงานเชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา 
      ๒.๑.๖ เพ่ือให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาค โดยการพัฒนาภาคและเมือง 
เพ่ือรองรับการพัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่ 
      ๒.๑.๗ เพ่ือผลักดันให้ประเทศไทยมีความเชื่อมโยงกับประเทศต่าง ๆ ทั้งในระดับ        
อนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาชาติได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ประเทศไทยมีบทบาทนำและ 
สร้างสรรค์ในด้านการค้า การบริการ และการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือต่าง ๆ ทั้งในระดับอนุภูมิภาค 
และโลก 
  ๒.๒. เป้าหมายรวม 
      เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว ได้กำหนดเป้าหมายรวมการพัฒนาของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ประกอบด้วย 
      ๒.๒.๑ คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรม
ตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทัน
สถานการณ์ มีความรับผิดชอบและทำประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอกงามทาง
จิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตที่พอเพียง และมีความเป็นไทย 
      ๒.๒.๒ ความเหลื่อมล้ำทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานราก            
มีความเข้มแข็ง ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มี 
คุณภาพอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม กลุ่มท่ีมีรายได้ต่ำสุดร้อยละ ๔๐ มีรายได้เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ ๑๕ 
      ๒.๒.๓ ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่ 
เศรษฐกิจฐานบริการและดิจิทัล มีผู้ประกอบการรุ่นใหม่และเป็นสั งคมผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการขนาด 
กลางและขนาดเล็กที่เข้มแข็งสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้า และ
บริการ  มีระบบการผลิตและให้บริการจากฐานรายได้เดิมที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น และมีการลงทุนในการผลิตและ 
บริการฐานความรู้ชั้นสูงใหม่ๆ ที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชุมชน รวมทั้งกระจายฐานการผลิตและการ 
ให้บริการสู่ภูมิภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพและมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 
๕ ต่อปี และมีปัจจัยสนับสนุน อาทิ ระบบโลจิสติกส์ พลังงาน และการลงทุนวิจัยและพัฒนาที่เอ้ือต่อการ 
ขยายตัวของภาคการผลิตและบริการ 
      ๒.๒.๔ ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่ 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงทางอาหาร พลังงาน และน้ำ โดยเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม่ให้ได้ร้อยละ ๔๐ ของ
พ้ืนที่ประเทศเพ่ือรักษาความสมดุลของระบบนิเวศลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  ภาคพลังงานและขนส่งไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๗ ภายในปี ๒๕๖๓ เทียบกับการปล่อยในกรณีปกติ มีปริมาณหรือสัดส่วนของขยะมูลฝอยที่
ได้รับการจัดการอย่างถูกหลักสุขาภิบาลเพ่ิมข้ึน และรักษาคุณภาพน้ำและคุณภาพอากาศในพ้ืนที่วิกฤตให้อยู่ใน
เกณฑ์มาตรฐาน 
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   ๒.๒.๕ มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์           
ที่ดีและเพ่ิมความเชื่อมั่นของนานาชาติต่อประเทศไทย ความขัดแย้งทางอุดมการณ์และความคิดในสังคมลดลง 
ปัญหาอาชญากรรมลดลง ปริมาณความสูญเสียจากภัยโจรสลัดและการลักลอบขนส่ง สินค้าและค้ามนุษย์ลดลง 
มีความพร้อมที่ปกป้องประชาชนจากการก่อการร้ายและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ประเทศไทยมีส่วนร่วมในการ
กำหนดบรรทัดฐานระหว่างประเทศ เกิดความเชื่อมโยงการขนส่ง โลจิสติกส์ ห่วงโซ่มูลค่า เป็นหุ้นส่วนการ
พัฒนาที่สำคัญในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก และอัตราการเติบโตของมูลค่า การลงทุนและการส่งออกของ
ไทยในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และอาเซียนสูงขึ้น 
   ๒.๒.๖ มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
กระจายอำนาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน บทบาทภาครัฐในการให้บริการซึ่งภาคเอกชน ดำเนินการแทนได้
ดีกว่าลดลง เพ่ิมการใช้ระบบดิจิทัลในการให้บริการ ปัญหาคอร์รัปชั่นลดลง และการบริหารจัดการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระมากขึ้น โดยอันดับประสิทธิภาพภาครัฐที่จัดทำโดยสถาบันการจัดการนานาชาติ
และอันดับความยากง่ายในการดำเนินธุรกิจในประเทศดีขึ้น การใช้จ่ายภาครัฐและระบบงบประมาณมี
ประสิทธิภาพสูง ฐานภาษีกว้างขึ้น และดัชนีการรับรู้การทุจริตดีขึ้น รวมถึงมีบุคลากรภาครัฐที่มี ความรู้
ความสามารถและปรับตัวได้ทันกับยุคดิจิทัลเพิ่มข้ึน 
 

 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ มีทั้งหมด ๑๐ ยุทธศาสตร์ โดยมี ๖ ยุทธศาสตร์
ตามกรอบ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และอีก ๔ ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุน ดังนี้ 
  ๓.๑ ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ทุนมนุษย์ของประเทศไทย
ยังมีปัญหาในด้านคุณภาพคนในแต่ละช่วงวัย โดยผลลัพธ์ทางการศึกษาของเด็กวัยเรียนค่อนข้างต่ำ การพัฒนา
ความรู้และทักษะของแรงงานไม่ตรงกับตลาดงาน ในขณะที่คนไทยจำนวนไม่น้อยยังไม่สามารถคัดกรอง     
และเลือกรับวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม ซึ่งส่งผลต่อวิกฤตค่านิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมในการดำเนินชีวิต      
การพัฒนาในระยะต่อไป จึงต้องให้ความสำคัญกับการวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เพ่ือให้คน
ไทยมีทัศนคติ และพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล 
และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะที่ดีขึ้น คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถ
เพ่ิมข้ึน รวมทั้งสถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น 
  แนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ประกอบด้วย  
  (๑) ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ อาทิ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียนที่สอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย และจิตสาธารณะ  
  (๒) พัฒนาศักยภาพ คนให้มีทักษะ ความรู้ และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมี
คุณค่า อาทิ ส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้มีการพัฒนา ทักษะทางสมองและทางสังคมที่เหมาะสม เด็กวัยเรียนและ
วัยรุ่นมีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ      
  (๓) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการ
สถานศึกษาขนาดเล็ก ให้มีการจัดทรัพยากรร่วมกันให้มีขนาดและจำนวนที่เหมาะสม ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชนให้เป็นแหล่ง เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต  
  (๔) ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและให้ทุกภาคส่วนคำนึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ อาทิ 
ส่งเสริมให้มีกิจกรรมทางสุขภาพและโภชนาการที่เหมาะสมกับวัยปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายและภาษีใน
การควบคุมผลิตภัณฑ์ที่ส่งผลเสียต่อสุขภาพ  
 
 



แผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 256๖-25๗๐) หนา้ ๒๗ 
 

  (๕) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพ ภาครัฐและปรับระบบการเงินการ
คลังด้านสุขภาพ อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการทรัพยากรร่วมกันระหว่าง สถานพยาบาลทุกสังกัดในเขตพ้ืนที่
สุขภาพ  
  (๖) พัฒนาระบบการดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับ สังคมสูงวัย อาทิ 
ผลักดันให้มีกฎหมายการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว   
  (๗) ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็งอาทิกำหนด
มาตรการดูแลครอบครัวที่เปราะบางและส่งเสริมสถาบันการศึกษาให้เป็นแหล่งบริการความรู้ทางวิชาการที่ทุก
คนเข้าถึงได ้
  ๓.๒ ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม  การพัฒนา 
ในช่วงที่ผ่านมาทำให้สังคมไทยก้าวหน้าไปหลายด้าน แต่การแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำและสร้างความเป็นธรรม 
ในสังคมไทยมีความคืบหน้าช้า ทั้งเรื่องความแตกต่างของรายได้ระหว่างกลุ่มประชากร ความแตกต่างของ 
คุณภาพการบริการภาครัฐ รวมทั้งข้อจำกัดในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมและเทคโนโลยีของกลุ่ม 
ผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล ดังนั้น การพัฒนาในระยะต่อไป จึงจำเป็นต้องมุ่งลดปัญหาความ 
เหลื่อมล้ำด้านรายได้ของกลุ่มคนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมที่แตกต่างกัน  แก้ไขปัญหาความยากจน เพ่ิม
โอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มี
ความเขม้แข็ง เพ่ือให้ชุมชนพ่ึงพาตนเองและได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากข้ึน  
  แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย  
  (๑) การเพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมาย ประชากรร้อยละ ๔๐ ที่มีรายได้ต่ำสุดสามารถ
เข้าถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐและมีอาชีพ อาทิ ขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให้แก่เด็กและ
เยาวชนที่ด้อยโอกาสทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยให้การดูแลนักเรียนที่ครอบคลุมตั้งแต่การสร้างรายได้ของ
ครัวเรือน สนับสนุนค่าเดินทางไปยังสถานศึกษา ให้ทุนการศึกษาต่อระดับสูง  
  (๒) การกระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่มี
คุณภาพให้ ครอบคลุมและทั่วถึง อาทิ บริหารจัดการการให้บริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
ผ่านการ พัฒนาระบบส่งต่อผู้ป่วยทั้งในระดับจังหวัด ภาค และระดับประเทศให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น   
  (๓) เสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการสร้างความเข้มแข็ง
การเงินฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ มีสิทธิในการ
จัดการทุนที่ดินและทรัพยากร ภายในชุมชน อาทิ สนับสนุนการให้ความรู้ในการบริหารจัดการทางการเงินแก่
ชุมชนและครัวเรือน การปรับ องค์กรการเงินของชุมชนให้ทำหน้าที่เป็นสถาบันการเงินในระดับหมู่บ้าน/ตำบล
ที่ทำหน้าที่ทั้งการให้กู้ยืมและ การออม และจัดตั้งโครงข่ายการเงินฐานรากโดยมีธนาคารออมสินและธนาคาร
เพ่ือการเกษตรและสหกรณ์เป็นแม่ข่าย 
                         ๓.๓ ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
เศรษฐกิจไทยขยายตัวต่ำกว่าศักยภาพอย่างต่อเนื่องเป็นเวลาหลายปี ทั้งจากผลกระทบของเศรษฐกิจโลกซบ
เซา และข้อจำกัดภายในประเทศเองที่เป็นอุปสรรคต่อการเพ่ิมผลิตภาพและขีดความสามารถในการแข่งขัน 
รวมทั้ง ฐานเศรษฐกิจภายในประเทศขยายตัวช้าการพัฒนา ๕ ปีต่อจากนี้ไป จึงเน้นให้เศรษฐกิจเติบโตได้ตาม
ศักยภาพและมีเสถียรภาพ ภาคส่งออกมีการพัฒนาจนสามารถขยายตัวและเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจไทย ผลิตภาพการผลิตของประเทศเพ่ิมขึ้น การลงทุนภาครัฐและเอกชนมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง
และมาจากความร่วมมือกันมากขึ้น ประชาชนและผู้ประกอบการเข้าสู่ระบบภาษีมากขึ้น และประเทศไทยมีขีด
ความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจสูงขึ้น 
 
 



แผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 256๖-25๗๐) หนา้ ๒๘ 
 

  โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ประกอบด้วย  
  (๑) การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวม ทั้งในด้านการคลัง อาทิ เพ่ิมประสิทธิภาพการจัด
แผนงานโครงการ การจัดสรรงบประมาณ การบริหาร และการตรวจสอบกระบวนการงบประมาณ และด้าน
การเงิน อาทิ เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการเงิน และสถาบันการเงินทั้งในตลาดเงินและตลาดทุนให้สามารถ
สนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  
  (๒) การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ 
มุง่เน้นการสร้างความ เชื่อมโยงของห่วงโซ่มูลค่าระหว่างภาคเกษตร อุตสาหกรรมบริการ และการค้าการลงทุน 
เพ่ือยกระดับศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ โดยยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารเข้าสู่ระบบ
มาตรฐาน ต่อยอดความเข้มแข็งของอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพปัจจุบัน เพ่ือยกระดับไปสู่อุตสาหกรรมที่ใช้
เทคโนโลยีขั้นสูง วางอนาคตรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรม เสริมสร้างขีดความสามารถการแข่งขันในเชิง
ธุรกิจของภาคบริการ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและกฎระเบียบ เพ่ือส่งเสริมการค้าที่เป็นธรรมและอำนวยความ
สะดวกด้านการค้าการลงทุน 
 

  ๓.๔ ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ปัจจุบัน
สภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมกำลังเป็นจุดอ่อนสำคัญต่อการรักษาฐานการผลิตและการให้บริการ 
รวมทั้ง การดำรงชีวิตของคนไทย ซึ่งปัญหาดังกล่าวเกิดจากการลดลงของพ้ืนที่ป่าไม้ ทรัพยากรดินเสื่อมโทรม 
ความหลากหลายทางชีวภาพถูกคุกคาม ความเสี่ยงในการขาดแคลนทรัพยากรน้ำในอนาคต ปัญหาสิ่งแวดล้อม
เพ่ิมสูงขึ้นตามการขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมือง การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทาง 
ธรรมชาติมีความผันผวนและรุนแรงมากขึ้น และข้อตกลงระหว่างประเทศเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศทวีความเข้มข้น ซึ่งจะส่งผลต่อแนวทางการพัฒนาประเทศในอนาคต  
  ดังนั้น การพัฒนาในระยะต่อไปจึงมุ่งเน้นการรักษาและฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ              
การสร้างความมั่นคงด้านน้ำ และการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำให้มีประสิทธิภาพ การสร้างคุณภาพ 
สิ่งแวดล้อมที่ดี ลดมลพิษ และลดผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนและระบบนิเวศ การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การ ลดก๊าซเรือนกระจกและขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ และลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินที่เกิด 
จากสาธารณภัย 
  แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย  
  (๑) การรักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สร้าง สมดุลของการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่าง
ยั่งยืนและเป็นธรรม  
  (๒) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ทรัพยากรน้ำเพ่ือให้เกิดความมั่นคง สมดุล และ
ยั่งยืน  
  (๓) การแก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม  
  (๔) ส่งเสริมการ ผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  (๕) สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพ่ิมขีด ความสามารถในการปรับตัว
ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  (๖) การบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ  
     (๗) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้าน
ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  (๘) การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 
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  ๓.๕ ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความ    
ม่ังคั่ง และยั่งยืน กระแสโลกาภิวัตน์และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในปัจจุบัน มีแนวโน้มส่งผลกระทบต่อ
ความ มั่นคงและเสถียรภาพของประเทศไทยในหลายมิติ ทั้งภัยคุกคามภายนอก ในเรื่องการขยายอิทธิพลและ
การเพ่ิม บทบาทของประเทศมหาอำนาจในภูมิภาคต่าง ๆ ของโลก อาชญากรรมข้ามชาติและการก่อการร้าย 
และภัย คุกคามภายในประเทศ ได้แก่ ความเห็นต่างทางความคิดและอุดมการณ์ของคนในชาติ การสร้าง
สถานการณ์ใน จังหวัดชายแดนภาคใต้ และการคุกคามทางเศรษฐกิจ โดยอาชญากรรมคอมพิวเตอร์ 
  ดั งนั้ น  การพัฒ นาในระยะต่อไป  จึ งเน้ น ใน เรื่องการปกป้ องและเชิดชู สถาบั น 
พระมหากษัตริย์ให้เป็นสถาบันหลักของประเทศ สังคมมีความสมานฉันท์ ประชาชนมีส่วนร่วมป้องกันแก้ไข 
ปัญหาความมั่นคง ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีโอกาสใน 
การศึกษาและการประกอบอาชีพที่สร้างรายได้เพ่ิมขึ้น ประเทศไทยมีความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านความ 
มั่นคงกับนานาประเทศในการป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบต่าง ๆ ควบคู่ไปกับการรักษาผลประโยชน์ของชาติ  
มีความพร้อมต่อการรับมือภัยคุกคามทั้งภัยคุกคามทางทหารและภัยคุกคามอื่น ๆ และแผนงานด้านความม่ันคง
มีการบูรณาการสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย  
  (๑) การรักษาความมั่นคงภายใน เพ่ือให้เกิด ความสงบในสังคมและธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลัก
ของชาติ  
  (๒) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับมือ
ภัยคุกคามทั้งการทหารและภัยคุกคามอ่ืน ๆ  
  (๓) การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศด้านความมั่นคง เพ่ือบูรณาการความร่วมมือ
กับมิตรประเทศเพ่ือผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ สังคม และการป้องกันภัยคุกคามข้ามชาติ  
  (๔) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเลเพ่ือคงไว้ซึ่ง อำนาจอธิป ไตย
และสิทธิอธิปไตยในเขตทะเล 
  (๕) การบริหารจัดการความมั่นคงเพ่ือการพัฒนา เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกันระหว่าง
แผนงานที่เกี่ยวข้องกับความม่ันคงการพัฒนาภายใต้การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
  ๓.๖ ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ 
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย ระบบการบริหารจัดการในภาครัฐที่ขาดประสิทธิภาพเป็นอุปสรรคที่สำคัญต่อการ 
พัฒนาประเทศมาอย่างต่อเนื่อง ทั้งการให้บริการประชาชนยังไม่ได้มาตรฐานสากล การบังคับใช้กฎหมายที่ขาด 
ประสิทธิภาพ การบริหารจัดการและการให้บริการของท้องถิ่นขาดความโปร่งใส ระบบและกระบวนการ 
ยุติธรรมไม่สามารถอำนวยความยุติธรรมได้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม รวมทั้งการทุจริตประพฤติมิชอบใน 
สังคมไทย 
  การพัฒนาระยะต่อไปจึงต้องเร่งปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่าง 
จริงจัง โดยมุ่งเน้นในเรื่องการลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจั ดการและ  
การให้บริการของภาครัฐ รวมทั้งประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 
จัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การปรับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้อยู่ในระดับที่ดีขึ้น และ  
การลดจำนวนการดำเนินคดีกับผู้มิได้กระทำความผิด 
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  แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย  
  (๑) ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐให้มีความ
โปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า            
  (๒) ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการ
คลังภาครัฐ เพื่อให้ การจัดสรรและการใช้จ่ายมีประสิทธิภาพ  
  (๓) เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้ มาตรฐานสากล เพ่ือให้
ประชาชนและภาคธุรกิจได้รับบริการที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และอำนวยความสะดวก ตรงตามความต้องการ  
  (๔) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น เพ่ือให้  
ประชาชนได้รับการบริการอย่างมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง  
  (๕) ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ เพื่อให้สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส 
และยตุิธรรม    
  (๖) ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย เป็นธรรม และสอดคล้อง
กับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ 
 

  ๓.๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ ที่ผ่านมาการพัฒนา 
โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ของประเทศประสบปัญหาด้านความต่อเนื่องในการดำเนินการ และ 
ปัญหาเชิงปริมาณ คุณภาพ และการบริหารจัดการการให้บริการที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ทำให้มี 
ข้อจำกัดในการสนับสนุนการพัฒนาประเทศให้มีประสิทธิภาพ 
  การพัฒนาในระยะต่อไปจึงมุ่งเน้นในเรื่องการลดความเข้มของการใช้พลังงานและลด 
ต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศ การพัฒนาระบบขนส่งทางรางและทางน้ำ เพ่ิมปริมาณการเดินทางด้วยระบบ  
ขนส่งสาธารณะในเขตเมือง และขยายขีดสามารถในการรองรับปริมาณผู้โดยสารของท่าอากาศยานใน 
กรุงเทพมหานครและท่าอากาศยานในภูมิภาค การเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันด้านโลจิสติกส์และการ 
อำนวยความสะดวกทางการค้า การพัฒนาด้านพลังงานเพ่ือเพ่ิมสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทนต่อปริมาณการ 
ใช้พลังงานขั้นสุดท้าย และลดการพ่ึงพาก๊าซธรรมชาติในการผลิตไฟฟ้า การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล และการ 
พัฒนาด้านสาธารณูปการ (น้ำประปา) 
  แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย  
  (๑) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านขนส่ง อาทิ พัฒนาระบบรถไฟให้เป็นโครงข่ายหลักใน
การเดินทางและขนส่งของประเทศ พัฒนาโครงข่ายถนน พัฒนา ระบบขนส่งทางอากาศ และพัฒนาระบบ
ขนส่งทางน้ำ  
  (๒) การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนส่ง อาทิ การพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องที่เกิดจาก
การลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐาน และพัฒนาการบริหารจัดการในสาขาขนส่ง  
  (๓) พัฒนาระบบโลจิสติกส์ อาทิ พัฒนาและยกระดับมาตรฐานระบบการบริหารจัดการ    
โลจิสติกส์และโซ่อุปทานให้ได้มาตรฐานสากล และพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการอำนวยความสะดวก              
ทางการค้า      
  (๔) พัฒนาด้านพลังงาน อาทิ จัดหาพลังงานให้เพียงพอและสร้างความมั่นคงในการผลิต
พลังงาน เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการ การผลิต และการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด 
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      (๕) พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล อาทิ พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานโทรคมนาคมของ
ประเทศให้ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี ดิจิทัลในการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางธุรกิจ  
  (๖) พัฒนาระบบน้ำประปา อาทิ พัฒนาระบบน้ำประปาให้ครอบคลุมและทั่วถึง และการ
บริหารจัดการการใช้น้ำอย่างมีประสิทธิภาพและการสร้างนวัตกรรม 
  ๓.๘ ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม การพัฒนา 
เศรษฐกิจของประเทศไทยในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา อาศัยการเพ่ิมประสิทธิภาพจากปัจจัยความได้เปรียบด้าน 
แรงงาน ทรัพยากรธรรมชาติ และการนำเข้าเทคโนโลยีสำเร็จรูปจากต่างประเทศมากกว่าการสะสมองค์ความรู้ 
เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีของตนเอง ทำให้ส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางด้านเทคโนโลยีซึ่งมีมูลค่าเพ่ิมสูงตกอยู่กับ 
ประเทศผู้เป็นเจ้าของเทคโนโลยี อีกทั้งการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนายังไม่เพียงพอที่จะขับเคลื่อนประเทศ  
สู่สังคมนวัตกรรมได้ 
  การพัฒนาจึงเน้นในเรื่องการเพ่ิมความเข้มแข็งด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของ 
ประเทศ และการเพ่ิมความสามารถในการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือยกระดับ 
ความสามารถการแช่งขันของภาคการผลิตและบริการ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย  
  (๑) เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและ ผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และ
เชิงสังคม อาทิ ลงทุนวิจัยและพัฒนากลุ่มเทคโนโลยีที่ประเทศไทย มีศักยภาพพัฒนาได้เอง และกลุ่มเทคโนโลยี
ที่นำสู่การพัฒนาแบบก้าวกระโดด ลงทุนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางสังคมเพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ำและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  
  (๒ ) พัฒนา ผู้ ประกอบการให้ เป็นผู้ ประกอบการทางเทคโนโลยี  อาทิ  ส่ งเสริม
ผู้ประกอบการให้มีบทบาทหลักด้านนวัตกรรม เทคโนโลยีและร่วมกำหนดทิศทางการพัฒนานวัตกรรม ส่งเสริม
การสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านการออกแบบและ การจัดการธุรกิจที่ผสานการใช้เทคโนโลยีให้แพร่หลายในกลุ่ม
ผู้ประกอบการธุรกิจของไทย    
  (๓) พัฒนา สภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
ด้านบุคลากรวิจัย อาทิ การเร่งการ ผลิตบุคลากรสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับ
ความต้องการโดยเฉพาะในสาขา STEM และพัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้มีทั้งความรู้และความเข้าใจใน
เทคโนโลยี 
 
  ๓.๙ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
๑๒ ประเทศไทยต้องใช้ประโยชน์จากศักยภาพและภูมิสังคมเฉพาะของพ้ืนที่ และการดำเนินยุทธศาสตร์เชิงรุก
เพ่ือเสริมจุดเด่นในระดับภาคและจังหวัดในการเป็นฐานการผลิตและบริการที่สำคัญ ประกอบกับการขยายตัว
ของประชากรในเขตเมืองจะเป็นโอกาสในการกระจายความเจริญและยกระดับรายได้ของประชาชนโดยการ
พัฒนาเมืองให้เป็นเมืองน่าอยู่และมีศักยภาพในการรองรับการค้าการลงทุน รวมทั้งลดแรงกดดันจากการ  
กระจุกตัวของการพัฒนาในกรุงเทพฯและภาคกลางไปสู่ภูมิภาค นอกจากนี้ การ เป็นส่วนหนึ่งของประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนยังเป็นโอกาสในการเปิดพ้ืนที่ เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนเชื่อมโยงการค้าการลงทุนใน
ภูมิภาคของไทยกับประเทศเพ่ือนบ้านอีกด้วย 
 แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย  
  (๑) การพัฒนาภาคเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กระจายตัวอย่างทั่วถึง พัฒนา
ภาคเหนือให้เป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสูง พัฒนาภาค ตะวันออกเฉียงเหนือให้หลุดพ้นจากความ
ยากจนสู่เป้าหมายการพ่ึงตนเอง พัฒนาภาคกลางเป็นฐานเศรษฐกิจ ชั้นนำ พัฒนาภาคใต้เป็นฐานการสร้าง
รายไดท้ี่หลากหลาย  
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  (๒) การพัฒนาเมือง อาทิ พัฒนาสภาพแวดล้อม เมืองศูนย์กลางของจังหวัดให้เป็นเมืองน่า
อยู่ ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองอย่างมีบูรณาการภายใต้การมี ส่วนร่วมของส่วนกลาง ส่วนท้องถิ่น ภาค
ประชาสังคม และภาคเอกชน พัฒนาระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมือง    
  (๓) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจ อาทิ พัฒนาฟ้ืนฟูพ้ืนที่บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออกให้เป็น
ฐานการผลิต อุตสาหกรรมหลักของประเทศท่ีขยายตัวอย่างมีสมดุล มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับศักยภาพของ
พ้ืนที่ พัฒนา พ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนเป็นประตูเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้านให้
เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน และเกิดผลที่เป็นรูปธรรม 
  ๓.๑๐ ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา การพัฒนาความร่วมมือ 
ระหว่างประเทศของไทยในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ยึดหลักคิดเสรี เปิดเสรี และเปิดโอกาส โดยมุ่งเน้นการ 
พัฒนาและขยายความร่วมมือทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคง และอ่ืน ๆ กับมิตรประเทศ และเป็นการ 
ขับเคลื่อนต่อเนื่องจากการดำเนินการภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ โดยกำหนดเป็นแนวทางการดำเนิน 
นโยบายการค้าและการลงทุนที่เสรี เปิดกว้าง และเป็นธรรม ดำเนินยุทธศาสตร์เชิงรุกในการแสวงหาตลาด 
ใหม่ๆ ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการไทยไปลงทุนในต่างประเทศ และส่งเสริมความร่วมมือเพ่ือการพัฒนากับ 
ประเทศใน          อนุภูมิภาคและภูมิภาครวมทั้งประเทศนอกภูมิภาค 
  ดังนั้น การพัฒนาจึงมุ่งเน้นในเรื่องการมีเครือข่ายการเชื่อมโยงตามแนวระเบียงเศรษฐกิจ        
ที่ครอบคลุมและมีการใช้ประโยชน์ได้เต็มศักยภาพ การเพ่ิมระบบห่วงโซ่มูลค่าในอนุภูมิภาคและภูมิภาค
อาเซียน ประเทศไทยเป็นฐานเศรษฐกิจ การค้าและการลงทุนที่สำคัญในภูมิภาคอนุภูมิภาค อาเซียน และเอเชีย 
รวมทั้งมีการพัฒนาส่วนขยายจากแนวระเบียงเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคให้ครอบคลุมภูมิภาคอาเซียน เอเชีย
ตะวันออก           และเอเชียใต้ และประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่สำคัญท้ังในทุกระดับ 
  แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย  
  (๑) ขยายความร่วมมือทางการค้าและการลงทุนกับมิตรประเทศ และแสวงหาตลาดใหม่
สำหรับสินค้าและบริการของไทย  
  (๒) พัฒนาความเชื่อมโยงด้านการคมนาคมขนส่ง โลจิสติกส์ และโทรคมนาคมในกรอบ
ความร่วมมืออนุภูมิภาคภายใต้แผนงาน GMS, ACMECS, IMT-GT, BIMSTEC ,และ JDS และภูมิภาคอาเซียน                
เพ่ืออำนวยความสะดวกและลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์       
  (๓) พัฒนาและส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ และการลงทุนที่
โดดเด่นในภูมิภาค  
  (๔) ส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศของผู้ประกอบการไทย  
  (๕) เปิดประตูการค้าและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านในลักษณะหุ้นส่วนทาง
ยุทธศาสตร์ทั้งในระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาคท่ีมีความเสมอภาคกัน  
  (๖) สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานา
ประเทศ  
  (๗) เข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศโดยมีบทบาทที่สร้างสรรค์  
     (๘) ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสร้างความมั่นคงในทุกด้านที่
เกี่ยวกับเรื่องความอยู่ดีมีสุขของประชาชน  
  (๙) บูรณาการภารกิจด้านความ ร่วมมือระหว่างประเทศและด้านการต่างประเทศ  
  (๑๐) ส่งเสริมให้เกิดการปรับตัวภายในประเทศที่สำคัญ 
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 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
 
 
   แนวคิดและทิศทางการพัฒนาภาคใต้ 
   ภาคใต้มีแหล่งท่องเที่ยวทางทะเลที่มีชื่อเสียงระดับโลก และแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพ
สามารถสร้างรายได้ให้กับภาคทั้งพ้ืนที่ตอนในและชายฝั่งทะเลทั้งสองด้าน รวมทั้งมีระบบนิเวศชายฝั่ งที่เป็น 
แหล่งเพาะพันธุ์สัตว์น้ำตามธรรมชาติและเหมาะกับการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง ในขณะที่การผลิตภาคเกษตร 
ได้แก่ ยางพาราและปาล์มน้ำมันซึ่งเป็นแหล่งผลิตและแปรรูปที่สำคัญของประเทศยังเป็นแบบดั้งเดิม นอกจากนี้ 
ภาคใต้มีความได้เปรียบด้านสภาพที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ที่อยู่ใกล้เส้นทางการค้าโลก สามารถเชื่อมโยงการพัฒนา
กับพ้ืนที่ภาคอ่ืน ๆ ของประเทศ รวมทั้งภูมิภาคเอเชียใต้และเอเชียตะวันออก 
   ดังนั้น การพัฒนาภาคใต้ควรพัฒนาการท่องเที่ยวให้เป็นมาตรฐานสากลเพ่ือรักษาความมี
ชื่อเสียงของแหล่งท่องเที่ยวระดับโลก พร้อมกับพัฒนาแหล่ งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพให้เป็นที่รู้จักในระดับ
นานาชาติ  ใช้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิตและแปรรูปภาคเกษตรควบคู่กับการอนุ รักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งพัฒนาการเชื่อมโยงการค้า การลงทุน กับภูมิภาคต่าง ๆ ของโลก 
   เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ “ภาคใต้เป็นเมืองท่องเที่ยวพักผ่อนตากอากาศระดับโลก     
เป็นศูนย์กลางผลิตภัณฑ์ยางพาราและปาล์มน้ำมันของประเทศ และเมืองเศรษฐกิจเชื่อมโยงการค้าการลงทุน
กับภูมิภาคอ่ืน ของโลก” 
   วัตถุประสงค์ 
   ๑) เพ่ือพัฒนาการท่องเที่ยวของภาคใต้เป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณภาพชั้นนำของโลก
แผนพัฒนาภาคใต้ 
   ๒) เพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมการแปรรูปยางพาราและปาล์มน้ำมันแห่งใหม่ของภาคและ 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   ๓) เพ่ือพัฒนาสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตลอดห่วงโซ่คุณค่าและเป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 
   ๔) เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสนับสนุนการท่องเที่ยว การพัฒนาเขตอุตสาหกรรม 
และการเชื่อมโยงการค้าโลก 
   ๕) เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ที่ก่อให้เกิดการกระจายกิจกรรมทางเศรษฐกิจและ 
สร้างโอกาสในการสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน 
   เป้าหมาย 
   ๑) อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคใต้ขยายตัวเพ่ิมขึ้น 
   ๒) สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายได้ภาคใต้ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.1 แผนพัฒนาภาคใต้ 
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   แนวทางการพัฒนา 
   ๑) ยกระดับมาตรฐานบริการ และส่งเสริมธุรกิจต่อเนื่องในแหล่งท่องเที่ยว ที่มีชื่อเสียง
ของภาค เช่น ภูเก็ต สมุย พะงัน และหลีเป๊ะ เป็นต้น เพ่ือเป็นจุดหมายปลายทางของการท่องเที่ยว โดยคำนึงถึง
ความสามารถในการรองรับของพ้ืนที่ (Carrying Capacity) อย่างยั่งยืน ด้วยการพัฒนาระบบบริการพ้ืนฐาน
และสิ่งอำนวยความสะดวก (ระบบขนส่งและระบบสื่อสาร) ที่ทันสมัย เพียงพอโดยคำนึงถึงมาตรฐานความ
สะอาดและปลอดภัยของสถานที่ท่องเที่ยว ยกระดับมาตรฐานบริการการท่องเที่ยว ระบบการป้องกัน และ
รักษาความปลอดภัยนักท่องเที่ยว ควบคู่กับการส่งเสริมธุรกิจบริการต่อเนื่องกับการท่องเที่ยว อาทิ ศูนย์ประชุม
และนิทรรศการ ธุรกิจโรงแรม ร้านอาหาร การผลิตและจำหน่ายสินค้าที่ระลึก และธุรกิจบริการด้านการแพทย์ 
โดยการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้เพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพกับระบบบริการสุขภาพและ
ระบบสาธารณสุขทางไกล เช่น ศูนย์บริการการแพทย์ฉุกเฉิน การแพทย์เฉพาะทาง เป็นต้น รวมทั้งพัฒนา
บุคลากรด้านทักษะภาษา และบริการท่องเที่ยว พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ื อเผยแพร่ข้อมูล และ
ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวและส่งเสริมการตลาดสำหรับนักท่องเที่ยวต่างชาติระดับบน (High End) 
   ๒) พัฒนาและสนับสนุนรูปแบบการท่องเที่ยวเรือสำราญ และการท่องเที่ยว เชิงอาหาร 
เพ่ือการท่องเที่ยวของภาคไปสู่แหล่งท่องเที่ยวชั้นนำระดับโลก โดยการปรับปรุงท่าเรือ ปรับปรุงพิธี ตรวจคน
เข้าเมืองของผู้โดยสารเรือสำราญ การบริหารจัดการท่าเรือให้มีมาตรฐานและมีความปลอดภัย เพ่ือเตรียมความ
พร้อมรองรับเหตุฉุกเฉิน และการพัฒนาบุคลากรรองรับธุรกิจเรือสำราญ สนับสนุนอุตสาหกรรม บริการ
ต่อเนื่องและธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยวเรือสำราญและการท่องเที่ ยวเชิงอาหาร พัฒนาเส้นทาง
ท่องเที่ยวให้เชื่อมโยงกับแหล่งท่องเที่ยวอ่ืนที่มีศักยภาพ อาทิ การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมท้องถิ่น เป็นต้น สร้าง
ความพร้อมของชุมชน เพ่ือรองรับการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ตามแนวชายฝั่งที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว รวมทั้งจัดทำ
ฐานข้อมูลท่องเที่ยว การประชาสัมพันธ์ และการตลาดการท่องเที่ยววัฒนธรรมและอาหาร อาทิ Food Route 
และการประชุมสัมมนา ด้านอาหาร เป็นต้น 
   ๓) พัฒนาเมืองท่องเที่ยวหลัก (ภูเก็ต) ให้เป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) และมีระบบ 
ขนส่งมวลชน (Monorail) เพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการนักท่องเที่ยว โดยเร่งรัดพัฒนาระบบขนส่ง 
มวลชน (Monorail)ในจังหวัดภูเก็ต พัฒนาระบบเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ทันสมัย การรักษาสภาพแวดล้อมและ
การใช้พลังงานทดแทน การพัฒนาระบบข้อมูลการแจ้งเตือนแบบ real time อาทิ การจราจร ปริมาณน้ำ การ
เตือนภัย ภัยพิบัติ การใช้ระบบการจราจรอัจฉริยะ การพัฒนาโครงข่ายการคมนาคมให้เชื่อมโยงทุกรูปแบบ 
และ การบูรณาการเชื่อมโยง CCTV การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการกำจัดขยะและน้ำเสีย รวมทั้ง
การสร้างจิตสำนึกของประชาชนในการมีส่วนร่วมและทำประโยชน์เพื่อส่วนรวมในด้านสิ่งแวดล้อม 
   ๔) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวบนบกบริเวณตอนในของภาคเชื่อมโยงกับแหล่งท่องเที่ยวทาง
ทะเลที่มีชื่อเสียง อาทิ เขื่อนรัชประภา จังหวัดสุราษฎร์ธานี  และอุทยานแห่งชาติเขาหลวง จังหวัด 
นครศรีธรรมราช และแหล่งท่องเที่ยวชายหาดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวแห่งใหม่และมีการเชื่อมโยงโครงข่าย 
ท่องเที่ยวบริเวณชายฝั่งทะเลอ่าวไทยกับชายฝั่งทะเลอันดามัน รวมทั้งเชื่อมโยงสู่เขตการพัฒนาการท่องเที่ยว 
ฝั่งทะเลตะวันตก (The Royal Coast หรือ Thailand Riviera) โดยการฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยว พัฒนาและ
ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคให้มีมาตรฐานและเพียงพอ พัฒนาและปรับปรุงเส้นทางเข้าสู่แหล่งท่องเที่ยวให้มี
มาตรฐาน เพ่ืออำนวยความสะดวกและความปลอดภัยให้กับนักท่องเที่ยว รวมทั้งจุดแวะพักรถที่สามารถ
เชื่อมโยงกับแหล่ง 
 
 

ยุทธศาสตร์ที ่๑   พัฒนาการท่องเที่ยวของภาคให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณภาพชั้นนำของโลก 
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ท่องเที่ยวอ่ืนๆ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการดูแล และป้องกันปัญหาสิ่งแวดล้อม
ในแหล่งท่องเที่ยว สร้าง route เชื่อมโยงการท่องเที่ยว จัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว และการ
ประชาสัมพันธ์ แหล่งท่องเที่ยวของภาค 
   ๕) พัฒนากิจกรรมและบริการท่องเที่ยวรูปแบบใหม่ให้มีความหลากหลายเพ่ือสร้าง 
มูลค่าเพ่ิมให้กับการท่องเที่ยวที่สำคัญของภาค อาทิ ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและสปา พร้อมทั้งส่งเสริมความคิด 
สร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์และบริการท่องเที่ยว อาทิ ผลิตภัณฑ์สมุนไพร (อาทิ ขมิ้นชัน 
เถาวัลย์เปรียง หัวร้อยรู) และสุขภาพ (ระนอง กระบี่  สตูล สุราษฎร์ธานี  และพัทลุง) ท่องเที่ยวเชิง
ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม (วัดพระมหาธาตุวรมหาวิหาร จังหวัดนครศรีธรรมราช) เมืองเก่า (จังหวัด สงขลา 
พังงา สตูล นครศรีธรรมราช และระนอง) และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ (อนุรักษ์ รักษา และพัฒนา Satun 
Geo Park ให้เป็นอุทยานธรณีโลก Global Geo Park ต่อไป) การท่องเที่ยวผจญภัย (พัทลุง นครศรีธรรมราช 
และ สุราษฎร์ธานี) การท่องเที่ยวเชิงเกษตร การท่องเที่ยวเชิงธุรกิจและบริการ และการท่องเที่ยวเชิงกีฬา โดย
การพัฒนา ปรับปรุง บูรณะ แหล่งท่องเที่ยว ให้มีเรื่องราวที่เป็นเอกลักษณ์ของแต่ละพ้ืนที่  และระบบ
สาธารณูปโภคที่มีมาตรฐานเหมาะสมตามชนิดของแหล่งท่องเที่ยว พัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกให้รองรับการ
ท่องเที่ยวรูปแบบต่าง ๆ และระบบขนส่งสาธารณะที่มีความปลอดภัยเข้าสู่แหล่งท่องเที่ยว พัฒนา
ผู้ประกอบการในท้องถิ่นและสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่นในการเป็นเครือข่ายอาสาสมัครท่องเที่ยว 
และสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยว พัฒนาระบบป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาสิ่งแวดล้อมในแหล่งท่องเที่ยว ประชาสัมพันธ์และการเข้าถึงข้อมูลด้านการท่องเที่ยวผ่านระบบ การ
สื่อสารสาธารณะทั้งในและนอกประเทศ รวมทั้งจัดกิจกรรมส่งเสริมการตลาดด้านการท่องเที่ยว 
   ๖) ส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชนให้มีความเข้มแข็งและสอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ 
โดยการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชุมชนที่มีศักยภาพให้มีมาตรฐาน สนับสนุนด้านวิชาการ สร้างนวัตกรรมและ 
สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพื่อให้องค์กรเครือข่ายชุมชนมีความเข้มแข็งและสามารถพ่ึงพา 
ตนเองรวมท้ังเป็นผู้ประกอบการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการการท่องเท่ียวของชุมชนใช้อัตลักษณ์ความ      
โดดเด่นบนฐานของทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของชุมชนเป็นจุดขาย ยกระดับการให้บริการด้านการ
ท่องเที่ยวที่มีมาตรฐานของชุมชน สร้างเครือข่ายการท่องเที่ยวชุมชนให้เชื่อมโยงกับผู้ประกอบการท่องเที่ยวราย
ใหญ่ ตลอดจน สนับสนุนการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพสินค้า OTOP และสินค้าที่ระลึกเพ่ือสนับสนุนการ
ท่องเที่ยวชุมชน และเพ่ือเป็นแหล่งสร้างงานและกระจายรายได้สู่ท้องถิ่นและชุมชน มีการทดสอบ ออกแบบ
ผลิตภัณฑ์และ บรรจุภัณฑ์ รวมทั้งการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวชุมชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย โดยเฉพาะ
สื่อออนไลน์ (เว็บไซต์และแอพลิเคชั่นต่าง ๆ) 
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   แนวทางการพัฒนา 
   ๑) พัฒนาเขตอุตสาหกรรมแปรรูปยางพาราหาดใหญ่ - สะเดา ที่ครบวงจรและเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม โดยเชื่อมโยงกับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและนิคมอุตสาหกรรมยาง (Rubber 
City) โดยการส่งเสริมการลงทุนอุตสาหกรรมยางพารา การขยายผลงานวิจัยด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่การ
ผลิตภัณฑ์ยางพาราปลายน้ำที่มีมูลค่าสูง เช่น การใช้ยางพาราเป็นวัตถุดิบสำหรับผลิตภัณฑ์ ที่ใช้ในงาน
วิศวกรรมหรือใช้ในอุตสาหกรรม (แผ่นยางปูพ้ืน แผ่นปูคอกสัตว์ ยางรองหมอนรางรถไฟ ยางรองคอสะพาน 
และผสมยางมะตอยสำหรับราดถนนใหม่) และวัสดุเครื่องมือทางการแพทย์ (วัสดุจัดฟืน อุปกรณ์เพ่ือการเรียน 
การสอนทางการแพทย์ และสายน้ำเกลือ) ตลอดจนส่งเสริมการผลิตเฟอร์นิ เจอร์จากไม้ยางที่มีการออกแบบที่
ทันสมัย เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับอุตสาหกรรมของภาคและเป็นฐานเศรษฐกิจที่สร้างรายได้อย่างยั่งยืน พัฒนา
ระบบตลาดยางพารา (ตลาดท้องถิ่น ตลาดกลางยางพารา และตลาดซื้อขายล่วงหน้า) ให้มีความเข้มแข็ง และมี
ระบบการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือสามารถใช้เป็นตลาดอ้างอิงที่น่าเชื่อถือของผู้ซื้อ -ขาย ยาง
ของประเทศและตลาดโลก 
   ๒) พัฒนาเขตอุตสาหกรรมโอเลโอเคมีคอลแบบครบวงจรในจังหวัดกระบี่ สุราษฎร์ธานี 
และชุมพร เพ่ือให้เป็นอุตสาหกรรมใหม่ของภาค และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับน้ำมันปาล์ม รวมทั้งส่งเสริมการผลิต
และจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์จากอุตสาหกรรมโอเลโอเคมีคอลในตลาดต่างประเทศ และพัฒนาความร่วมมือใน
การกำหนดมาตรฐานกลาง คุณภาพผลผลิตปาล์มน้ำมันของอาเซียน และกลไกความร่วมมือระหว่างประเทศ
เพ่ือนบ้าน (มาเลเซีย อินโดนีเซีย ไทย) ในฐานะผู้ผลิตน้ำมันปาล์มรายใหญ่ของโลกในการกำหนด มาตรฐาน
ราคาน้ำมันปาล์มเพ่ือเพ่ิมอำนาจการต่อรองในตลาดโลกและสร้างเสถียรภาพด้านราคา รวมทั้งสนับสนุนการ
วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพด้านปาล์มน้ำมันและพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าสูง และการพัฒนาสู่โรงงาน
ต้นแบบ 
   ๓) พัฒนาและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีชีวภาพและนวัตกรรมในการผลิต ภาคเกษตร 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต และพัฒนาคุณภาพผลผลิตให้กับยางพาราและปาล์มน้ำมัน รองรับการพัฒนา
อุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตรในอนาคต รวมทั้งส่งเสริมการเชื่อมโยงการพัฒนาเครือข่าย นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีร่วมกับสถาบันการศึกษาเพ่ือวิจัยพัฒนาการออกแบบ พัฒนาและแปรรูปผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ อาทิ 
เครื่องสำอาง และผลิตภัณฑ์อาหาร เป็นต้นการประชาสัมพันธ์และทำการตลาดผลิตภัณฑ์ใหม่ เพื่อเพ่ิมช่องทาง
ในการจำหน่ายยางพาราได้มากขึ้น 
   แนวทางการพัฒนา 
                           ๑) ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรที่เป็นอัตลักษณ์ที่เหมาะสมกับศักยภาพพ้ืนที่ของภาค 
เช่น ข้าว (ข้าวสังหยด ข้าวหอมกระดังงา ข้าวเล็บนก) ไม้ผล (กล้วยหอมทอง มะพร้าว ทุเรียน มังคุด ส้มโอ) 
กาแฟ (กาแฟโรบัสตา) พืชสุมนไพร และปศุสัตว์ (โคขุนศรีวิชัย) เพ่ือให้เป็นสินค้ามูลค่าสูง มีคุณภาพ ปลอดภัย 
และได้มาตรฐานส่งออก อาทิ เวชสำอาง ยาสมุนไพร เป็นต้นโดยการส่งเสริมความรู้ด้านกระบวนการผลิตที่ 
ปลอดภัยและสนับสนุน การใช้ภูมิปัญญา นวัตกรรม และเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการปรับปรุงการปลูก การ
บำรุงรักษา การเก็บเกี่ยว และการแปรรูปเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและสร้างความหลากหลายของสินค้าและบรรจุ
ภัณฑ์ การพัฒนาระบบตรวจรับรองคุณภาพมาตรฐานสินค้าที่มีประสิทธิภาพสามารถตรวจสอบย้อนกลับ       
ได้ พัฒนาระบบขนถ่ายสินค้าและห้องเย็นเพ่ือรักษาคุณภาพผลผลิต การต่อยอดการพัฒนาการผลิตสู่ระบบ 
เกษตรมาตรฐานต่าง ๆ อาทิ เกษตรปลอดภัย และเกษตรอินทรีย์ เป็นต้นส่งเสริมการสร้างตราสินค้าอัตลักษณ์  
 

ยุทธศาสตร์ที ่๒   พัฒนาอุตสาหกรรมการแปรรูปยางพาราและปาล์มน้ำมันแห่งใหม่ของประเทศ 
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เชื่อมโยงไปสู่ภาคการผลิตอ่ืน อาทิ การท่องเที่ยว การทำเกษตรแปลงใหญ่ในพ้ืนที่ที่เหมาะสม (Zoning) 
ส่งเสริมการรวมกลุ่มในรูปแบบสถาบันเกษตรกร/สหกรณ์ เพ่ือยกระดับความสามารถในการผลิต การ
ดำเนินการรวบรวมผลผลิต คัดแยก บรรจุ และประกอบธุรกิจออนไลน์ผ่านเครือข่ายการสื่อสารสาธารณะ และ
เพ่ิมช่องทางตลาดในกลุ่มตลาดเฉพาะ (Niche Market) 
   ๒) ยกระดับอุตสาหกรรมการเพาะเลี้ยงกุ้งและสัตว์น้ำชายฝั่งและการทำ อุตสาหกรรม
ประมงทะเลที่ได้มาตรฐานสากล โดยส่งเสริมให้มีการเพาะเลี้ยงที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การพัฒนา
กระบวนการผลิตที่มีประสิทธิภาพและมีการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานสุขอนามัยและเป็นไปตาม กฎกติกา
สากล การส่งเสริมการจัดระเบียบเรือประมงเข้าสู่ระบบการควบคุมได้อย่างถูกต้องมีมาตรการควบคุม และเฝ้า
ระวังการประมง IUU ที่มีประสิทธิภาพขึ้นไปจนถึงการพัฒนาระบบการตรวจสอบย้อนกลับ (Traceability) 
ของสินค้าประมง รวมทั้งส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์อาหารทะเลที่หลากหลาย ในพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
นครศรีธรรมราช สงขลา และชุมพร 
   ๓) ส่งเสริมการทำการเกษตรแบบผสมผสาน เพ่ือสร้างความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง
และความมั่นคงทางด้านรายได้ให้กับเกษตรกรรายย่อย สามารถใช้ทรัพยากรและปัจจัยการผลิต อย่างคุ้มค่า 
โดยเฉพาะการทำเกษตรและเลี้ยงสัตว์ผสมผสานร่วมกับการปลูกยางพารา ปาล์มน้ำมัน และไม้ผล หรือในพ้ืนที่
ปลูกยางพาราและปาล์มน้ำมันที่ไม่เหมาะสม ส่งเสริมการปลูกพืชพันธุ์ดี (ไม้ผล และพืชผัก รวมทั้ง พืช
เศรษฐกิจอ่ืน) ที่คำนึงถึงความสอดคล้องกับความต้องการของตลาด โดยการสนับสนุนความรู้ ด้านเทคโน โลยี
และนวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือสนับสนุนการทำเกษตรอินทรีย์วิถีชาวบ้าน และยกระดับคุณภาพ การผลิตให้ได้
มาตรฐาน โดยเฉพาะมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ การเพ่ิมช่องทางการตลาดโดยการเชื่อมโยง เครือข่าย รวมทั้ง
การพัฒนาคุณภาพดินและแหล่งน้ำเพ่ือสนับสนุนการทำการเกษตร 
   ๔) ส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิตและบริหารจัดการฟาร์ม อย่าง
เป็นระบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเกษตรกรรุ่นใหม่เพ่ือพัฒนาไปสู่การเป็นเกษตรกรมืออาชีพ/เกษตรอัจฉริยะ (Smart 
Farmer) โดยสนับสนุนการรวมกลุ่มเกษตรกร การสร้างและพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กร/สถาบัน เกษตรกร 
และพัฒนาเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนหรือสหกรณ์การเกษตร เพ่ือร่วมกันจัดหาปัจจัยการผลิต เครื่องมือและ
อุปกรณ์การเกษตรสมัยใหม่  รวมท้ังส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี  และนวัตกรรมการเกษตร เทคโนโลยี
ดิจิทัล ควบคู่กับส่งเสริมให้เกษตรกรใช้ประโยชน์ในการวางแผนการผลิต และบริหารจัดการฟาร์ม อย่างเป็น
ระบบ เพ่ือให้ได้ผลผลิตที่มีคุณภาพตามความต้องการของตลาด และมีการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตลอดจนสนับสนุนการเข้าถึงแหล่งเงินทุนที่เป็นธรรมและทั่วถึง พัฒนาผู้ประกอบการและ SMEs รวมทั้ง
สนับสนุนการพัฒนาธุรกิจ    start up และการพัฒนาการเชื่อมโยงธุรกิจตามแนวทางประชารัฐ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและยกระดับสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐานสากล สามารถสร้างแบรนด์ที่เป็นอัตลักษณ์และแข่งขันใน
ตลาดโลกได้ 
                           ๕) สร้างความเข้มแข็งให้กับกลุ่มเกษตรกรและชุมชน โดยสนับสนุนการเข้าถึงข้อมูล 
ข่าวสารและช่องทางการตลาดทั้งในและต่างประเทศ สร้างโอกาสในการเรียนรู้นอกระบบและตามอัธยาศัย 
ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ส่งเสริมให้ชุมชนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้านอาชีวศึกษาที่ได้มาตรฐานและสอดคล้องกับ 
ความต้องการแรงงานในภาค เพ่ือเสริมสร้างรายได้และเตรียมความพร้อมสำหรั บการประกอบอาชีพ              
ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดในอนาคต รวมทั้งสนับสนุนชุมชนให้สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้ทุกที่ 
ทุกเวลา โดยใช้ประโยชน์จากการพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแพลตฟอร์ม สื่อดิจิทัล     
เพ่ือการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสร้างโอกาสในการเข้าถึงระบบ
บริการ สาธารณสุข ตลอดจนพัฒนาความสามารถในการพ่ึงพาตนเองและการจัดการตนเอง เพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน
ด้านสังคม 
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   แนวทางการพัฒนา 
   ๑) พัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งเชื่อมโยงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชั้นนำ แห่งใหม่กับ
แหล่ งท่องเที่ ยวที่ มีชื่ อ เสียง โดยพัฒนาถนนเลียบชายฝั่ งทะเลอ่าวไทยสายชุมพร -สุ ราษฎร์ธานี - 
นครศรีธรรมราช-สงขลา เชื่อมโยงกับสาย The Royal Coast ของภาคกลาง พัฒนาเส้นทางรถไฟเพ่ือสนับสนุน 
การท่องเที่ยวเชื่อมโยงฝั่งอันดามันและอ่าวไทย อาทิ สายท่านุ่น-พังงา-พุนพิน-ดอนสัก สายระนอง-ชุมพร และ
พัฒนาเส้นทางรถไฟเชื่อมโยงพ้ืนที่ตอนเหนือ-ใต้ของฝั่งอันดามัน และสายระนอง-พังงา-กระบี่-ตรัง ควบคู่กับ
การพัฒนาเมืองภูเก็ต เมืองหาดใหญ่ ให้เป็นเมืองศูนย์กลางเศรษฐกิจของภาค และเตรียมความพร้อม จังหวัด  
สุราษฎร์ธานี และกระบี่ ให้เป็นเมืองน่าอยู่ รวมทั้งเมืองชุมพร ระนอง เป็นเมืองในพื้นที่พิเศษ ที่มีการพัฒนาให้
สามารถรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว โดยการจัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพ มีการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาวะของประชาชน การเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐาน (ด้าน
คมนาคมขนส่ง การสื่อสาร และพลังงานที่ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและระบบดิจิทัล) รวมทั้งพัฒนาเทคโนโลยี
สมัยใหม่เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการเมือง พัฒนาระบบขนส่งสาธารณะและพ้ืนที่ สาธารณะที่ มีการออกแบบ
สำหรับคนทุกกลุ่ม รวมทั้งพัฒนาพ้ืนที่บริเวณเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนให้มีความพร้อมสำหรับรองรับ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
   ๒) พัฒนาและสนับสนุนท่าเรือสำราญในจังหวัดภูเก็ต ให้เป็นท่าเรือหลัก (Homeport) 
ของโลก รวมทั้งพัฒนาท่าเรือแวะพัก (Port of Call) และท่าเรือมารีน่าให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีมีมาตรฐาน 
ความสะอาดและความปลอดภัยในแหล่งท่องเที่ยวทางทะเลที่มีศักยภาพของภาค (กระบี่ พังงา และสมุย) 
รวมทั้งการบำรุงรักษาร่องน้ำ 
   ๓) พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานสนับสนุนการพัฒนาเขตอุตสาหกรรมแปรรูป ยางพารา
หาดใหญ่-สะเดา โดยเร่งรัดการพัฒนาโครงข่ายรถไฟ อาทิ รถไฟฟ้าหาดใหญ่-ปาดังเบซาร์ รถไฟทางคู่ ชุมพร-             
สุราษฎร์ธานี-หาดใหญ่-สงขลา พัฒนาทางหลวงพิเศษ (Motorway) หาดใหญ่-ด่านพรมแดนสะเดา พัฒนาศูนย์
กระจายสินค้าทุ่งสงเป็นศูนย์กลางการเชื่อมโยงการขนส่งระบบราง รวมทั้งพัฒนาเมืองรอบสถานี ขนส่งระบบ
รางในเมืองทุ่งสงและเมืองสะเดา (ปาดังเบซาร์) ตลอดจนพัฒนาท่าเรือสงขลาแห่งที่ ๒ เพ่ือรองรับการขนส่ง
สินค้าเชื่อมโยงกับท่าเรือชายฝั่งและท่าเรือหลักทั้งภายในและต่างประเทศ 
   ๔) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเชื่อมโยงภาคใต้กับเส้นทางการค้าโลก โดยการพัฒนา และ
ปรับปรุงท่าเรือที่มีอยู่ในปัจจุบันทั้งฝั่งอันดามันและฝั่งอ่าวไทยให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มศักยภาพ 
รวมทั้งการพัฒนาและบริหารจัดการพ้ืนที่หลังท่า พัฒนาและปรับปรุงสนามบินนานาชาติและสนามบิน 
ภายในประเทศให้สามารถรองรับการเดินทางและการขนส่งสินค้า พัฒนาโครงข่ายรถไฟเชื่อมโยงท่าเรือสงขลา 
๒ -หาดใหญ่-ปาดังเบซาร์-บัตเตอร์เวอร์ธ (รัฐปีนัง มาเลเซีย) รวมทั้งพัฒนาโครงข่ายถนนสายหลักเป็น ๔ ช่อง
จราจร และการพัฒนาโครงข่ายถนนสายรองให้เชื่อมโยงกับถนนสายหลักเพ่ือสนับสนุนการขนส่งและกระจาย
สินค้า จากพ้ืนที่ตอนในสู่ พ้ืนที่หลักได้อย่างมีประสิทธิภาพ และการพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกและ
ศูนย์บริการโลจิสติกส์รูปแบบต่าง ๆ เพ่ือรองรับการขนส่งสินค้าต่อเนื่องหลายรูปแบบและการค้าการลงทุน
ระหว่างประเทศ รวมทั้งการพัฒนาและปรับปรุงโครงข่ายคมนาคมและสิ่งอำนวยความสะดวกบริเวณด่าน
ชายแดนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริการ และอำนวยความสะดวกในการข้ามแดนทั้งของประชาชน 
สินค้า และยานพาหนะให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

ยุทธศาสตร์ที ่4   พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสนับสนุนการท่องเที่ยว การพัฒนาเขตอุตสาหกรรม  
  และการเชื่อมโยงการค้าโลก 
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    แนวทางการพัฒนา 
   ๑) เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการฐานทรัพยากรให้มีความอุดมสมบูรณ์ โดยเฉพาะ 
ทรัพยากรดิน น้ำ ป่าไม้ ประมง และชายฝั่ง เพ่ือเป็นปัจจัยการผลิตที่มีประสิทธิภาพ โดยการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรโดยอาศัยความร่วมมือของชุมชน ส่งเสริมการปลูกป่าชุมชน ป่าชายเลน การปลูกไม้เศรษฐกิจ การ
รักษาระบบนิเวศทางทะเล อนุรักษ์ฟ้ืนฟูสัตว์น้ำบริเวณป่าชายเลน และการป้องกันการกัดเซาะชายฝั่ง โดยใช้
เทคโนโลยีและรูปแบบที่เหมาะสมกับแต่ละสภาพพ้ืนที่ และการจัดระเบียบและกำหนดกิจกรรมทางเศรษฐกิจ
และสิ่งปลูกสร้างบริเวณพ้ืนที่ชายฝั่งทะเลเพ่ือลดผลกระทบต่อการกัดเซาะบริเวณชายฝั่ง รวมทั้ง จัดการ
ฐานข้อมูลเพ่ือการวางแผนทางการเกษตรที่เหมาะสม และระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือเฝ้าระวังและติดตาม
สถานการณ์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ๒) วางระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาการบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ โดยนำ 
เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดทำระบบการจัดการน้ำเชิงลุ่มน้ำที่ทันสมัย จัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านน้ำ เพ่ือแก้ไข 
ปัญหาภัยแล้งและอุทกภัยในพ้ืนที่ที่เกิดน้ำท่วมซ้ำซาก อาทิ พัทลุง และนครศรีธรรมราช รวมทั้งจัดหาน้ำ เพ่ือ
ชุมชนชนบทและน้ำเพ่ือการบริโภคอุปโภคและการเกษตรที่เพียงพอ ตลอดจนการพัฒนาระบบสำรองและ          
กักเก็บน้ำ และระบบส่งน้ำดิบ โดยการพัฒนาระบบโครงข่ายท่อส่งน้ำ ระบบจำหน่ายน้ำและการเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบส่งน้ำให้เพียงพอเพ่ือสนับสนุนปริมาณความต้องการใช้น้ำที่เพ่ิมขึ้นในเขตเมือง เพ่ือการอยู่
อาศัย พาณิชย์ และบริการ และลดผลกระทบจากปัญหาขาดแคลนน้ำในช่วงฤดูแล้ง 
   ๓) ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานเพ่ือสร้างความ
มั่นคงด้านพลังงาน โดยส่งเสริมการใช้พลังงานจากธรรมชาติ อาทิ ลม แสงแดด ชีวมวล (จากวัสดุเหลือใช้ทาง
การเกษตร) และส่งเสริมให้เอกชนเข้ามาร่วมลงทุนในสาขาพลังงาน โดยใช้รูปแบบการร่วมลงทุน ระหว่าง
ภาครัฐและเอกชน (Public Private Partnership: PPP) รวมทั้งส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การดำเนินงาน และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีการผลิตที่ประหยัดพลังงานให้กับผู้ประกอบการ การให้ความรู้กับ
ประชาชนในการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๔) บริหารจัดการและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ โดยการลงทุนในโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านการจัดการมลพิษ อาทิ ระบบรวบรวมและบำบัดน้ำเสีย และระบบกำจัดขยะมูลฝอยที่เหมาะสม 
การให้ความรู้การจัดการขยะตั้งแต่ต้นทางจนถึงปลายทาง ควบคู่กับการสร้างจิตสำนึกให้กับประชาชนทุกวัยทั้ง
ในและนอกระบบการศึกษา รณรงค์การบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดปริมาณการเกิดของเสีย 
ส่งเสริมและเข้มงวดการดำเนินมาตรการ ๓ R (Reduce Reuse Recycle) ทั้งในระดับท้องถิ่นและชุมชน 
ส่งเสริมระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมที่ปลายทางอย่างเหมาะสม เช่น การใช้ระบบฝังกลบที่ถูกหลักวิชาการ 
การแปลงขยะเป็นพลังงาน เป็นต้น สนับสนุนการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการควบคุมและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
และสนับสนุนท้องถิ่นและชุมชนในการจัดการสิ่งแวดล้อมด้วยมาตรการจูงใจ ทั้งมาตรการทางภาษี และ
มาตรการสนับสนุนงบประมาณ 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที ่5   อนุรักษ์ ฟื้นฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็น 
  ระบบเพื่อเป็นฐานการพัฒนาที่ยั่งยืนเชื่อมโยงการค้าโลก 
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   แนวทางการพัฒนา 
   ๑) พัฒนาประตูการค้าฝั่งตะวันตก (Western Gateway) โดยการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
โครงสร้างพ้ืนฐานการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ที่มีในปัจจุบันและพัฒนาเพ่ิมเติมเพ่ือเชื่อมโยงฝั่งอ่าวไทย- ฝั่ง        
อันดามัน-ประเทศแถบเอเชียใต้ ให้สามารถเดินทางและขนส่งสินค้าผ่านเส้นทางประตูเศรษฐกิจด้านตะวันตก
ของประเทศไทยได้อย่างต่อเนื่อง ไร้รอยต่อ ส่งเสริมระบบการขนส่งและโลจิสติกส์ให้ได้มาตรฐานสากล และ
ศึกษาความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจทั้งด้านการผลิต การค้า การลงทุน โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาท่าเรือ
จังหวัด 
ระนอง และการเชื่อมโยงเส้นทางรถไฟระหว่างชุมพร-ระนอง ที่จะสนับสนุนให้เกิดการใช้ประโยชน์จากท่าเรือ
ระนองให้เป็น Western Gateway 
   ๒) พัฒนาประตูสู่การท่องเที่ยวอ่าวไทยและอันดามัน (Royal Coast & Andaman 
Route) โดยพัฒนาการท่องเที่ยวเชื่อมโยงฝั่งอ่าวไทยและอันดามันตามแนวประจวบคีรีขันธ์ -ชุมพร-ระนอง- 
เมียนมา ควบคู่กับการพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวและสนับสนุนกิจกรรมกระตุ้นการท่องเที่ยวเชื่อมโยง ทั้งสองฝั่ง
ทะเล รวมทั้งการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมทั้งทางบกและทางอากาศ และสิ่งอำนวยความสะดวก ด้านการ
ท่องเที่ยว มุ่งเน้นรูปแบบการท่องเที่ยวเชิงนิเวศท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยว ชายฝั่งทะเล
ของจังหวัดชุมพรกับ Royal Coast และเชื่อมโยงเส้นทางการท่องเที่ยวสู่แหล่งน้ำแร่และเกาะต่าง ๆ ของ
จังหวัดระนองและประเทศเมียนมา 
   ๓) พัฒนาอุตสาหกรรมฐานชีวภาพและการแปรรูปการเกษตรมูลค่าสูง (Bio-Based & 
Processed Agricultural Products) โดยสนับสนุนการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการผลิต ส่งเสริมการ
วิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าทางการเกษตร โดยเน้นการวิจัยและพัฒนาเพ่ือต่อยอดจากการ
ผลิตน้ำมันปาล์มในจังหวัดสุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช และจังหวัดใกล้เคียง (กระบี่ และชุมพร) ไปสู่
ผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าสูงขึ้น อาทิ Phase Change Material (PCM) และNutritional Foods พัฒนาต่อยอด
อุตสาหกรรมยางพาราและการแปรรูปอาหาร และพืชเศรษฐกิจสำคัญอ่ืน ๆ ผ่านการสร้างความร่วมมือระหว่าง 
ภาคเอกชนและสถาบันการศึกษา กำหนดเขตพ้ืนที่และสิทธิประโยชน์สำหรับการพัฒนาอุตสาหกรรม ฐาน
ชีวภาพที่ชัดเจน เพ่ือดึงดูดการลงทุนของภาคเอกชน ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยี 
   ๔) การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การส่งเสริมวัฒนธรรม และการพัฒนาเมืองน่าอยู่ 
(Green Culture & Livable Cities) ในพ้ืนที่จังหวัดชุมพร ระนอง สุราษฎร์ธานี และนครศรีธรรมราช โดยเน้น 
กรอบการเป็นเมืองที่มีความน่าอยู่สำหรับคนทุกกลุ่ม และยังคงรักษาอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ รวมทั้ง อนุรักษ์และ 
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล ป่าไม้ และป่าชายเลน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน อนุรักษ์และส่งเสริม 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ิมบทบาทการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการและพัฒนาแหล่ง
การเรียนรู้และการท่องเที่ยววิถีชุมชน และพัฒนาเมืองน่าอยู่สำหรับคนทุกกลุ่ มในสังคม และเอ้ือต่อการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคม โดยกำหนดการพัฒนาเมืองระนองให้เป็น Smart Living City ที่มีการวางผัง
เมืองและระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการที่ทันสมัย 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที ่6   พัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้อย่างย่ังยืนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
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 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดนฉบับทบทวน (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕)  
 วิสัยทัศน์ : “เกษตรก้าวหน้า การค้าชายแดน การท่องเที่ยวเชื่อมโยงสู่อาเซียนบนพ้ืนฐาน
ความเข้มแข็งของชุมชน” 
 เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดนมุ่งเน้นในการพัฒนา 
เพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์ ๔ ประเด็น ประกอบด้วย 
   เกษตรก้าวหน้า ภาคการเกษตรมีบทบาทสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของกลุ่มจังหวัด 
โดยอาศัยพืชเศรษฐกิจหลักที่สำคัญ อาทิ ยางพารา ปาล์มน้ำมัน มะพร้าว ประมงชายฝั่ง ปศุสัตว์ และไม้ผล 
เป็นต้น ซึ่งในปี ๒๕๖๕ กลุ่มจังหวัดจะเป็นแหล่งผลิตภาคเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปที่สำคัญ โดยการ
ส่งเสริมและวิจัย เพ่ือคิดค้นนวัตกรรม พัฒนาเทคโนโลยีการผลิตการและการแปรรูปให้เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีสามารถ
สร้างมูลค่าเพ่ิม และสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืนให้กับกลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน 
   การค้าชายแดน หลังปี ๒๕๖๕ มูลค่าการค้าชายแดนของกลุ่มจังหวัดจะขยายตัว โดย
อาศัยศักยภาพของจังหวัดยะลาและจังหวัดนราธิวาส ซึ่งเป็นที่ตั้งของเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ด่านชายแดน 
ไทย - มาเลเซีย เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจเมืองชายแดน โดยพัฒนาให้มีความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่ง
อำนวยความสะดวกที่สามารถรองรับการขนส่งและการค้าทั้งในและต่างประเทศเพ่ือดึงดูดนักลงทุน ให้เข้ามา
ลงทุนในพื้นท่ี ก่อให้เกิดการสร้างงาน สร้างรายได้ และการขยายตัวทางเศรษฐกิจในกลุ่มจังหวัด 
   การท่องเที่ยว หลังปี ๒๕๖๕ กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดนมีโครงสร้างพ้ืนฐานและ          
สิ่งอำนวยความสะดวก ด้านการท่องเที่ยวที่เพียงพอและได้มาตรฐาน มีเส้นทางการท่องเที่ยวที่เชื่อมโยงกับ
แหล่งท่องเที่ยวระดับประเทศ และอาเซียน การบริการนักท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐานสากล การบริหารจัดการการ
ท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีระบบการตลาดและประชาสัมพันธ์ที่ทันสมัย 
  ความเข้มแข็งของชุมชน อัตลักษณ์ที่สำคัญประการหนึ่งของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน 
คือ การเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมที่มีความหลากหลายทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ดังนั้น การ
สร้างความเข้มแข็งของชุมชนจึงมุ่งเน้นที่การพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของคนในชุมชน ทั้งในด้านทักษะฝีมือ
แรงงาน การยกระดับคุณภาพการศึกษา การขยายโอกาสในการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ การพัฒนาสุขภาวะของคน
ทุกวัย การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็ง ตลอดจนการสร้างความเข้าใจ และการยอมรับเพ่ือให้เกิด
การอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 
  จุดยืนในการพัฒนา (Positioning) 
  ๑) สร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตร 
  ๒) ส่งเสริมการค้าและการลงทุนในเขตพ้ืนที่เศรษฐกิจ เมืองชายแดนเมืองต้นแบบ 
  ๓) ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม 
  ๔) ชุมชนเข้มแข็งบนพื้นฐานสังคมพหุวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๒ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
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  แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 
  ๑) เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร อาทิ ยางพารา ปาล์มน้ำมัน มะพร้าว ข้าว 
ไม้ผล พืชสมุนไพร ประมง และปศุสัตว์ เป็นต้น โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการเกษตร สนับสนุนการใช้
เทคโนโลยี นวัตกรรมและการบริหารจัดการที่ดี 
  ๒) พัฒนาเกษตรกร กลุ่มเครือข่าย สถาบันเกษตรกร ผู้ประกอบการ ให้ดำเนินการใน
ลักษณะการรวมกลุ่ม และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
     ๓) ส่งเสริมอุตสาหกรรมต่อเนื่องภาคเกษตร โดยสนับสนุนปัจจัยการผลิตและเทคโนโลยีให้
เกิดผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ เพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิม 
  ๔) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่เพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์สินค้า
เกษตร 
  ๕) ส่งเสริมระบบตลาดกลาง ช่องทางการตลาด และสร้างตราสินค้า (Brand) ผลผลิตทาง
การเกษตร ที่เป็นอัตลักษณ์ประจำถิ่นเพ่ือเพ่ิมมูลค่า 
  ๖) ยกระดับอุตสาหกรรมประมง การเพาะเลี้ยงกุ้งและสัตว์น้ำชายฝั่งเพ่ือการส่งออกและ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
 

  แนวทางการพัฒนาประกอบด้วย 
  ๑. พฒันาโครงข่ายคมนาคม ระบบโลจิสติกส์ให้มีความเชื่อมโยงและได้มาตรฐาน 
  ๒. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก บริเวณด่านพรมแดนเมือง
ชายแดนเมืองเศรษฐกิจที่สำคัญ เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ เขตอุตสาหกรรม เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจเพ่ือ
รองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
  ๓. ส่งเสริมและสนับสนุนปัจจัยการผลิต พัฒนาสินค้าและบริการเพ่ือสร้างมูลค่าและเพ่ิม
ขีดความสามารถ ในการแข่งขันของผู้ประกอบการ 
  ๔. ส่งเสริมอุตสาหกรรมต่อเนื่องทุกสาขาการผลิตให้มีความเข้มแข็งเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
  ๕. วางระบบการบริหารจัดการน้ำ ระบบป้องกันอุทกภัยเพ่ือป้องกันความเสียหายแก่พ้ืนที่
เศรษฐกิจ 
  ๖. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา 
 
   

   
  แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 

  ๑. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติและวัฒนธรรมที่มีศักยภาพโดยปรับปรุงภูมิทัศน์ 
จัดหาสิ่งอำนวยความสะดวก และบริการให้ได้มาตรฐาน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันแก่นักท่องเที่ยว 
  ๒. ส่งเสริมกิจกรรมรูปแบบการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม อาทิ การท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรม เชิงอาหาร เชิงเกษตร เชิงสุขภาพ และการท่องเที่ยวชุมชน เป็นต้น 
 
 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๒  ส่งเสริมการค้าการลงทุนในพื้นที่เศรษฐกิจที่สำคัญ 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๓  ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ วัฒนธรรม และเมืองท่องเที่ยว 
     ชายแดน 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๑  เพิ่มศักยภาพการผลิตภาคเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป และการตลาด 
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     ๓. พัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานเพ่ือรองรับการท่องเที่ยวใน
กลุ่มจังหวัด 
  ๔. พัฒนาสินค้าและบริการที่เป็นอัตลักษณ์ของกลุ่มจังหวัดให้ผ่านการรับรองมาตรฐาน 
  ๕. ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์ที่ทันสมัย เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้เกิดการท่องเที่ยว
ในกลุ่มจังหวัดเพ่ิมข้ึน 
 
  

  แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 
  ๑. พัฒนาเพ่ือยกระดับและสนับสนุนทักษะฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาด 
  ๒. ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็งทั้งกระบวนการผลิตและการตลาด 
  ๓. สร้างความเข้มแข็งของสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
  ๔. ยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะให้พร้อมประกอบอาชีพ 
  ๕. พัฒนาสุขภาวะของประชาชนทุกวัยและสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง 
ป้องกัน และควบคุมโรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4  เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กบัชุมชนบนพื้นฐานสังคมพหุวัฒนธรรม 
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  จุดยืนและตำแหน่งการพัฒนาของจังหวัด (strategic positioning) ประกอบด้วย ๕ 
จุดยืน ดังต่อไปนี้ 
  ๑) การพัฒนาจังหวัดเป็นศูนย์กลางการค้าอาหารสด อาหารแช่แข็ง อาหารแปรรูปทั้ง
การค้าในประเทศ การค้าต่างประเทศ และการค้าบนระบบดิจิทัล ให้มีความเติบโตอย่างมั่นคงของอุตสาหกรรม
การเกษตร ๔ ด้าน คือ อุตสาหกรรมพืชพลังงาน อุตสาหกรรมประมง อุตสาหกรรมปศุสัตว์และอุตสาหกรรม
ยางพารา 
  ๒) การพัฒนาให้เป็นเมืองแห่งการแปรรูปอาหารเพ่ือสุขภาพ และอาหารฮาลาลที่มี
คุณภาพมาตรฐาน ส่งออก และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
  ๓) การพัฒนาประชาชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดี บนพ้ืนฐานสังคมแห่งความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม 
  ๔) การพัฒนาชุมชนให้มีศักยภาพในการจัดการพ้ืนที่ให้มีความสงบเรียบร้อยและปรับ         
ภูมิทัศน์สภาพแวดล้อม สร้างปัตตานีเป็นเมืองสะอาด 
 

  เป้าหมายการพัฒนา   
  “เมืองเกษตรอุตสาหกรรมและผลิตภัณฑ์ฮาลาลคุณภาพของประเทศ เป็นสังคม      
พหุวัฒนธรรมที่สันติสุข”    
   คำอธิบาย 
   การกำหนดจุดหมายปลายทาง (Ends) ในการพัฒนาจังหวัดปัตตานีแบบบูรณาการ ที่ให้
ความสำคัญกับการนำความหลากหลายทางด้านวิถีชีวิต จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ความเชื่อ วิธีคิดและ
มุมมองต่าง ๆ ที่สามารถเชื่อมโยงหลากมิติที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมในเขตพ้ืนที่
จังหวัดปัตตานี ให้เห็นเป็นภาพรวม (Holistic) ของการพัฒนาที่มุ่งเน้นความสมดุลระหว่างความพอเพียงกับ
ความสามารถใน การพัฒนาให้ก้าวทันโลกยุคใหม่โดยวางสถานะ (Positioning) ของจังหวัดปัตตานีให้เป็น
แหล่งผลิตผล การเกษตรและผลิตภัณฑ์ฮาลาล ที่มีคุณภาพบนพ้ืนฐานการดำรงชีวิตในสังคมอย่างมั่นคงของ
ประชาชน 
   เมืองเกษตรอุตสาหกรรม หมายถึง ความสำเร็จของการพัฒนาจังหวัดเป็นศูนย์กลาง
การค้าอาหารสด อาหารแช่แข็ง อาหารแปรรูป ทั้งในรูปแบบการค้าในประเทศ การค้าต่างประเทศ และการค้า 
บนระบบดิจิทัล มีความเติบโตอย่างมั่นคงของอุตสาหกรรมการเกษตร ๔ ด้าน คืออุตสาหกรรมพืชพลังงาน 
อุตสาหกรรมประมง อุตสาหกรรมปศุสัตว์ และอุตสาหกรรมยางพารา เป็นเมืองแห่งโรงงานแปรรูปอาหาร
สุขภาพและอาหารฮาลาลที่มีคุณภาพ มาตรฐานการส่งออก เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ที่เชื่อมโยงกับนานาชาติ       
มีความเข้มแข็งทางการเพาะปลูก เลี้ยงสัตว์ของเกษตรกร สถาบันเกษตรกร ทั้งในระดับครัวเรือน แปลงย่อย 
แปลงใหญ่ และวิสาหกิจชุมชน และความพร้อมสมบูรณ์ของคุณภาพของแรงงาน ผู้ประกอบการ วิสาหกิจ
ชุมชน และผู้ประกอบการใหม่ในเกษตรอุตสาหกรรม มีความพร้อมในการสร้างสรรค์เศรษฐกิจจังหวัดให้มี
ศักยภาพที่แช่งขันได้ 
 ผลิตภัณฑ์ฮาลาลที่มีคุณภาพของประเทศ หมายถึง เมืองที่มีความมุ่งมั่นในการนำ
ปรัชญา วิถีปฏิบัติของศาสนาอิสลามในส่วนของฮาลาลมาใช้เป็นธงนำ (Flagship) ในการพัฒนาที่มุ่งไปสู่ความ
เจริญรุ่งเรืองทั้งทางด้าน เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ที่ตั้งอยู่บนรากฐานของลักษณะภูมิสังคมแบบ         
พหุวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน โดยการนำหลักคิดในการผลิตและดำเนินวิสาหกิจที่สะอาดปราศจากสิ่งสกปรกปฏิกูล
หรือ 

๓.๓ แผนพัฒนาจังหวัดปัตตานี 



แผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 256๖-25๗๐) หนา้ ๔๕ 
 

สิ่งอ่ืนใดซึ่งเป็นที่รังเกียจ โดยบัญญัติของศาสนาอิสลาม รวมทั้งของศาสนาอ่ืนที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน อาทิ 
อาหารเจของคนเชื้อสายจีนในปัตตานี มาเป็นกรอบอ้างอิงในการพัฒนาที่ให้ความสำคัญกับการผลิตเพ่ือการ
บริโภคในชุมชนท้องถิ่นของตนอย่างพอเพียง และการผลิตเชิงพาณิชย์ที่กำหนดให้สินค้าและบริการของ   ฮา
ลาลเป็นผลผลิตหลัก(Major Product) ในการเจาะตลาดเก่าและสร้างตลาดใหม่ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
(Niche Market) โดยมีเป้าหมายเป็นแหล่งผลิตภัณฑ์ฮาลาล ซึ่งผลิตภัณฑ์ฮาลาล ประกอบด้วย อาหารฮาลาล 
ผลิตภัณฑ์ฮาลาล แฟชั่นมุสลิม เครื่องแต่งกาย เครื่องประดับสตรี และบริการฮาลาลเพ่ือไปสู่การเป็นแหล่ง
ผลิตภัณฑ์ฮาลาลที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากลเป็นผลิตภัณฑ์ตราสัญลักษณ์ของจังหวัดที่สร้างงาน  สร้าง
รายได้แก่จังหวัด 

   เป็นสังคมพหุวัฒนธรรมท่ีสันติสุข หมายถึง ปัตตานีเป็นสังคมแห่งความหลากหลายของ
วัฒนธรรม มุสลิม พุทธ และวัฒนธรรมจีน ประชาชนในจังหวัดปัตตานีมีความเป็นอยู่ที่ดี มีความมั่นคงในที่อยู่
อาศัย สุขภาพดี มีอาชีพมั่นคงและรายได้ที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต รวมทั้งสภาพครอบครัวที่อบอุ่น เยาวชน
ประชาชนมีคุณภาพ มีความตื่นรู้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ก้าวทันความเปลี่ยนแปลงอย่างเท่าทัน และคงไว้
ซึ่งอัตลักษณ์ ที่ดีงามของปัตตานีเป็นเมืองแห่งการเรียนรู้ เมืองแห่งการศึกษา เมืองที่มีศักยภาพทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ประชาชนมีทักษะสากล (ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศ) และพร้อมสู่สังคม
ดิจิทัล ระบบบริการของรัฐทุกระดับมีคุณภาพ ธรรมาภิบาลโดดเด่นในการมีส่วนร่วมของประชาชนและการ
พัฒนาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน อย่างเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนาให้เกิดความยั่งยืน ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน สามารถแสดงออกถึงวิถีชีวิตศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของตนเองได้อย่างเสรี มีความเข้มแข็ง
ของหมู่บ้านในการจัดการตนเองให้มีความปลอดภัยสงบเรียบร้อย และมีความม่ันคงในพ้ืนที่ ประชาชนอยู่อย่าง
เข้าใจซึ่งกันและกัน และภาคภูมิใจในพ้ืนที่มีความเป็นพลเมืองปัตตานี พลเมืองประเทศท่ีเข้มแข็ง ภัยคุกคามต่อ
จังหวัดในทุกประเภท ได้รับการจัดการให้ลดลงในทั่วทุกพ้ืนที่อย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ และยั่งยืน มี
ความเข้มแข็งของศาสนา ประชาชนมีหลักยึดและวิถีชีวิตบนฐานของหลักธรรมทางศาสนา และความ
หลากหลายประเพณี และวัฒนธรรมมุสลิม พุทธ และจีน และมีประสิทธิภาพในการบูรณาการภารกิจความ
มั่นคงในทุกระดับด้วยคุณภาพของบุคลากรและระบบงานที่ทันสมัย ได้รับการยอมรับเชื่อมั่นไว้วางใจจาก
ประชาชน 
   ประเด็นการพัฒนา ประกอบด้วย 
   ๑) การสร้างเสริมเศรษฐกิจที่เข้มแข็ง จากฐานเกษตรอุตสาหกรรม ผลผลิตฮาลาล 
การค้า การบริการ และการท่องเที่ยว 
   ๒) การพัฒนาสังคม เสริมสร้างศักยภาพคน ชุมชนที่น่าอยู่ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ีอุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืน 
   ๓) การเสริมสร้างความม่ันคง พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและเชื่อมโยงการคมนาคม 
 
 
       
   เป้าหมาย 
   ๑) ผลผลิตทางการเกษตรเพิ่มขึ้นทั้งปริมาณและคุณภาพมีศักยภาพทางการตลาด 
   ๒) ผลิตภัณฑ์ฮาลาลมีคุณภาพ มีคุณค่า และมีมูลค่าเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
   ๓) เกษตรอุตสาหกรรม การค้า การบริการ และการท่องเที่ยวสร้างรายได้ สร้างงาน และ
สร้างโอกาส แก่ชุมชน 
 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๑  การสร้างเสริมเศรษฐกิจที่เข้มแข็ง จากฐานเกษตรอุตสาหกรรม ผลผลิต 
     ฮาลาล การค้าการบริการ และการท่องเที่ยว 
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   กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนา 
   จากการวิเคราะห์ข้อมูลด้านการพัฒนาของประเด็นยุทธศาสตร์ สามารถจัดลำดับ
ความสำคัญของกลยุทธ์ และกำหนดกลยุทธ์ตามหลักพ่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ดังนี้ 
   1. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมและองค์ความรู้ในระบบการผลิตทาง
การเกษตรให้สอดคล้องกับภูมิสังคมและการแข่งขันได้ 
     มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
   ๑) การส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมปริมาณ มูลค่า และความหลากหลาย
ของสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพของจังหวัดประกอบด้วย เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ 
เกษตรแปรรูป และเกษตรอัจฉริยะ พร้อมทั้งมุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและยกระดับมาตรฐานสินค้า
เกษตร ให้สามารถแข่งขันได้ในกลุ่มเกษตรฮาลาล ไม้ผล และกลุ่มเกษตรพรีเมี่ยมที่มีศักยภาพแข่งขันได้ 
   ๒) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการการเกษตรแบบครบวงจร ด้วยเทคโนโลยี 
นวัตกรรมการเกษตร บนพื้นฐานของอัตลักษณ์ของจังหวัด โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเกษตรกรเป็นศูนย์กลาง 
   ๓) การจัดทำฐานข้อมูลกลางด้านการเกษตรของจังหวัดในรูปแบบ Big Data ที่มีความ
ทันสมัย เชื่อมโยงและสามารถเข้าใช้ประโยชน์ได้ง่ายผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลออนไลน์ เพ่ือใช้ในการวางแผนการ
ผลิต การแปรรูป การสร้างผลิตภัณฑ์ และการตลาดการเกษตรของจังหวัด 
   ๔) ส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรใช้เทคโนโลยีนวัตกรรมองค์ความรู้ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทาง
การเกษตร โดยการส่งเสริมยางพารา ผลิตภัณฑ์ยางขั้นต้น ขั้นกลาง อาทิ ยางแท่ง ยางเครป และยางคอมปาวด์ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานที่สอดคล้องกับตลาด และเชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมการเกษตรปลายน้ำกับ 
จังหวัดใกล้เคียง และประเทศเพ่ือนบ้าน 
   ๕) การสร้างคุณค่าทางการเกษตรที่ยั่งยืนให้สอดคล้องกับลักษณะภูมิศาสตร์และบริบท
ของสังคมจังหวัดปัตตานี เพ่ือการหนุนเสริมศาสตร์พระราชาในพ้ืนที่ โดยการส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชน
บริหารจัดการทรัพยากร (ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรม) และสิ่งแวดล้อมที่เชื่อมโยงกับการพัฒนาการ
เกษตรของจังหวัดให้ยั่งยืนครบองค์ประกอบตามแนวทางอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ส่งเสริมการจัดการความรู้เพ่ือการอนุรักษ์พันธุ์กรรมพืชและการ
เพ่ิมความหลากหลายทางการเกษตรของพ้ืนที่ 
   ๖) การเพ่ิมคุณค่าและมูลค่าของผลผลิตทางเกษตรด้วยเทคโนโลยีนวัตกรรมและการ
จัดการองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาไม้ผล (ทุเรียน ลองกอง) และไม้ผลเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่นที่เป็นผลิตภัณฑ์ทาง 
การเกษตรบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ (ส้มโอปูโก) พร้อมผลักดันทุเรียนทรายขาวให้เป็นผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรบ่งชี้ 
ทางภูมิศาสตร์เพื่อเพ่ิมมูลค่าเพ่ิมทางการเกษตร และการเสริมสร้างโอกาสในการพัฒนาสมุนไพรทรงคุณค่าของ 
ปัตตานี (ไพล ปลาไหลเผือก) 
   ๒. ส่งเสริมการผลิตพืชและสัตว์เศรษฐกิจ และผลผลิตทางการเกษตรสมัยใหม่ป้อนสู่
เกษตรอุตสาหกรรมที่แข่งขันได้ 
   มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
   ๑) เพ่ิมผลิตภาพการผลิตเชิงปริมาณและมูลค่า และความหลากหลายของสินค้าเกษตร 
ในกลุ่มยางพารา ปาล์มน้ำมัน มะพร้าว โคเนื้อ แพะ แกะ สัตว์ปีก ประมง เพ่ือพัฒนาเมื องต้นแบบเกษตร 
อุตสาหกรรมให้บรรลุเป้าหมาย เพ่ือให้มีฐานเศรษฐกิจที่มั่งคง และกระจายความมั่งคั่งให้กับเกษตรกรในพ้ืนที่ 
รวมทั้งการขยายผลไปยังพ้ืนที่ที่มีศักยภาพโดยรอบ 
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    ๒) ยกระดับอุตสาหกรรมการประมง การเพาะเลี้ยงกุ้งและสัตว์น้ำชายฝั่ง เพ่ือการส่งออก
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งส่งเสริมการสร้างมูลค่าผลผลิตสัตว์น้ำประจำถิ่น (ปลาสลิดดอนนา)     
พร้อมทั้งพัฒนาผลผลิตสัตว์น้ำใหม่ที่มีศักยภาพในตลาดเพ่ือยกระดับปัตตานีให้เป็นแหล่งกลางปูทะเลแบบครบ
วงจร โดยพัฒนาเพ่ือยกระดับศูนย์วิจัยและเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำให้เป็นศูนย์กระจายพันธุ์สัตว์น้ำที่มีคุณภาพ 
ส่งเสริมให้มี การพัฒนาระบบมาตรฐานการจัดการฟาร์ม รวมทั้งกระบวนการผลิตเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ         
มีสุขอนามัยที่ได้ มาตรฐานและเป็นไปตามกฎและกติกาสากล ตลอดจนพัฒนาระบบตลาด 
   ๓) ส่งเสริมการเลี้ยงปศุสัตว์เพ่ือเพ่ิมความมั่นคงทางด้านอาหารเพ่ิมอาชีพและเพ่ิมรายได้
ในจังหวัดปัตตานี โดยการวิจัยพัฒนาปรับปรุงพันธุ์ เพ่ือเพ่ิมปริมาณสัตว์ที่มีพันธุ์กรรมดี และกระจายสัตว์พันธุ์ดี 
ไปยังเกษตรกร ให้เพียงพอต่อการบริโภคในพ้ืนที่ สนับสนุนโรงชำแหละที่ได้มาตรฐาน ถูกหลักสุขอนามัยและ 
ส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
   ๔) ส่งเสริมการสร้างตราสินค้า (แบรนด์) จากผลผลิตทางการเกษตรโดยเฉพาะสินค้าที่ใช้
วัตถุดิบทางการเกษตรที่เป็นอัตลักษณ์ของจังหวัดปัตตานีที่ใช้ในการประกอบอาหารหรือผลผลิตอาหารฮาลาล 
รวมทั้งส่งเสริมตลาดสินค้าที่เป็นอัตลักษณ์ โดยเฉพาะ ข้าวเกรียบปลา (กรือโป๊ะ) บูดูสายบุรี ลูกหยี พร้อมทั้ง
ส่งเสริมการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ และการสร้างระบบตลาดเพื่อการเจาะกลุ่มลูกค้าเฉพาะทั้งในและต่างประเทศ 
   ๕) พัฒนาพ้ืนที่อำเภอหนองจิกต่อเนื่องอำเภอเมืองปัตตานี ให้ เป็นเขตอุตสาหกรรม  
แปรรูปปาล์มน้ำมัน ยางพารา มะพร้าว และอุตสาหกรรมแปรรูปประมง ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการ
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการในพ้ืนที่เกี่ยวเนื่องกับอุตสาหกรรม ส่งเสริม
การทำประมง และการแปรรูปที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งสนับสนุนผู้ประกอบการให้มาลงทุนในพ้ืนที่โดย
การให้สิทธิพิเศษ มาตรการทางการเงินและการคลัง 
   ๓. พัฒนาและสร้างความเข้มแข็งแก่เกษตรกร และสถาบันเกษตรกร (ต้นทาง) 
   มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
   ๑) สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร สู่ Smart Farmer Young 
Smart Farmer และสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อย ปรับระบบการผลิตให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้
สร้างการทำเกษตรทฤษฎีใหม่ เกษตรผสมผสานโดยการปลูกพืชที่สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ และความ 
ต้องการของตลาด ร่วมกับการปลูกพืชเศรษฐกิจหลักของภาค (ยางพาราและปาล์มน้ำมัน) และการปศุสัตว์           
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการผลิตและการตลาด เพ่ือเพ่ิมรายได้และลดความเสี่ยงจากความผันผวน 
ด้านราคา รวมทั้งเสริมสร้างความรู้ในการวางแผนการผลิตและบริหารจัดการฟาร์มอย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนา 
ไปสู่การเป็นเกษตรกรมืออาชีพ (Smart Farmer) และยกระดับเกษตรกรรายย่อยไปสู่ผู้ประกอบการธุรกิจ 
เกษตรมืออาชีพ (Smart Entrepreneur) 
   ๒) พัฒนาเกษตรรุ่นใหม่ (young Smart Farmer) รวมทั้งสนับสนุนกลุ่ม สถาบัน 
เกษตรกรในพ้ืนที่ให้เป็นผู้บริหารจัดการธุรกิจการเกษตรอย่างครบวงจร (Smart Farming) โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัยในการจัดทำฐานข้อมูล เพ่ือการวางแผนการผลิตและการตลาด ตลอดจนองค์ความรู้และ
เครือข่าย หน่วยงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและลดปัญหาข้อจำกัดในการเข้าถึงแหล่งทุน 
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    ๔. พัฒนาคุณภาพแรงงาน และระบบบริการแรงงานเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ
ของจังหวัด 
   มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
   ๑) พัฒนาศักยภาพคนในช่วงชีวิตวัยแรงงาน โดยมุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพ ทักษะ
และสมรรถนะแรงงานจังหวัดปัตตานีให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
จังหวัดที่มุ่งเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมการเกษตรและต่อเนื่องภาคการเกษตร อุตสาหกรรมอาหารฮาลาล  
   ๒) พัฒนาและสนับสนุนทักษะฝีมือแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษาให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดทั้งในพ้ืนที่และต่างประเทศ รองรับการพัฒนาเขตอุตสาหกรรมเกษตร 
แปรรูป เมืองการค้าและเมืองท่องเที่ยวชายแดน สนับสนุนผู้ประกอบการจ้างงาน สำหรับผู้ที่ได้รับการพัฒนา
ทักษะแรงงานในพ้ืนที่ และสนับสนุนแรงงานที่มีทักษะเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม ่
   ๓) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ โดยเพ่ิมผลิตภาพและคุ้มครอง
แรงงานให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพและความริเริ่มสร้างสรรค์ มีความปลอดภัยในการทำงาน 
   ๔) การเพ่ิมแรงงานคุณภาพเพ่ือลดวิกฤติปัญหาการขาดแคลนแรงงานในภาคการผลิต 
ภาคการเกษตร ภาคอุตสาหกรรมและบริการ อีกทั้งกำลังแรงงานมีทักษะไม่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาด พร้อมทั้งเสริมสร้างขีดความสามารถของจังหวัดให้เป็นแหล่งกลางที่สำคัญของการผลิตและพัฒนา
แรงงาน คุณภาพรองรับอุตสาหกรรมอาหารและอุตสาหกรรมบริการมาตรฐานฮาลาล เพ่ือรองรับการเติบโต
ของการท่องเที่ยวในพื้นที่ประเทศ และการเชื่อมโยงกับนานาชาติ 
   ๕) การพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต (เทคโนโลยี
ดิจิทัลและ สังคมผู้สูงอายุ) ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะดิจิทัลแก่แรงงานของจังหวัดเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม
จากทักษะแรงงานแก่อุตสาหกรรมการบริการและอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 
   ๕. พัฒนาผู้ประกอบการรายเดิม และสร้างผู้ประกอบการรายใหม่และวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม สู่เมืองเกษตรอุตสาหกรรมและการค้า การบริการ 
   มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
   ๑) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีทักษะและจิตวิญญาณของการ
เป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน โดย (๑) สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ  
(๒) สร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน (๓) สร้างโอกาสเข้าถึงตลาด (๔) สร้างโอกาสเข้าถึงข้อมูล                   
(๕) ปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ 
   ๒) พัฒนาพ้ืนที่เป้าหมายสามเหลี่ยมชายแดนใต้ (อำเภอหนองจิก) ให้เป็นอุตสาหกรรม
เชิงนิเวศ 
   ๓) ยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลางและลดความ
เหลื่อมล้ำของคนปัตตานี 
   ๔) ส่งเสริมและสนับสนุนปัจจัยการผลิต พัฒนาสินค้าและบริการ เพ่ือสร้างมูลค่า และ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการ 
   ๕) ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็ง ส่งเสริมการรวมกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเพ่ือ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน อาทิ เครื่องแต่งกายมุสลิม สินค้า OTOP โดยใช้ภูมิปัญญาและกลไกประชารัฐในการ 
สนับสนุนความรู้ในออกแบบผลิตภัณฑ์ การผลิต และการจัดการตลาด รวมทั้งสร้างเอกลักษณ์ของสินค้า 
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการเพ่ิมช่องทางการตลาด และสนับสนุนการตลาดโดยผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์               
(e-commerce) 
 
 



แผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 256๖-25๗๐) หนา้ ๔๙ 
 

   ๖. สร้างบรรยากาศเมืองการค้า ชายแดนใต้  สร้างกลไกในการสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์และความเชื่อม่ันแก่นักลงทุน คู่ค้าและนักท่องเที่ยว 
   มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
   ๑) พฒันาและส่งเสริมการค้าชายแดนเชื่อมโยงหนองจิก ปัตตานีกับสุไหงโกลก และเบตง 
พร้อมทั้ง กำหนดมาตรการส่งเสริมการลงทุนที่เหมาะสมให้ผู้ประกอบการ จัดระบบสิ่งแวดล้อมเพ่ือสนับสนุน
การลงทุน และเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการของศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จและสนับสนุนยกระดับการพัฒนา
กิจกรรมทางเศรษฐกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและสอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ 
   ๒) การประชาสัมพันธ์และการสื่อสารเพ่ือเสริมสร้างความเชื่อมั่นของบรรยากาศการค้า 
การลงทุน ทั้งในรูปแบบของการสื่อสารผ่านช่องทางสื่อของรัฐ การเชื่อมโยงการสื่อสารประชาสัมพันธ์กับ
เครือข่ายองค์กรภาคี รวมทั้งการสื่อสารการพัฒนาในรูปแบบสื่อดิจิทัล ทั้งนี้ให้ความสำคัญกับการสื่อสารกับ
ประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือหนุนเสริมบรรยากาศการค้าในพ้ืนที่ โดยเฉพาะในพ้ืนที่โครงการเมืองต้นแบบสามเหลี่ยม
เศรษฐกิจ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน อำเภอหนองจิก 
   ๗. พัฒนามาตรฐาน ระเบียบ กฎเกณฑ์ ที่ เอ้ือต่อการพัฒนาระบบตลาด และ
เสริมสร้างตลาดดิจิทัล สร้างแบรนด์ผลิตภัณฑ์และผลิตภัณฑ์ฮาลาลพรีเมี่ยมปัตตานีรุกตลาดทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ 
   มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
   ๑) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ ที่มีทักษะและจิตวิญญาณของการ
เป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน โดย (๑) สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ  
(๒) สร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน (๓) สร้างโอกาสเข้าถึงตลาด (๔) สร้างโอกาสเข้าถึงข้อมูล (๕) ปรับ
บทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ 
   ๒) ส่งเสริมและสนับสนุนปัจจัยการผลิต พัฒนาสินค้าและบริการ เพ่ือสร้างมูลค่า และ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการ 
   ๓) การพัฒนาบริการแห่งรัฐ เบ็ดเสร็จครบวงจรหนุนเสริมการตลาด การค้า การลงทุน
และการพัฒนาบริการของจังหวัดปัตตานี รองรับเสริมสร้างศักยภาพของการแข่งขันและการเชื่อมโยงของ
จังหวัดในพ้ืนที่ ภาค ประเทศ อาเซียน และนานาชาติ (OSS) 
    ๔) สร้างอุตสาหกรรมและการบริการแห่งอนาคต โดยเฉพาะบริการดิจิทัลข้อมูล และ 
ปัญญาประดิษฐ์ เพ่ือรองรับการค้าการลงทุนและการบริการนักธุรกิจ 
   ๘. พัฒนาศักยภาพสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ วัฒนธรรมของ
จังหวัดเพื่อรองรับและเชื่อมโยงการท่องเที่ยวชายแดนใต้และภูมิภาคอาเซียนตอนใต้ 
   มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
   ๑) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยวของจังหวัดปัตตานี โดยการส่งเสริมและ
พัฒนาจังหวัดปัตตานีให้กลายเป็นจุดหมายใหม่ของนักท่องเที่ยวทุกระดับในการเดินทางมาท่องเที่ยวและลงทุน 
โดยมุ่งเพ่ิมขีดความสามารถของจังหวัดในการเป็นจุดหมายปลายทางที่สำคัญของการท่องเที่ยวระดับโลกที่
ดึงดูดนักท่องเที่ยวมาจังหวัดปัตตานี โดยเฉพาะการท่องเที่ยวเชิงศาสนาและวัฒนธรรม พร้อมทั้งเพ่ิมสัดส่วน  
นักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพในกลุ่มท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ ท่องเที่ยวเชิง 
สุขภาพความงามและแพทย์แผนไทยและท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค ที่เชื่อมต่อจากสามเหลี่ยมชายแดนใต้ สุ
ไหงโกลกและเบตง พร้อมทั้งการเชื่อมโยงนักท่องเที่ยวทางใต้จากจังหวัดสงขลาและการพัฒนาเส้นทางการ 
ท่องเที่ยวที่สามารถเชื่อมโยงและดึงดูดนักท่องเที่ยวฝั่งอันดามันและอ่าวไทย 
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   ๒) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติและวัฒนธรรม โดยปรับปรุงภูมิทัศน์สิ่งอำนวยความ
สะดวก และบริการที่เพียงพอและได้มาตรฐาน มีความปลอดภัย และส่งเสริมกิจกรรมและรูปแบบการท่องเที่ยว
ที่หลากหลายและสอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ อาทิ ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม การท่องเที่ยวเชิงอาหาร การ
ท่องเที่ยวเชิงเกษตร และการท่องเที่ยวชุมชน สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริการ เช่น ที่พัก 
และมัคคุเทศก์ เป็นต้น การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยว และการสร้างเครือข่าย
บริหารจัดการและเชื่อมโยงเส้นทางการท่องเที่ยวทั้งภายในและภายนอกภาค 
   ๓) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว โดยการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแม่น้ำ 
ลำคลอง และแหล่งน้ำธรรมชาติเพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืนของชุมชนโดยการพัฒนาให้เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยว 
   ๔) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล โดยการฟ้ืนฟูชายหาดที่เป็น
แหล่งท่องเที่ยวชายฝั่งทะเลที่ได้รับการป้องกันและแก้ไขทั้งระบบ และมีนโยบายการชายฝั่งแบบบูรณาการ
อย่างเป็นองค์รวม 
   ๕) พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็น
เมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยการสงวนรักษา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทาง 
สถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นบนฐานธรรมชาติ และฐานวัฒนธรรม อย่าง
ยั่งยืน 
   ๖) การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน โดยการเสริมสร้างและ
พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ สร้างความเชื่อมโยงของห่วงโซ่มูลค่า
ระหว่างของภาคการเกษตร อุตสาหกรรม การบริการ การค้าและการลงทุน 
   ๗) พัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวเชื่อมโยงกลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน ได้แก่ การพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยว ให้มีความพร้อมในการรองรับนักท่องเที่ยว โปรแกรมท่องเที่ยวที่หลากหลายตอบสนองความ 
ต้องการของนักท่องเที่ยวได้ทุกกลุ่ม และการยกระดับกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวเดิม และการสร้างกิจกรรม 
ส่งเสริมท่องเที่ยวเชิงธุรกิจขนาดใหญ่ การพัฒนาโครงข่ายคมนาคมที่มีมาตรฐานเพ่ือเชื่อมโยงเส้นทางท่องเที่ยว 
ชายแดนเข้าสู่จังหวัดปัตตานี รวมถึงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
ผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยว และเครือข่ายชุมชนท่องเที่ยว 
   ๘) ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ วัฒนธรรม และเมืองท่องเที่ยว
ชายแดนโดยการ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว สิ่งอำนวยความสะดวก และบริการที่ได้มาตรฐาน พัฒนากิจกรรม
ส่งเสริมการท่องเที่ยว (Event) ที่หลากหลาย และเป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ 
   ๙) การสร้างสิ่งดึงดูดใจทางการท่องเที่ยวใหม่พร้อมทั้งการพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยว
เชิงกีฬาที่มีความพร้อมเชิงพ้ืนที่ อาทิ ไตรกีฬา วิ่งมาราธอน วิ่ งเทรส ทั้งในรูปแบบกีฬาในประเทศและระดับ
นานาชาติ 
 
 
 
   เป้าหมาย 
   ๑) ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์เพ่ิมข้ึน ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมลดลง 
   ๒) ชุมชน/หมู่บ้านเข้มแข็ง ท้องถิ่นน่าอยู่ ประชาชนมีส่วนร่วม 
   ๓) ประชาชนมีคุณภาพ สุขภาพดี มีความม่ันคงในชีวิตเพ่ิมข้ึน 
 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๒  การพัฒนาสังคม เสริมสร้างศักยภาพคน ชุมชนน่าอยู่ ทรัพยากรธรรมชาติ  
                               และสิ่งแวดล้อมที่อุดมสมบรูณ์อย่างย่ังยืน 
     สิ่งแวดล้อมทีอุ่ดมสมบูรณ์อย่างย่ังยืน 
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   กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนา 
   จากการวิเคราะห์ข้อมูลด้านสังคม และทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม สามารถจัดลำดับ
ความสำคัญของกลยุทธ์ และกำหนดกลยุทธ์ตามหลักห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ดังนี้ 
   ๑. ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมป่าต้นน้ำ นิเวศน์ทางทะเล และพัฒนา
แหล่งทรัพยากรรองรับการเกษตร การท่องเที่ยว อุตสาหกรรมฮาลาล และอาหารฮาลาล 

  
   มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
   ๑) การสร้างการเติบโตของจังหวัดปัตตานีบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่สำคัญในการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การฟ้ืนสภาพแวดล้อมและ 
ทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรม การบริหารจัดการการเติบโตในทุกมิติของจังหวัดที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม          
การเพ่ิมมูลค่าเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ โดย (๑) การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนฐานเศรษฐกิจสีเขียว โดย 
การอนุรักษ์และฟ้ืนฟู ความหลากหลายทางชีวภาพ การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแม่น้ำปัตตานี แม่น้ำสายบุรี พร้อมทั้ง
การรักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในชุมชน และการส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่
ยั่งยืน เป็นเกษตรปลอดภัย ปลอดสารเคมีให้เพ่ิมมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง (ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และบริบทของ
จังหวัดปัตตานี) (๒) การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล โดย การเพ่ิมมูลค่ าของ 
เศรษฐกิจฐานชีวภาพทางทะเล การปรับปรุงฟ้ืนฟูสร้างใหม่ทรัพยากรชายฝั่งทางทะเลของปัตตานี โดยเฉพาะ
อำเภอสายบุรี อำเภอหนองจิก อำเภอปะนาเระ การฟื้นฟูชายหาดตามแนวอ่าวปัตตานีโดยเฉพาะอำเภอยะหริ่ง 
พร้อมทั้งพัฒนา และเพ่ิมสัดส่วนกิจกรรมทางทะเล ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การกำจัดขยะในแม่น้ำ ลำคลอง 
การเก็บขยะทางทะเล การสร้างแหล่งที่อยู่ของปลา เป็นต้น 
   ๒) การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศโดยการปรับตัว 
เพ่ือลดความสูญเสียและความเสียจากภัยธรรมชาติและผลกระทบที่ส่งผลต่อสภาพภูมิอากาศ โดยเฉพาะการ
แก้ปัญหาน้ำเค็มรุกพ้ืนที่การเกษตรปากคลองตุยงและในพ้ืนที่เสี่ ยงในชายฝั่งตลอดชายฝั่งทะเลของจังหวัด 
ปัตตานี (ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนเศรษฐกิจฯฉบับที่ ๑๒ และบริบทของจังหวัดปัตตานี) 
       ๓) พัฒนาพ้ืนที่อุตสาหกรรมเชิงนิเวศในอำเภอหนองจิกโดยมุ่งเน้นการจัดทำแผนผั ง               
ภูมิเวศ พ้ืนที่อุตสาหกรรม การจัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม การส่งเสริมการลดการใช้สารเคมี     
ในภาคการเกษตร ทั้งระบบของจังหวัดปัตตานี การสงวนรักษาอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ            
อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นชาวประมงพ้ืนบ้านให้อยู่บนฐานธรรมชาติและฐานวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 
   ๔) การพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือรองรับการเกษตรโดย
การสร้างใหม่ฐานทรัพยากรแหล่งน้ำ ฝายชะลอน้ำ สร้างระบบป้องกันน้ำท่วม และสร้างระบบกระจายน้ำใหม่
เพ่ือการเกษตรอย่างทั่วถึง โดยเฉพาะเกษตรเป้าหมายทางเศรษฐกิจ เกษตรแปลงใหญ่ 
   ๕) ฟ้ืนฟูชายหาดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว ชายฝั่งทะเลได้รับการป้องกันและแก้ไขทั้งระบบ
และมีนโยบายการจัดการชายฝั่งแบบบูรณาการอย่างเป็นองค์รวม 
   ๒. สร้างมาตรการรองรับปัญหาและภัยพิบัติทางธรรมชาติ การเปลี่ยนแปลงสภาพ
อากาศโลกร้อน ลดภัยคุกคามทางธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
   มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
   ๑) การพัฒนาระบบเตรียมความพร้อมแห่งชาติ และการบริหารจัดการภัยคุกคามให้มี 
ประสิทธิภาพ และการพัฒนากลไกให้พร้อมสำหรับการติดตาม เฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน แก้ไขปัญหาภัย
พิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
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   ๒) การปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบเกี่ยวกับ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยเฉพาะการกัดเซาะชายฝั่ง การรุกล้ำของน้ำเค็ม การเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือลดความ
เสี่ยงจากภัยพิบัติ และลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินที่เกิดจากสาธารณภัย 
   ๓) การบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ โดยเฉพาะน้ำท่วมในพ้ืนที่ท่วม
ซ้ำซากและพ้ืนที่เศรษฐกิจสำคัญของจังหวัด เช่น ตำบลปะกาฮะรัง ตำบลรูสะมิแล ตำบลตะบิ้ง เป็นต้น พร้อม
ทั้งพัฒนาระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ เพ่ือการบริหารจัดการภัยคุกคามทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและปัญหา
ภัยพิบัติทางธรรมชาติด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยและเชื่อมโยงกับการพัฒนาการเกษตรและมิติด้านอ่ืน ๆ 
ของจังหวัด 
   ๔ ) การ พัฒ นาระบบการบริห ารจั ดการและกลไกปัญ หาความขั ดแย้ งด้ าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ๕) การพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพระบบเก็บกักน้ำและระบบกระจายน้ำ การปรับปรุง
แหล่งน้ำตามธรรมชาติให้มีความสะอาดสำหรับใช้ในภาคการเกษตร การอุปโภค บริโภค โดยเฉพาะการสร้าง
ความมั่นคงในการได้รับน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคท่ีเพียงพอและปลอดภัยในชุมชน 
   ๖) การแก้ไขปัญหาภัยพิบัติในพ้ืนที่เสี่ยงภัย และพ้ืนที่ประสบภัยซ้ำซาก เพ่ือให้ชุมชนมี
ความเข้มแข็ง สามารถบริหารจัดการปัญหาภัยพิบัติด้วยตนเอง 
   ๓.เสริมสร้างความเข้มแข็งทางคุณธรรม ศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม รักษา         
อัตลักษณ์ที่ดีงามบนความเป็นพหุวัฒนธรรมที่ย่ังยืน 
   มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
   ๑) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝั่งค่านิยม
และวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดย  
                            (๑) การปลูกฝั่งค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว              
                            (๒) การบูรณาการ เรื่องความชื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการการเรียน
การสอนในสถานศึกษา  
                            (๓) การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา  
                            (๔) การปลูกฝั่งค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน          
                            (๕) การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ  
                            (๖) การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝั่งค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม            
                            (๗) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อ ส่วนรวม โดยมุ่ง
สร้างและพัฒนาจังหวัดปัตตานี ให้เป็นจังหวัดจิตอาสา เราทำดีด้วยหัวใจ ที่มีในทุกหมู่บ้านทั่วทั้งจังหวัดและ
ดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องจนกลายเป็นวิถีชีวิตจิตอาสาประจำถิ่นที่เข้มแข็ง 
   ๒) สร้างความเข้มแข็งของสังคมพหุวัฒนธรรม โดยสร้างความเข้าใจและการยอมรับใน
การอยู่ร่วมกันของสังคมพหุวัฒนธรรมเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข และรักษาอัตลักษณ์วัฒนธรรมที่
หลากหลาย สนับสนุนกิจกรรมการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม สร้างเครือข่ายความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการดูแลรักษาความปลอดภัยของชุมชนและท้องถิ่น 
   ๓) การสร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมจากประเพณี ศิลปวัฒนธรรมเชื่อมโยงการท่องเที่ยว
และการพัฒนาต่อยอดนวัตวิถีในชุมชนของจังหวัดปัตตานีให้สามารถรักษา อัตลักษณ์ที่ดีงามบนความเป็น            
พหุวัฒนธรรมที่สามารถสร้างรายได้ให้กับชุมชนและเชื่อมโยงการท่องเที่ยวของชุมชน (บริบทความต้องการของ
พ้ืนที่) 
 



แผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 256๖-25๗๐) หนา้ ๕๓ 
 

   ๔) ส่งเสริมการอนุรักษ์และสร้างคุณค่าของอัตลักษณ์ประเพณีประจำถิ่นทั้งด้านการ    
แต่งกาย (ชุดบานง ชุดกูรง ชุดตะโละบลางอ) อาหารถิ่น (ข้าวยำ นาซิดาแฆ ไก่ฆอและ เป็นต้น) ภาษา             
(พิเทนปะนาเระ) และวิถีชีวิตที่สามารถเชื่อมโยงกับการสร้างงานอาชีพ รายได้ และการท่องเที่ยว 
   

          ๔. สร้างเสริมสุขภาพประชาชนพัฒนาทั่วทุกชุมชน หมู่บ้านให้เป็นพื้นที่สุขภาวะดี 
แบบมีส่วนร่วม พร้อมยกระดับการบริการสุขภาพรองรับการพัฒนาเมือง และการเชื่อมโยงนานาชาติ 
    

   มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
   ๑) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข โดยเฉพาะผู้มีรายได้น้อย กลุ่ม
ด้อยโอกาส (คนพิการ คนสูงอายุ คนยากจน ผู้ป่วยเอดส์ ผู้พ้นโทษ คนเร่ร่อน/ขอทาน ผู้ได้รับผลกระทบจาก 
สถานการณ์ความไม่สงบฯ ) 
   ๒) เสริมสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในกลุ่มเป้าหมาย แม่และเด็ก เพ่ือลดปัญหาแม่ตาย
และเด็กพัฒนาการไม่ผ่านเกณฑ์ 
   ๓) เสริมสร้างสุขภาพจิตแก่ประชาชนในกลุ่มเสี่ยงผู้ที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์
ความไม่สงบให้ได้รับการเยียวยาทั่วถึงต่อเนื่องจนมีภาวะปกติสุข พร้อมทั้ งระดมพลังภาคีทุกภาคส่วนร่วม
แก้ปัญหา การเจ็บป่วย ป่วยตาย ในโรคสำคัญของจังหวัด 
   ๔) เสริมสร้างพลังทางสังคม โดยสนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน        
ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และประชาชน 
   ๕) จัดระบบเมืองที่เอ้ือต่อการสร้างชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพและปลอดภัย ให้สามารถ 
ตอบสนองต่อสังคมสูงวัย และแนวโน้มของการขยายตัวของเมืองในอนาคต 

   ๕. สร้างความเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ำ เติมเศรษฐกิจชุมชน สร้างชุมชนเข้มแข็ง
พึ่งตนเอง โดยการมีส่วนร่วม ยึดหลักเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา 

                         มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
   ๑) การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำ ให้ความสำคัญกับการจัดบริการของ
รัฐที่มีคุณภาพทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข ให้กับผู้ที่ด้อยโอกาสและผู้ที่อาศัยในพ้ืนที่ห่างไกลการจัดสรรที่ดิน
ทำกิน สนับสนุนในเรื่องการสร้างอาชีพ รายได้ และสนับสนุนการเพิ่มผลิตภาพ ผู้ด้อยโอกาส สตรี และผู้สูงอายุ  
รวมทั้งกระจายการจัดบริการภาครัฐให้มีความครอบคลุมและทั่วถึงทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ ตลอดจน 
สร้างชุมชนเข้มแข็งให้เป็นพลังร่วมทางสังคมเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาและพร้อมรับผลประโยชน์จากการพัฒนา         
โดยส่งเสริมการประกอบอาชีพของผู้ประกอบการระดับชุมชน การสนับสนุนศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ส่งเสริมให้ 
ชุมชนจัดสวัสดิการและบริการในชุมชน และผลักดันกลไกการกระจายที่ดินทำกินและการบริหารจัดการที่ดิน 
ของชุมชน โดยมุ่งบรรลุเป้าหมายสำคัญในการยกระดับรายได้ประชากรกลุ่มร้อยละ ๔๐ ที่มีรายได้ต่ำสุด 
   ๒) ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็ง ส่งเสริมการรวมกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเพ่ือ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน อาทิ เครื่องแต่งกายมุสลิม สินค้า OTOP โดยใช้ภูมิปัญญาและกลไกประชารัฐในการ
สนับสนุนความรู้ในการออกแบบผลิตภัณฑ์ การผลิต และการจัดการตลาด รวมทั้งสร้างเอกลักษณ์ของสินค้า
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการเพ่ิมช่องทางการตลาด และสนับสนุนการตลาดโดยผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์            
(e-commerce) 
   ๓) การพัฒนาวิสาหกิจขนาดย่อม ขนาดเล็กและขนาดกลาง วิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจ 
เพ่ือสังคม เพ่ือขยายฐานการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้มีความครอบคลุมมากข้ึน เป็นการสร้างโอกาส เศรษฐกิจ
สำหรับกลุ่มต่าง ๆ ในสังคม โดยดำเนินการควบคู่ไปกับการพัฒนาและส่งเสริมสังคมผู้ประกอบการที่ผลิตได้และ
ขายเป็น 
 



แผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 256๖-25๗๐) หนา้ ๕๔ 
 

   ๔) การเสริมสร้างพลังทางสังคม โดย  
      (๑) สร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปันไม่ทอดทั้งกัน และมีคุณธรรม โดยสนับสนุนการ
รวมตัวและดึงพลังของภาคส่วนต่าง ๆ  
      (๒) การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ  
       (๓) สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม
และภาค ประชาชน  
      (๔) ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์สังคม  
      (๕) สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม  
      (๖) สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อ สร้างสรรค์ เพ่ือรองรับสังคมยุค
ดิจิทัล 
   ๕) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการ
จัดการตนเอง โดย  
      (๑) ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือนให้มีขีดความสามารถในการจัดการ
วางแผนชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ  
      (๒) เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและการพ่ึงพากันเอง  
      (๓) สร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อสร้างประชาธิปไตยชุมชน  
       (๔) สร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน 
 

   ๖. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาคุณภาพคน พัฒนาเมือง ชุมชน สู่พื้นที่แห่งการ
เรียนรู้ที่ประชาชน ชุมชนมีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง 
   มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
   ๑) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการ
จัดการตนเอง โดยสร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน ให้ประชาชนเข้าถึงการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 
คุณภาพ เพ่ิมบทบาทการศึกษาและเรียนรู้ด้วยตนเอง เพ่ือให้ประชาชนมีทักษะในการพัฒนาคุณภาพชีวิตได้
ด้วยตนเอง และเสริมการพัฒนาสันติสุขในพื้นที่ 
   ๒) พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยและใช้
เทคโนโลยีทางการศึกษา (เช่น อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ E-book บทเรียนออนไลน์ (E-learning) ห้องเรียนเสมือน
จริง (Visual Classroom) และสื่อหลายมิติ เป็นต้น เพ่ือยกระดับการศึกษาขยายโอกาสในการเข้าถึงแหล่ง
เรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนในชุมชน พร้อมทั้ งพัฒนาขีดความสามารถของโรงเรียนและสถานศึกษาทุก
ประเภทของจังหวัดให้จัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน พัฒนาขีดความสามารถครูและการสร้างสื่อการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับความจำเป็นและบริบทของพ้ืนที่ 
   ๓) การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม
สำหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ และส่งเสริมนักเรียน นักศึกษา ที่มีขีดความสามารถในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อต่อยอดนวัตกรรม 
   ๔) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของผู้สูงอายุ ใช้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการ
ขับเคลื่อนจังหวัด 
   ๕) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
โดยการสร้างความเป็นอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย และการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากร 
มนุษย์ และการสร้างสภาพแวดล้อมชุมชนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต 
 



แผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 256๖-25๗๐) หนา้ ๕๕ 
 

   ๖) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะ สำหรับศตวรรษที่ ๒๑   
มุ่งพัฒนาคนปัตตานีให้มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล 
และเทคโนโลยีที่กระทบต่อการใช้ชีวิตของประชาชนเพื่อให้ทุกคนเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
   ๗) การเสริมสร้างพลังทางสังคม โดยสร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปัน ไม่ทอดทิ้งกัน และมี
คุณธรรม โดยการสนับสนุนการรวมตัวและดึงพลังของภาคส่วนต่าง ๆ และการรองรับสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ 
   ๗. พัฒนาระบบการบริการและการบริหารจังหวัดให้เป็นภาครัฐของประชาชนที่มี
ความเข้มแข็ง ทันสมัย และธรรมาภิบาล 
   มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
   ๑) ส่งเสริมการพัฒนาการบริการของหน่วยงานรัฐในจังหวัดปัตตานีโดยยึดประชาชนเป็น 
ศูนย์กลางตอบสนองความต้องการและให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส พัฒนาระบบบริการของรัฐให้ได้ 
มาตรฐานสากล และเชื่อมโยงการให้บริการสาธารณะผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล 
   ๒) เสริมสร้างการบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ภาค 
ยุทธศาสตร์จังหวัด และการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เป็นเป้าหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการติดตาม
ประเมินผล ที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ของจังหวัดในทุกระดับ 
   ๓) ส่งเสริมการพัฒนาหน่วยงานรัฐของจังหวัดปัตตานีให้มีความทันสมัย สามารถบริหาร
จัดการภารกิจและบริการประชาชนด้วยระบบดิจิทัล 
   ๔) ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้เป็นคนดี คนเก่ง ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมมี
จิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพที่มีความเข้าใจในสังคมพหุวัฒนธรรม เข้าใจ เข้าถึง การ
พัฒนาของพ้ืนที่อย่างแท้จริง 
   ๕) เชื่อมโยงระบบข้อมูลเพื่อมุ่งเน้นการสนองตอบความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 
   ๖) การสร้างนวัตกรรมและโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับการบริการจัดการ ภาครัฐให้พร้อม
รับการเปลี่ยนแปลง 
 
 
   เป้าหมาย 
   ๑) ประชาชนมีความปลอดภัย สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุข และมีความเชื่อมั่นต่อรัฐ 
   ๒) ระบบการคมนาคมขนส่งและการโลจิสติกส์รองรับการพัฒนาจังหวัด และการมี
คุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
   กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนา 
   จากการวิเคราะห์ข้อมูลด้านความมั่นคงและโครงสร้างพ้ืนฐาน สามารถจัดลำดับ
ความสำคัญของกลยุทธ์ และกำหนดกลยุทธ์ตามหลักพ่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ดังนี้ 
   ๑. เสริมสร้างศักยภาพหมู่บ้านในการจัดการตนเองให้มีความม่ันคง ยุติธรรม และมี
ประชาธิปไตยท่ีเข้มแข็ง 
   มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
   ๑) การพัฒนารักษาความสงบภายในเพ่ือเสริมสร้างความสงบเรียบร้อยและสันติสุขใน
จังหวัดโดยการพัฒนากลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความมั่นคงที่สำคัญของหมู่บ้าน 
 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๓  การเสริมสร้างความม่ันคง พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและเชื่อมโยงการ
คมนาคม 
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   ๒) การสร้างความเข้มแข็งของสังคมพหุวัฒนธรรมโดยการสร้างความเข้าใจและการ
ยอมรับในการอยู่ร่วมกันของสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข และรักษาอัตลักษณ์วัฒนธรรม
ที่หลากหลาย สนับสนุนกิจกรรมการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม สร้างเครือข่ายความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการดูแลรักษาความปลอดภัยของชุมชนและท้องถิ่น 
   ๓) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ โดยสร้างความเป็นธรรมในการ
เข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างท่ัวถึง 
   ๔) การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำ ให้ความสำคัญกับการจัดบริการของ
รัฐที่มีคุณภาพให้กับผู้ที่ด้อยโอกาส สนับสนุนในการสร้างอาชีพรายได้และสนับสนุนการเพ่ิมผลิตผู้ด้อยโอกาส 
สตรี และผู้สูงอายุ รวมทั้งการกระจายบริการภาครัฐให้มีความครอบคลุมและทั่วถึงในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
ตลอดจนสร้างชุมชนเข้มแข็งให้เป็นพลังร่วมทางสังคมเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาและพร้อมรับผลประโยชน์จาก
การพัฒนา 
   ๕) การฟื้นฟูพ้ืนฐานด้านความมั่นคงที่เป็นปัจจัยสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ ให้ความสำคัญกับการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติของผู้มีความเห็นต่างทางความคิดและ
อุดมการณ์ บนพื้นฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
   ๒. เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันปราบปรามและเฝ้าระวังภัยคุกคามต่อประชาชนและ
ความม่ันคงของจังหวัดด้วยการทำงานแบบบูรณาการ ผสานความทันสมัยของเทคโนโลยี และคุณภาพ
บุคลากร 
   มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
   ๑) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิม และ
ป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้น เน้นการกลไกและองค์กรขับเคลื่อนยุทธศาสตร์จังหวัดปัตตานี ด้านความมั่นคง
และการพัฒนายกระดับศักยภาพความเข้มแข็งคนในชุมชนปัตตานี เพ่ือให้ปัตตานีเป็นเมืองปลอดเหตุพัฒนา
พ้ืนที่สู่ความสันติสุขท่ียั่งยืน 
   ๒) การพัฒนาศักยภาพของจังหวัดให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของ
จังหวัดและเสริมสร้างสังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดี เพ่ือความเชื่อมั่นของสังคมและนานาชาดิที่มี
ต่อปัตตานี พร้อมทั้งสร้างมาตรการกลไกที่นำไปสู่ความขัดแย้งทางอุดมการณ์และความแตกต่างทางความคิด
ทางสังคมให้ลดลง พร้อมทั้งเฝ้าระวังปัญหาความไม่มั่นคงจากการค้ามนุษย์ในกลุ่มอุตสาหกรรมการประมง 
และบริการอื่นในพ้ืนที่ 
   ๓) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม เพ่ือให้กลไกสำคัญต่าง ๆ 
ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการใช้หลักธรรมาภิบาล และการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
   ๔) การป้องกันและปราบปรามปัญหายาเสพติด โดยพัฒนากลไกให้พร้อมสำหรับการ
ติดตามเฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไขปัญหาความมั่นคงแบบองค์รวมอย่างเป็นรูปธรรม 
   ๓. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน และพัฒนาการคมนาคม
ทั้งทางบก ทางราง ทางน้ำ ทางอากาศ ให้มีความปลอดภัย มีมาตรฐานเชื่อมโยงจังหวัดกับกลุ่มจังหวัด 
ประเทศอาเซียน และนานาชาติ 
   มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
   ๑) เชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมไร้รอยต่อ และพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการขนส่งและ         
โลจิสติกส์รองรับยุทธศาสตร์สามเหลี่ยมเศรษฐกิจชายแดนใต้เพ่ือการเชื่อมโยงนิคมอุตสาหกรรมหนองจิกกับ 
ด่านชายแดนสุไหงโกลกและเบตง 
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   ๒) การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กรภาครัฐ
และที่มิใช่ภาครัฐ เพ่ือการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคหนุนเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงสันติสุขในพื้นที่ 
   ๓) การพัฒนาระบบการคมนาคมและโลจิสติกส์ทางน้ำเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมประมง
และการเชื่อมโยงการขนส่งสินค้าของจังหวัดปัตตานีกับพ้ืนที่ระหว่างประเทศ พัฒนาท่าเทียบเรือของจังหวัด
ระบบโลจิสติกส์ให้ได้มาตรฐาน 
   ๔) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในการ
เข้าถึงบริการแห่งรัฐและเพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนาของพ้ืนที่ และศักยภาพการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
   ๔. ปรับสภาพแวดล้อมเมือง สร้างภูมิทัศน์ใหม่ ให้มีความเป็นอารยะสถาปัตย์ 
ทันสมัย เมืองสะอาด อนุรักษ์พลังงาน ต้นแบบ Smart City ชายแดนใต้ 
   มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
   ๑) จัดระบบเมืองที่เอ้ือต่อการสร้างชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพและปลอดภัย ให้สามารถ
ตอบสนองต่อสังคมผู้สูงวัยและแนวโน้มของการขยายตัวของเมืองในอนาคต 
   ๒) การยกระดับโครงสร้างทางกายภาพ สิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์เมืองเพ่ือการพัฒนาสู่
พ้ืนที่แห่งความทันสมัยและเป็นสากล (Smart City) โดยการส่งเสริมให้พ้ืนที่มีความพร้อมในการเป็นพื้นที่ที่ 
สะอาดและอนุรักษ์พลังงาน พ้ืนที่ที่มีความทันสมัยด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล พ้ืนที่ที่เป็นอารยะสถาปัตย์ พื้นที่ที่มี
ความสะดวกสบาย และเชื่อมโยงการเดินทางอย่างทั่วถึงและปลอดภัย และเป็นพ้ืนที่ที่มีการออกแบบให้มี             
อัตลักษณ์ประจำถิ่นปัตตานี ทั้งนี้ กำหนดพ้ืนที่เป้าหมาย ตำบลตันหยงลูโละ และตำบลบาราโหม พ้ืนที่ที่มี
ศักยภาพ และพ้ืนที่ที่เป็นพ้ืนที่หลักทางเศรษฐกิจ 
   ๓) เตรียมพร้อมเมืองสู่สังคมดิจิทัล และพัฒนาสู่เมืองแห่งความทันสมัยด้วยเทคโนโลยี
เน้นการพัฒนาศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจจังหวัด สังคมและเทคโนโลยี และพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
เทคโนโลยีสมัยใหม่ เชื่อมโยงพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการดิจิตอล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ 
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  “ สร้างปัตตานีเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มีจิตอาสา ดำรงอยู่บนพื้นฐานความหลากหลายทางวัฒนธรรม อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ”  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการศึกษาและสังคมให้มีคุณภาพ 
  กลยุทธ์ที่ ๑.๑ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภท และทุก
ระดับให้ได้มาตรฐาน และเป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่  ๑ .๒ส่งเสริม ทำนุบำรุงศาสนา ศาสนสถาน อนุรักษ์และสืบสาน
ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  กลยุทธ์ที่ ๑.๓ ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งในชุมชนและสถาบันครอบครัว  
  กลยุทธ์ที่ ๑.๔ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชนสตรี ผู้สูงอายุ
และผู้ด้อยโอกาส 
  กลยุทธ์ที่ ๑.๕ส่งเสริม สนับสนุนการควบคุมโรคติดต่อ การป้องกันและการแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
  กลยุทธ์ที่ ๑.๖ การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  กลยุทธ์ที่ ๑.๗ ปรับปรุง จัดหาปัจจัยเครื่องมือ เครื่องใช้และการพัฒนาอาคาร
สถานที่ตลอดจนสภาพแวดล้อมภายในสถานที่ปฏิบัติงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 
  กลยุทธ์ที่ ๒.๑ ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุงและบำรุงรักษาถนน ทางเท้า ท่อระบาย
น้ำสะพานระบบการขนส่งทางน้ำและท่าเทียบเรือ  
  กลยุทธ์ที่ ๒.๒ ปรับปรุง ติดตั้งระบบไฟฟ้าและก่อสร้างระบบประปารวม  
  กลยุทธ์ที่ ๒.๓ จัดให้มีและพัฒนาสถานที่เพ่ือสาธารณะประโยชน์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
  กลยุทธ์ที่ ๓.๑ ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  กลยุทธ์ที่ ๓.๒ ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาภัยพิบัติ 
  กลยุทธ์ที่ ๓.๓ ก่อสร้าง ปรับปรุง และบำรุงรักษาแหล่งน้ำธรรมชาติ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาเศรษฐกิจและเอาชนะความยากจน 
  กลยุทธ์ที่ ๔.๑ ส่งเสริม สนับสนุนวิสาหกิจชุมชน กลุ่มอาชีพ และโครงการตามแนวพระราชดำริ  
  กลยุทธ์ที่ ๔.๒ สนับสนุนให้มีตลาดกลางจำหน่ายสินค้าและส่งเสริมการค้า การ
ลงทุนในท้องถิ่นและพัฒนาองค์ความรู้ด้านการจัดการและการตลาด  
  กลยุทธ์ที่ ๔.๓ส่งเสริม สนับสนุนความเข้มแข็งองค์กร/ชุมชน โดยวิธีการสหกรณ์ 
เป็นแนวทางการดำเนินงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  กลยุทธ์ที่ ๕.๑ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬา นันทนาการให้กับประชาชนทุก
ระดับและพัฒนาทักษะกฬีาสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่ ๕.๒ส่งเสริม สนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา สถานที่นันทนาการ  
  กลยุทธ์ที่ ๕.๓ ก่อสร้าง ปรับปรุง สถานที่เป็นแหล่งเรียนรู้ แหล่งท่องเที่ยวของประชาชน  
  กลยุทธ์ที่ ๕.๔ ปรับปรุง พัฒนาสถานที่ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ แหล่งโบราณสถาน โบราณวัตถุ  
  กลยุทธ์ที่ ๕.๕ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ โดยให้ชุมชนมีส่วน
ร่วมในการท่องเที่ยว 
 

3.4 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปัตตานี 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 
  กลยุทธ์ที่ ๖.๑ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 
  กลยุทธ์ที่๖.๒ ส่งเสริม สนับสนุนและจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยให้
เกิดข้ึนภายในจังหวัด 
  กลยุทธ์ที่ ๖.๓ การเสริมสร้างความสามัคคีอันดีต่อกันเพ่ือให้เกิดความเข้าใจของคนในชาติ 
  กลยุทธ์ที่ ๖.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนมีจิตอาสา 
 
 1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปัตตานี 
  วิสัยทัศน์ (Vision) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปัตตานี  (พ.ศ.
๒๕๖๖-๒๕๗๐) “พัฒนาท้องถิ่นก้าวไกลอย่างมีคุณภาพ ใส่ใจสิ่งแวดล้อม สร้างสังคมพหุวัฒนธรรมสันติสุข 
ภายใต้เศรษฐกิจที่ ม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน” 
  พันธกิจการพัฒนา 
            ๑. ส่งเสริม สนับสนุนอาชีพ การค้า การลงทุน 
            ๒. พัฒนาโครงการสร้างพ้ืนฐานและการบริการสาธารณะ  
            ๓. ส่งเสริม สนับสนุนการบริการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
            ๔. ส่งเสริม พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
            ๕. ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
            ๖. สนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันครอบครัว 
            ๗. ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
            ๘. เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านสุขภาพ 
            ๙. พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
 

  เป้าประสงค์ 
            ๑. ประชาชนมีอาชีพและรายได้ในการดำรงชีวิตอย่างเพียงพอ  
             ๒. สร้างเครือข่ายการคมนาคมเชื่อมโยงระหว่างกัน 
             ๓. ประชาชนตระหนักในการใช้ทรัพยากรอย่างอย่างคุ้มค่าและรักษาสิ่งแวดล้อม 
             ๔. ประชาชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐานและเป็นไปตาม
ความต้องการของท้องถิ่น 
             ๕. ประชาชนทุกระดับมีความเป็นอยู่และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
             ๖. ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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     วิสัยทัศน์ (Vision) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปัตตานี(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)
“พัฒนาท้องถิ่นก้าวไกลอย่างมีคุณภาพ ใส่ใจสิ่งแวดล้อม สร้างสังคมพหุวัฒนธรรมสันติสุข ภายใต้
เศรษฐกิจที่ ม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน” 
      พันธกิจการพัฒนา 
  ๑. ส่งเสริม สนับสนุนอาชีพ การค้า การลงทุน 
  ๒. พัฒนาโครงการสร้างพ้ืนฐานและการบริการสาธารณะ  
  ๓. ส่งเสริม สนับสนุนการบริการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๔. ส่งเสริม พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
  ๕. ส่งเสริม สนับสนุนการศกึษา กีฬา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๖. สนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันครอบครัว 
  ๗. ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  ๘. เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านสุขภาพ 
  ๙. พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
 

      เป้าประสงค์ 
  ๑. ประชาชนมีอาชีพและรายได้ในการดำรงชีวิตอย่างเพียงพอ  
  ๒. สร้างเครือข่ายการคมนาคมเชื่อมโยงระหว่างกัน 
  ๓. ประชาชนตระหนักในการใช้ทรัพยากรอย่างอย่างคุ้มค่าและรักษาสิ่งแวดล้อม 
  ๔. ประชาชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐานและเป็นไปตามความต้องการ
ของท้องถิ่น 
  ๕. ประชาชนทุกระดับมีความเป็นอยู่และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
  ๖. ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 
        ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นและส่งเสริมอาชีพชุมชน 
        กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริม สนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ และการสร้างงาน 
สร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่นตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
        กลยุทธ์ที่ ๒ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร ปศุสัตว์ ประมง และเสริมสร้าง
มูลค่าเพ่ิมเชื่อมโยงตลาดและนิคมอุตสาหกรรมตามแนวทางการเกษตรทฤษฎีใหม่สู่นิคมอุตสาหกรรมอาหาร   
ฮาลาล 
        กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุน และจัดให้มีตลาดกลางจำหน่ายสินค้า
ท้องถิ่น การค้าออนไลน์ และสตาร์ทอัพ 
                       กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริม สนับสนุนผู้ประกอบการในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานผลผลิต 
ผลิตภัณฑ์และการตลาดของสินค้า เพ่ือนำไปสู่ตลาดสากล 
        กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนควบคู่การพัฒนาองค์ความรู้ด้านการจัดการและ
อำนวยความสะดวก 
 
 
 
 
 

3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปัตตานี 
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       ยุทธศาสตร์ที่  ๒ การพัฒนาโครงสร้างพื้ นฐาน บริกา รสาธารณะ และการจัด
การพลังงาน 
        กลยุทธ์ที่ ๑ ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบ
ระบายน้ำ ระบบชลประทานขนาดเล็ก ท่าเทียบเรือ และสนามกีฬา 
        กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาปรับปรุงระบบจราจร การขนส่ง และอำนวยความปลอดภัยทางถนน 
        กลยุทธ์ที่ ๓ จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึงรวมทั้งพลังงานทดแทน 
        กลยุทธ์ที่ ๔ ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำอุปโภค บริโภค และระบบประปา 
        กลยุทธ์ที่ ๕จัดทำผังเมือง ผังตำบล 
        ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน 
        กลยุทธ์ที่ ๑ คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว และ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
        กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
        กลยุทธ์ที่ ๓ จัดทำระบบกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบำบัดน้ำเสีย 
        กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและป้องกันภัยพิบัติ 
        กลยุทธ์ที่ ๕ ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน สถานที่ท่องเที่ยว และเมือง 
        กลยุทธ์ที่ ๖สนับสนุนการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และส่งเสริม
สินค้าทางการท่องเที่ยว 
        ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
        กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในระบบ และนอกระบบทุกระดับ 
        กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริม สนับสนุนบทบาทสถานศึกษา ศาสนสถานภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
        กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริม สนับสนุนการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
        กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา ศาสนสถาน ศาสนพิธีต่าง ๆ ศิลปะ จารีตประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
        กลยุทธ์ที่ ๕ สนับสนุน ส่งเสริมการกีฬาและกิจกรรมการฝึกทักษะด้านกีฬาให้สู่ความเป็นเลิศ 
        กลยุทธศาสตร์ที่ ๕ การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคมให้มีคุณภาพ และยกระดับ
คุณภาพชีวิต 
        กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
        กลยุทธ์ที่ ๒ เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน  
        กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและความมั่นคงในชีวิต สถาบันครอบครัวและชุมชน 
    กลยุทธ์ที่ ๔ส่งเสริมสนับสนุนคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 256๖-25๗๐) หนา้ ๖๒ 
 

 
 

  
 
ตำบลคลองมานิง  เป็นแหล่งที่มีทรัพยากรธรรมชาติอันอุดมสมบูรณ์ เต็มไปด้วยแหล่ง

เกษตรกรรมบนพ้ืนฐานของสังคมที่สงบสุขที่มีเอกลักษณ์เฉพาะตัว เป็นตำบลสันติสุข ตำบลสันติภาพ 
ประชาชนมีความขยัน มีคนเก่ง มีคนดี มีความสุข มีความสามัคคี ครอบครัวอบอุ่น มีชุมชนที่เข้ มแข็ง ตาม
วิสัยทัศน์ ดังนี้ 
         

"พัฒนาทั่วถึง เศรษฐกิจพอเพียง อนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น ชุมชนเข้มแข็ง สู่ตำบลสันติสุข" 
 

 
 
ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 5  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นและส่งเสริมอาชีพชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน บริการสาธารณะ และการจัดการพลังงาน

     ยุทธศาสตร์ที่ 3  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคมให้มีคุณภาพ และยกระดับคุณภาพชีวิต 
 
 
       ๑. ส่งเสริม สนับสนุนอาชีพ การค้า การลงทุน 
       ๒. พัฒนาโครงการสร้างพ้ืนฐานและการบริการสาธารณะ  
       ๓. ส่งเสริม สนับสนุนการบริการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       ๔. ส่งเสริม พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
       ๕. ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       ๖. สนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันครอบครัว 
       ๗. ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
       ๘. เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านสุขภาพ 
       ๙. พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 

 
 
   ๑. ประชาชนมีอาชีพและรายได้ในการดำรงชีวิตอย่างเพียงพอ  

         ๒. สร้างเครือข่ายการคมนาคมเชื่อมโยงระหว่างกัน 
         ๓. ประชาชนตระหนักในการใช้ทรัพยากรอย่างอย่างคุ้มค่าและรักษาสิ่งแวดล้อม 
         ๔. ประชาชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐานและเป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น 
         ๕. ประชาชนทุกระดับมีความเป็นอยู่และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
         ๖. ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

1. วิสัยทัศน์(Vision) 
 

2. ยุทธศาสตร์ 

4. เป้าประสงค์ 

3. พันธกิจการพัฒนา 

3.4 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองมานิง 
 



แผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 256๖-25๗๐) หนา้ ๖๓ 
 

 
 

1. ร้อยละของจำนวนประชากรมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
และร้อยละของภัยพิบัติท่ีสามารถได้รับการช่วยเหลือได้ทันท่วงที 

2. ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรม/บำบัดยาเสพติด จำนวนผู้มีโรคติดต่อที่ได้รับการช่วยเหลือ
และร้อยละของผู้ได้รับความช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

3. ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการศึกษาและศึกษาต่อที่เพ่ิมข้ึนประชาชนมีสุขภาพร่างกายที่
แข็งแรงและมีสุขภาพจิตดีผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับการดูแลจากรัฐโครงการที่ได้บำรุงรักษา  ศิลปวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเพ่ิมขึ้น/ได้รับการถ่ายทอด 

4. ร้อยละของบุคลากรได้รับการศึกษาที่สูงขึ้นสามารถจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้เพ่ิมขึ้นเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานประชาชนได้รับบริการจากรัฐที่รวดเร็วขึ้นบุคลากรรวมถึง ประชาชน
ตระหนักถึงความรับผิดชอบตามระบอบประชาธิปไตย 

5. ร้อยละของประชาชนผู้มีสุขภาพแข็งแรง และมีสุขภาพจิตดี 
6. จำนวนร้อยละของการก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานประชาชนมีไฟฟ้าใช้มีแหล่งน้ำเพ่ือการ

อุปโภคบริโภคทุกครัวเรือน 
7. จำนวนประชาชนมีศักยภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นและมีรายได้เพียงพอ สามารถพ่ึงตนเองได้

และกลุ่มอาชีพมีทักษะในการประกอบอาชีพ 
8. ร้อยละของงบประมาณในการจัดสรรเพ่ือใช้ในการสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทา        

สาธารณภัยจำนวนเหตุการณ์ที่เกิดจากความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินลดลง 
 
 

1. เพ่ือให้ประชาชนรุ่นหลังได้รับประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและเพ่ือ 
การศึกษาพัฒนาให้ใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าต่อไป 

๒. เพ่ือให้ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และประชาชนทั่วไปมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
3 .เพ่ือให้ประชาชนมีการศึกษาท่ีสูงขึ้นและทั่วถึง เพ่ือนำสู่คุณภาพชีวิตที่ดี ตลอดจนอนุรักษ์  

ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
      4. เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการจากองค์การบริหารส่วนตำบลได้อย่างมีคุณภาพ 

5. เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง และมีสุขภาพจิตที่ดี 
6. เพ่ือพัฒนาระบบการขนส่งทางบกให้มีการเชื่อมโยงกับพ้ืนที่ใกล้เคียงให้ทั่วถึง เพียงพอต่อ 

ความต้องการ   
      7. เพื่อลดจำนวนหมู่บ้านยากจน และเพิ่มรายได้แก่ครอบครัวยากจน ลดปัญหาการว่างงาน 
ประชาชนมีอาชีพเป็นหลักแหล่งสามารถช่วยเหลือตนเองและผู้อ่ืนได้ 
                      8. เพ่ือให้ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และเกิดความสงบสุขในพื้นที่ 
 
 
 
 

6. ค่าเป้าหมาย 

5. ตัวช้ืวัด 



แผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 256๖-25๗๐) หนา้ ๖๔ 
 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒. พัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและอนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 
4. พัฒนาด้านการบริหาร การจัดการ และศักยภาพของบุคลากร 
5. ส่งเสริมการออกกำลังกาย  มีสุขภาพกายและจิตที่ดี 

  6.พัฒนาด้านการคมนาคม ประปา ระบบระบายน้ำ และระบบไฟฟ้าสาธารณะ 
  7. พัฒนาด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมอาชีพ   
                     8. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 
 
 
        การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลคลองมานิง พ.ศ.  2566 - 2570      
เป็นการดำเนินการภายใต้สถานการณ์และความเสี่ยงซึ่ งเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงในจังหวัดและ
ภายในประเทศ  โดยเฉพาะความเคลื่อนไหวทางการเมืองในระดับประเทศ ที่มีผลกระทบต่อเศรษฐกิจ พลังงาน 
และการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ที่มีการ
ระบาด ในระดับโลก และในประเทศ ที่เป็นไปอย่างรวดเร็วและรุนแรงและส่งผลกระทบอย่างชัดเจนต่อองค์การ
บริหารส่วนตำบล ดังนั้นทิศทางการบริหารจัดการตำบล จึงมุ่งเน้นภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จึงเป็นการใช้จุดแข็งและศักยภาพที่มีอยู่ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
ตำบล เพ่ือสร้างความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบ
สาธารณูปโภค  การพัฒนาด้านการศึกษา การพัฒนาคน พัฒนาองค์กร เพ่ือเป็นฐานรากในการพัฒนา
เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพ ภาคการเกษตร การเตรียมความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐานระบบ
คมนาคมขนส่งที่ต้องก้าวไปพร้อมกับการยกระดับคุณภาพคน การเสริมสร้างองค์ความรู้ การพัฒนาเทคโนโลยี
นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ ให้เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของตำบล 
        นอกจากนี้ยังจำเป็นต้องมีการบริหารจัดการองค์กร เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมให้
ความสำคัญกับการพัฒนาการบริหารราชการ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและเป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการบริหารงาน
ขององค์กร ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงทรัพยากรอย่างมีส่วนร่วม ควบคู่กับการปลูกจิตสำนึกค่านิยม
ประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลแก่ประชาชนทุกกลุ่ม 
         โดยยังคงยึดหลักการ  “เป็นองค์การบริหารส่วนตำบล  ท่ีส่งเสริมและพัฒนาอาชีพอย่าง
ยั่งยืน  ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประยุกต์ใช้แนวคิดดังกล่าวและสร้างความมั่นใจว่า
การพัฒนาจะเป็นไปในแนวทางที่ยั่งยืนและสร้างความสุขให้คนตำบลคลองมานิงทุกภาคส่วนต้องพิจารณาการ
เปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกตำบลอย่างรอบคอบ และวางจุดยืนในการพัฒนาระยะยาว  
 
 
 
 
 
 
 

7. กลยุทธ์ 

8. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 



แผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 256๖-25๗๐) หนา้ ๖๕ 
 

        กรอบแนวคิดการพัฒนาตำบลคลองมานิง จึงเป็นการดำเนินการเพ่ือให้บรรลุภารกิจและ
วิสัยทัศน์ ของตำบลของตำบล โดยใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญานำทาง และคำนึงถึงบริบทการ
เปลี่ยนแปลงที่จะเป็นทั้งโอกาสและข้อจำกัดเป็นแนวทางในการพัฒนาในอนาคต ดังนี้ 
         ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า อ า ชี พ อ ย่ า ง ยั่ ง ยื น  ( Enhancing the efficiency  
andDevelopment of occupational sustainable) 
         การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน ไม่ว่าจะเป็นเส้นทางคมนาคม ประปา ไฟฟ้า 
และสาธารณูปการสิ่งแวดล้อม แหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร และผังเมือง  คือการเตรียมความพร้อม อำนวยความ
สะดวกในการขนส่งสินค้าเกษตร และการท่องเที่ยงเชิงเกษตรและศิลปวัฒนธรรม 
         การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ ทั้งอาชีพหลัก และอาชีพรอง   
         การส่งเสริมการพัฒนาคน ตั้งแต่เกิดจนตาย ในทุกเพศทุกวัย การส่งเสริมการดูแลสุขภาพ
ทั้งสุขภาพการและสุขภาพใจ และปัญญา ประชาชนและผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับสวัสดิการจากองค์ การ
บริหารส่วนตำบลและภาครัฐอย่างทันท่วงทีและทั่วถึงเป็นธรรม  ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมของไทยและ
ท้องถิ่นปลูกฝังจิตสำนึกความเป็นไทยให้กับคนรุ่นใหม่  
         ทั้งในด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและคมนาคม  ที่สะดวกต่อการเดินทางและ
โครงสร้างพ้ืนฐานที่จำเป็นต่อการขยายฐานการผลิต อาทิ ไฟฟ้า และประปา การพัฒนาเศรษฐกิจในระดับ
ชุมชน ทบทวนบทบาทในการดูแลและช่วยเหลือกลุ่มผู้ผลิตในพื้นที่ ยกระดับกระบวนการผลิต ให้เป็นมาตรฐาน
เทา่เทียมสากล  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยเน้นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน รวมทั้งต้องมีการควบคุมมาตรฐานการดูแลรักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม การพัฒนาคุณภาพชีวิต เตรียมรับมือผลกระทบจากปัญหาสังคมและปัญหาด้านสาธารณสุขที่
อาจจะเกิดจากการเคลื่อนย้ายแรงงานและนักท่องเที่ยวโดยเสรี อาทิ  โรคระบาด ความขัดแย้งทางสังคมและ
เชื้อชาติ การเฝ้าระวังปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติด การค้ามนุษย์ จะต้องจัดสวัสดิการสังคมสำหรับเด็กกลุ่ม
เสี่ยง และกลุ่มผู้ด้อยโอกาสอย่างมีคุณภาพและทั่วถึงการจัดการด้านการศึกษา เน้นการพัฒนามาตรฐานด้าน
การศึกษา ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาเพ่ือนบ้านในภูมิภาคอาเซียน พัฒนาและสนับสนุน
ครูผู้สอนและนำเทคโนโลยีมาใช้ประกอบการเรียนการสอน  
         น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy Philosophy ) 
                         ประเทศไทยน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในภาคีการพัฒนากระจายไป
ทุกภาคส่วนการใช้หลักปรัชญานำทางในการขับเคลื่อนนโยบายของผู้บริหารและกระแสการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลเน้นการนำเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดำริไปประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมรายได้แ ละลด
รายจ่ายของครัวเรือน  ขณะที่ เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน การพ่ึงตนเอง พัฒนานวัตกรรมและคุณภาพชีวิต                
ผ่านกระบวนการจัดทำแผนชุมชน สร้างแผนพัฒนาหมู่บ้านที่มีคุณภาพเป็นชุมชนเข้มแข็ง ส่งเสริมให้ประชาชน
รู้จักและเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สร้างกระแสการประชาสัมพันธ์ในสื่อรูปแบบต่างๆ เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหลักความพอประมาณ  การมีภูมิคุ้มกัน และเงื่อนไข  มีความรู้  การมีคุณธรรม และความมีเหตุผล
ในการดำเนินชีวิต จึงกำหนด จุดยืนทางยุทธศาสตร์  ( Positioning)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองมานิง
คือ“ เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพอย่างยั่งยืนภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” 
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2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
    
    
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดปัตตานี 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
การพัฒนาเศรษฐกิจ
ท้องถิ่นและส่งเสริมอาชีพ
ชุมชน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2การ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
บริการสาธารณะ และ
การจัดการพลังงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓การ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และส่งเสริม
การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การ
พัฒนาด้านการศึกษา การ
กีฬา ส่งเสรมิประเพณี 
วัฒนธรรม และภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การ
สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน สังคมให้มีคุณภาพ 
และยกระดับคณุภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสา
คอบน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
การพัฒนาเศรษฐกิจ
ท้องถิ่นและส่งเสริมอาชีพ
ชุมชน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2การ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
บริการสาธารณะ และ
การจัดการพลังงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓การ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และส่งเสริม
การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔การ
พัฒนาด้านการศึกษา การ
กีฬา ส่งเสรมิประเพณี 
วัฒนธรรม และภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การ
สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน สังคมให้มีคุณภาพ 
และยกระดับคณุภาพชีวิต 

แผนงาน แผนงาน แผนงาน แผนงาน แผนงาน 

ผลผลิต/โครงการ ผลผลิต/โครงการ ผลผลิต/โครงการ ผลผลิต/โครงการ ผลผลิต/โครงการ 
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ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบบัที่ ๑๒ 

แผนพฒันาจังหวัดปัตตาน ี

แผนพฒันากลุ่มจังหวัดภาคใต้
ชายแดน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด

ปัตตานี/อบต.คลองมานิง 
การพฒันาเศรษฐกิจทอ้งถิ่น
และส่งเสริมอาชีพชุมชน 

การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
บริการสาธารณะ และการจดั

การพลงังาน 

การจดัการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม และส่งเสริม
การท่องเท่ียวอย่างย ัง่ยืน 

การพฒันาดา้นการศึกษา การกีฬา 
ส่งเสริมประเพณี วฒันธรรม และ

ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

การสร้างเสริมเศรษฐกิจท่ีเขม้แขง็ จากฐาน
เกษตรอุตสาหกรรม ผลผลิตฮาลาล การคา้

การบริการ และการท่องเท่ียว 

การพฒันาสังคม เสริมสร้างศกัยภาพคน 
ชุมชนน่าอยู ่ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีอุดมสมบูรณ์อยา่งยัง่ยืน 

การเสริมสร้างความมัน่คง พฒันาโครงสร้าง
พื้นฐานและเช่ือมโยงการคมนาคม 

เพ่ิมศกัยภาพการผลิตภาคเกษตร 
อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป และ

การตลาด 

ส่งเสริมการคา้การลงทุนในพ้ืนท่ี
เศรษฐกิจท่ีส าคญั 

ส่งเสริมและพฒันาการท่องเท่ียวเชิง
ธรรมชาติ วฒันธรรม และเมือง

ท่องเท่ียวชายแดน 

เสริมสร้างความเขม้แขง็ให้กบัชุมชน
บนพ้ืนฐานสังคมพหุวฒันธรรม 

ความมัน่คง การสร้าง
ความสามารถในการ

แข่งขนั 

การปรับสมดุลและ
พฒันาระบบการ

บริหารจดัการภาครัฐ 

การสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตท่ีเป็น
มิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 

การสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง

สังคม 

การพฒันาและ
เสริมสร้างศกัยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

การเสริมสร้าง
และพฒันา

ศกัยภาพทุนมนุษย ์

การเสริมสร้าง
ความมัน่คง

แห่งชาติเพื่อการ
พฒันาประเทศสู่
ความมัง่คัง่ และ

ยัง่ยืน 

การสร้างความ
เป็นธรรมและลด
ความเหล่ือมล ้าใน

สังคม 

ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ
เพื่อการพฒันา 

การสร้างความ
เขม้แข็งทาง
เศรษฐกิจและ
แข่งขนัไดอ้ย่าง

ยัง่ยืน 

การพฒันา
โครงสร้างพ้ืนฐาน
และระบบโลจิ

สติกส์ 

การเติบโตที่เป็น
มิตรกบั

ส่ิงแวดลอ้มเพ่ือ
การพฒันาท่ีย ัง่ยืน 

การบริหารจดัการ
ในภาครัฐ การ

ป้องกนัการทจุริต
ประพฤติมิชอบ 
และ ธรรมาภิบาล
ในสังคมไทย 

การพฒันาภาค 
เมือง และพ้ืนท่ี

เศรษฐกิจ 

การพฒันา
วิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี วจิยั 
และนวตักรรม 

แผนผงัยทุธศาสตร์การพฒันาจงัหวดักบัยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

การสร้างความเขม้แขง็ของ
ชุมชน สังคมให้มีคุณภาพ และ

ยกระดบัคุณภาพชีวิต 
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3.  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

๓.๑  การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
            ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาโดยใช้เทคนิค SWOT Analysis องค์การ
บริหารส่วนตำบลคลองมานิง 
 

 จุดแข็ง (Strengths) 

1.เป็น อบต.ที่มีความพร้อมด้านบริการ โครงสร้างพื้นฐาน และมีขีดความสามารถในการ  
    ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน 
2. ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลคลองมานิง มีธุรกิจขนาดเล็กบริการ 
3. มีการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีที่ยั่งยืนและเข้มแข็ง เช่น ประเพณีถือศีลอด งานเมาลิด 

เป็นต้น 
4. บุคลากรในหน่วยงานเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ และได้รับ

การฝึกอบรมจากส่วนราชการภายนอก 
5. มีการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีที่ยั่งยืนและเข้มแข็ง เช่น ประเพณีถือศีลอด งานเมาลิด  

เป็นต้น 
 

  จุดอ่อน  (Weakness) 
1. ประชาชนในพื้นท่ีมีการศึกษาค่อนข้างต่ำกว่าเกณฑ์ตามที่รัฐบาลกำหนด 
2. อบต.ขาดการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินโครงการขนาดใหญ่ 
3. ความรู้สึกไม่ปลอดในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนจากสถานการณ์ความไม่สงบ 
4. การใช้ประโยชน์จากการลงทุนของภาครัฐไม่เต็มที่ ทำให้เกิดปัญหาและประชาชนยังไม่ใช้

เวลาในการประกอบอาชีพอย่างเต็มท่ี 
5. การบริหารจัดการให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางการพัฒนายังไม่

สมบูรณ์เต็มที่ 
6. การใช้และรับข้อมูลสารสนเทศของประชาชนอยู่ในระดับต่ำ 

 
      ๓.๒  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
  โอกาส  (Opportunity) 

1. รัฐบาลให้การสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาท้องถิ่นตามโครงการต่างๆ  
2. มีความสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติ 
3. รัฐบาลมีนโยบายที่เอื้ออำนวยต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมจังหวัดชายแดนภาคใต ้
4. หน่วยงานต่างๆ ให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมการประกอบอาชีพและคุณภาพชีวิต 
5. นโยบายรัฐบาลขยายโอกาสและส่งเสริมทางการศึกษาศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียน

ในตำบล 
6. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
7. การกระจายอำนาจลงสู่ท้องถิ่น 
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อุปสรรค  (Threat)  
1. การเกิดสถานการณ์ก่อการร้ายในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
2. การนำเสนอข่าวการก่อการร้ายทำให้ภาพพจน์ของท้องถิ่นเสียหาย 
3. ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานของท้องถิ่น 
4. การเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของประชาชนยังมีน้อย 
5. ระเบียบปฏิบัติจากส่วนกลางยังไม่ชัดเจน 
6. การเปลี่ยนแปลงนโยบายและบุคลากรรัฐที่เก่ียวข้อง 
7. องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่และภารกิจที่ต้องปฏิบัติมาก แต่อำนาจตามระเบียบ

กฎหมายมีน้อยมาก ทำให้ไม่สามารถแก้ปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรม 
8. การนำนโยบายของกลไกรัฐไปสู่การปฏิบัติในบางเรื่องไม่สอดคล้องกับวิธีชีวิตและท้องถิ่น 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 การนำแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

ไปสู่การปฏิบัต ิ
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ส่วนที่ 3 
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

๑ ก าร พั ฒ น า เศ รษ ฐ กิ จ
ท้องถิ่นและส่งเสริมอาชีพ
ชุมชน 

1 .1  บ ริ ก ารชุ มชน
และสังคม 

1.1.1 การเกษตร สำนักปลัด สนง.เกษตร 

1.1.2 สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

สำนักปลัด สนง.พัฒนา
ชุมชน 

๒ ก ารพั ฒ น า โค ร งส ร้ า ง
พื้นฐาน บริการสาธารณะ 
และการจัดการพลังงาน 

2 .1  บ ริ ก ารชุ มชน
และสังคม 

2.1.1 อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

กองช่าง  

2.1.2 เคหะและชุมชน กองช่าง  
2.2 การเศรษฐกิจ 2.2.1 แผนงานการพาณิชย์ กองช่าง  

๓ การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และส่งเสริม
การท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน 

3.1 การดำเนินการ
อื่น 

3.1.1 งบกลาง สำนักปลัด อปท.ในเขต
เมือง 

3.2 บริหารงานท่ัวไป 3.2.1 บริหารงานท่ัวไป สำนักปลัด  
3.2.2 การรักษาความสงบ 
ภายใน 

สำนักปลัด  

3 .3  บ ริ ก ารชุ มชน
และสังคม 

3.3.1 สาธารณสุข สำนักปลัด  

๔ การพัฒนาด้านการศึกษา 
การกีฬา ส่งเสริมประเพณี 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

4 .1  บ ริ ก ารชุ มชน
และสังคม 
 

4.1.1 การศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กองการศึกษาฯ  

4.1.2 การศึกษา กองการศึกษาฯ รร.สังกัดสพฐ. 
4.1.3 สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

สำนักปลัด/ 
กองการศึกษาฯ 

 

4.1.4 อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

กองช่าง/ 
กองการศึกษาฯ 

 

4.1.5 สาธารณสุข กองการศึกษา
ฯ/สำนักปลัด 

 

4.2 บริหารงานท่ัวไป 4.2.1 บริหารงานท่ัวไป สำนักปลัด  
๕ การสร้างความเข้มแข็ ง

ขอ งชุ มชน  สั งคม ให้ มี
คุณภาพ และยกระดับ
คุณภาพชีวิต 

5.1 การดำเนินการ 5.1.1 งบกลาง สำนักปลัด  
5.2 บริหารงานท่ัวไป 5.2.1 บริหารงานท่ัวไป สำนักปลัด/ 

กองคลัง 
 

5.2.2 การรักษาความสงบ
ภายใน 

สำนักปลัด  

5 .3  บ ริ ก ารชุ มชน
และสังคม 

5.3.1 สาธารณสุข สำนักปลัด  
5.3.3 สังคมสงเคราะห ์ สำนักปลัด  
5.3.4 อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

กองช่าง  

5.3.5 การศึกษา กองการศึกษาฯ  
5.3.6 เคหะและชุมชน กองช่าง  
5.3.7 สร้างความเข้มแข็งของชุมชน สำนักปลัด  

รวม 5 ยุทธศาสตร์ 4 ด้าน 13 แผนงาน 4 หน่วยงาน
หลัก 

4 หน่วยงาน
สนับสนุน 

 
 



2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ.01

ยุทธศาสตร์ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ

โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถ่ินและ

    ส่งเสริมอาชีพชุมชน

    1.1 แผนงำนกำรเกษตร 5 240,000           6 1,040,000        7 285,000           8 1,085,000        5 240,000           31 2,890,000               

    1.2 แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งชุมชน 4 250,000           4 250,000           4 250,000           4 250,000           4 250,000           20 1,250,000               

รวม 9 490,000         10 1,290,000       11 535,000         12 1,335,000       9 490,000         51 4,140,000             

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

    บริการสาธารณะ และการจัดการพลังงาน

    2.1 แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ 20 12,632,554      20 9,619,000        18 10,507,000      19 8,814,000        16 6,624,000        93 48,196,554             

    2.2 แผนงำนเคหะและชุมชน 5 2,020,000        4 800,000           6 2,140,000        2 180,000           4 1,900,000        21 7,040,000               

    2.3 แผนงำนกำรพำณิชย์ 6 2,700,000        6 5,029,500        4 2,222,000        4 5,222,000        3 1,050,000        23 16,223,500             

รวม 31 17,352,554     30 15,448,500     28 14,869,000     25 14,216,000     23 9,574,000       137 71,460,054           

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากร

    ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และส่งเสริมการ

    ท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน

    3.1 แผนงำนงบกลำง 1 300,000           1 300,000           1 300,000           1 300,000           1 300,000           5 1,500,000               

    3.2 แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน 11 880,000           12 900,000           13 920,000           13 920,000           13 920,000           62 4,540,000               

    3.3 แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป 1 20,000             1 20,000             1 20,000             1 20,000             1 20,000             5 100,000                  

    3.4 แผนงำนสำธำรณสุข 6 3,795,000        5 295,000           6 325,000           6 325,000           6 325,000           29 5,065,000               

รวม 19 4,995,000       19 1,515,000       21 1,565,000       21 1,565,000       21 1,565,000       101 11,205,000           

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 รวม 5 ปี

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองมานิง อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี
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ยุทธศาสตร์ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ

โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา  

    ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

    4.1 แผนงำนกำรศำสนำวัฒนธรรมและนันทนำกำร 24 2,720,000        24 2,755,000        25 3,090,000        26 3,185,000        25 3,135,000        124 14,885,000             

    4.2 แผนงำนกำรศึกษำ 38 5,777,600        38 5,929,200        38 6,050,800        38 6,092,600        38 7,667,600        190 31,517,800             

    4.3 แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 8 530,000           8 540,000           8 550,000           8 560,000           8 570,000           40 2,750,000               

    4.4 แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ 17 7,220,000        18 7,268,000        18 6,625,000        17 6,970,000        16 6,720,000        86 34,803,000             

    4.5 แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป 1 10,000             1 10,000             1 10,000             1 10,000             1 10,000             5 50,000                    

    4.6 แผนงำนสำธำรณสุข 2 45,000             2 45,000             2 45,000             2 45,000             2 45,000             10 225,000                  

รวม 90 16,302,600     91 16,547,200     92 16,370,800     92 16,862,600     90 18,147,600     455 84,230,800           

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็ง

    ของชุมชน สังคมให้มีคุณภาพ และยกระดับ

    คุณภาพชีวิต

    5.1 แผนงำนงบกลำง 9 4,058,120        9 4,063,120        9 4,251,920        9 4,256,920        9 4,256,920        45 20,887,000             

    5.2 แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป 23 4,978,400        25 5,088,400        25 5,268,400        25 5,118,400        27 5,328,400        125 25,782,000             

    5.3 แผนงำนสำธำรณสุข 17 810,000           18 830,400           18 830,400           19 1,085,400        18 830,000           90 4,386,200               

    5.4 แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 8 655,000           9 715,000           8 685,000           9 755,000           8 725,000           42 3,535,000               

    5.5 แผนงำนสังคมสงเครำะห์ 17 898,950           18 918,950           18 918,950           18 918,950           18 918,950           89 4,574,750               

    5.6 แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ 2 2,040,000        2 1,850,000        3 520,000           2 380,000           1 450,000           10 5,240,000               

    5.7 แผนงำนกำรศึกษำ 6 830,000           6 980,000           6 880,000           6 980,000           7 980,000           31 4,650,000               

    5.8 แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน 2 130,000           2 130,000           2 130,000           2 130,000           2 130,000           10 650,000                  

    5.9 แผนงำนเคหะและชุมชน 3 480,000           3 480,000           3 480,000           3 480,000           3 480,000           15 2,400,000               

รวม 87 14,880,470     92 15,055,870     92 13,964,670     93 14,104,670     93 14,099,270     457 72,104,950           
รวมท้ังส้ิน 236 54,020,624     242 49,856,570     244 47,304,470     243 48,083,270     236 43,875,870     1,201   243,140,804         

ปี 2570ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 รวม 5 ปี
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แบบ ผ.02

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดปัตตานีท่ี 1 การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถ่ินและส่งเสริมอาชีพชุมชน 

เป้าหมาย ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 สนับสนุนงบประมาณส่งเสริมตามแนวทาง เพ่ือให้มีความรู้เก่ียวกับทฤษฎี นักเรียนในต าบล 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 จ านวนผู้เข้าร่วมการอบรม สามารถน าไปใช้ในชีวิต ส านักปลัด

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง สามารถน ามาใช้ในชีวิต ความเป็นอยู่ประจ าวันได้

ประจ าวันได้

2 โครงการอบรมส่งเสริมการปลูกพืชผัก เพ่ืออบรมเกษตรกรให้มี จ านวน 1 รุ่น 30,000      30,000      30,000      30,000      30,000      จ านวนผู้เข้าร่วมการอบรม สามารถน าไปใช้ในชีวิต ส านักปลัด

ปลอดสารพิษ ความรู้ในการผลิตพืชผัก สามารถน ามาใช้ในชีวิต ความเป็นอยู่ประจ าวันได้

ปลอดภัย ประจ าวันได้

3 โครงการส่งเสริมการผลิตปุ๋ยหมัก เพ่ืออบรมเกษตรกรให้มี จ านวน 1 รุ่น 50,000      50,000      50,000      50,000      50,000      จ านวนผู้เข้าร่วมการอบรม สามารถน าไปใช้ในชีวิต ส านักปลัด

ชีวภาพ ความรู้ในการผลิตปุ๋ย สามารถน ามาใช้ในชีวิต ความเป็นอยู่ประจ าวันได้

หมักชีวภาพ ประจ าวันได้

4 สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์และเวชภัณฑ์ เพ่ือส่งเสริมการเพาะปลูก ประชาชนในต าบล 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000      จ านวนผู้เข้าร่วมการอบรม ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน ส านักปลัด

การเกษตร สามารถน ามาใช้ในชีวิต

ประจ าวันได้

5 โครงการส่งเสริมการเล้ียงสัตว์ปีก เพ่ือส่งเสริมให้มีรายได้และลด เยาวชนและประชาชน  - - 20,000 20,000 - จ านวนผู้เข้าร่วมการอบรม สามารถน าไปใช้ในการ ส านักปลัด

ในครัวเรือน รายจ่ายในครัวเรือน ในหมู่บ้าน สามารถน ามาใช้ในชีวิต ประกอบอาชีพมีรายได้

ประจ าวันได้ เสริมจากภารกิจ

         1.1  แผนงานการเกษตร

๒.  บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองมานิง อ าเภอเมืองปัตตานี จังหวัดปัตตานี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 การเสริมสร้างเศรษฐกิจท่ีเข้มแข็ง จากฐานเกษตร อุตสาหกรรม ผลผลิตฮาลาล การค้า การบริการ และการท่องเท่ียว

   ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๒ การพัฒนาสังคม เสริมสร้างศักยภาพคน ชุมชนท่ีน่าอยู่ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีอุดมสมบูรณ์อย่างย่ังยืน

    1. การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถ่ินและส่งเสริมอาชีพชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

(ผลผลิตของโครงการ)

แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. 2566-2570) หน้าท่ี 73



เป้าหมาย ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
6 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการ เพ่ือให้เกษตรกรกลุ่มอาชีพ ประชาชนท่ัวไปและ  - - 25,000 25,000 - จ านวนผู้เข้าร่วมการอบรม เกษตรกรมีรายได้และลด ส านักปลัด

การเล้ียงแกะ-แพะ มีรายได้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี กลุ่มอาชีพ เกษตรกร สามารถน ามาใช้ในชีวิต ภาระค่าใช้จ่าย

ประจ าวันได้ ในครัวเรือน

7 โครงการอบรมวิชาชีพเกษตรระยะส้ัน เพ่ือให้มีความรู้เก่ียวกับอาชีพทาง ตามโครงการของอบต. 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 จ านวนผู้เข้าร่วมการอบรม สามารถน าไปใช้ในชีวิต ส านักปลัด

การเกษตรเพ่ือน าปฎิบัติ สามารถน ามาใช้ในชีวิต ความเป็นอยู่ประจ าวันได้

เล้ียงชีพ ประจ าวันได้

8 ขุดลอกแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร เพ่ือใช้น้ าในการเกษตร ตามแบบท่ี อบต.ก าหนด  - 800,000 - 800,000    - ร้อยละหรือจ านวนประชาชน เพ่ือช่วยให้ประชาชน กองช่าง

ภายในต าบล ท่ีใช้ประโยชน์ได้รับความ ได้มีน้ าใช้

สะดวกมากข้ึน

รวม - - - 240,000 1,040,000 28,500 1,085,000 240,000 - - -

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

         1.1  แผนงานการเกษตร

(ผลผลิตของโครงการ)

แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. 2566-2570) หน้าท่ี 74



เป้าหมาย ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการฝึกอบรมการประกอบอาชีพ เพ่ือพัฒนาอาชีพเสริมสร้าง จ านวน 1 รุ่น 60,000      60,000      60,000      60,000      60,000      จ านวนผู้เข้าร่วมการอบรม สามารถน าไปใช้ในชีวิต ส านักปลัด

เสริมเพ่ิมรายได้ในครัวเรือน รายได้ให้ประชาชนในพ้ืนท่ี สามารถน ามาใช้ในชีวิต ความเป็นอยู่ประจ าวันได้

ประจ าวันได้

2 ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมี เยาวชนและประชาชน 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 จ านวนผู้เข้าร่วมการอบรม ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน ส านักปลัด

รายได้ ภายในต าบล สามารถน ามาใช้ในชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบ

ประจ าวันได้ อาชีพ

3 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน เพ่ือยกระดับรายได้ของครัวเรือน จัดโครงการแก้ไขปัญหา 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 มีการจัดโครงการแก้ไขปัญหา ครัวเรือนมีรายได้เพ่ิมข้ึน ส านักปลัด

เชิงบูรณาการ ท่ีตกเกณฑ์ จปฐ. ความยากจนเชิงบูรณาการ ความยากจนเชิงบูรณาการใน สามารถยกระดับคุณภาพชีวิต

จ านวน 4 หมู่บ้าน 3 หมู่บ้าน ให้ดีข้ึน

4 อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราช เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดและ กรอบการด าเนินงาน 3 กรอบ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวนกิจกรรมท่ีด าเนินงานใน สร้างความเข้าใจและเห็น ส านักปลัด

ด าริสมเด็จพระเทพฯ ประชาชนเข้าใจและตะหนักถึง กิจกรรมสนับสนุนการ แต่ละปี ถึงความส าคัญในการอนุรักษ์

ความส าคัญของพันธ์พืช ด าเนินงาน 8 กิจกรรม พันธูกรรมพืช

รวม - - - 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 - - -

         1.2  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

(ผลผลิตของโครงการ)

แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. 2566-2570) หน้าท่ี 75



แบบ ผ.02

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 2  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน บริการสาธารณะ และการจัดการพลังงาน

เป้าหมาย ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 บุกเบิกถนนลูกรัง สายรอยต่อ ประชาชนได้สัญจรไปมาและ กว้าง 4 ม. ยาว 300 ม. - 360,000 - - - ร้อยละหรือจ านวนประชาชน การสัญจรไป-มา และ กองช่าง

บาราโหม-จือแรตันหยง หมู่ท่ี 1 ขนผลผลิตทางการเกษตร หนา 0.20 ม.  ท่ีมีการคมนาคมสะดวก ผลิตผลทางการเกษตร

รวดเร็วเพ่ิมมากข้ึน ได้รับความสะดวกข้ึน

2 ก่อสร้างถนนหินคลุก สายบ้านแบโอะ เพ่ือให้ประชาชนได้รับความ กว้าง 4 ม. ยาว 1,000 ม. - - 1,600,000 - - ร้อยละหรือจ านวนประชาชน การสัญจรไป-มา กองช่าง

หมู่ท่ี 1 สะดวกในการสัญจรไปมา หนา 0.20 ม. ท่ีมีการคมนาคมสะดวก ได้รับความสะดวกข้ึน

รวดเร็วเพ่ิมมากข้ึน

3 ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนน คสล. เพ่ือซ่อมแซมและเพ่ิมความสะดวก ถนนท่ีได้รับความเสียหาย 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ร้อยละหรือจ านวนประชาชน การสัญจรไป-มา กองช่าง

สายกันดาฮาร์ หมู่ท่ี 1 ในการสัญจรไปมา ท่ีมีการคมนาคมสะดวก ได้รับความสะดวกข้ึน

รวดเร็วเพ่ิมมากข้ึน

4 บุกเบิกถนนลูกรัง สายนาแม-บาโระ เพ่ือให้ประชาชนได้รับความ กว้าง 3 ม. ยาว 1,200 ม. - 1,200,000 - - - ร้อยละหรือจ านวนประชาชน การสัญจรไป-มา กองช่าง

หมู่ท่ี 2 สะดวกในการสัญจรไปมา หนา 0.20 ม. ท่ีมีการคมนาคมสะดวก ได้รับความสะดวกข้ึน

รวดเร็วเพ่ิมมากข้ึน

5 บุกเบิกถนนลูกรัง สายริมคลอง-เปาะโม เพ่ือให้ประชาชนได้รับความ กว้าง 3 ม. ยาว 300 ม. - - - 270,000 - ร้อยละหรือจ านวนประชาชน การสัญจรไป-มา กองช่าง

หมู่ท่ี 2 สะดวกในการสัญจรไปมา หนา 0.20 ม. ท่ีมีการคมนาคมสะดวก ได้รับความสะดวกข้ึน

รวดเร็วเพ่ิมมากข้ึน

6 ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนน คสล. เพ่ือซ่อมแซมและเพ่ิมความสะดวก ถนนท่ีได้รับความเสียหาย 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละหรือจ านวนประชาชน การสัญจรไป-มา กองช่าง

สายหลังมัสยิด หมู่ท่ี 2 ในการสัญจรไปมา ท่ีมีการคมนาคมสะดวก ได้รับความสะดวกข้ึน

รวดเร็วเพ่ิมมากข้ึน

         1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

(ผลผลิตของโครงการ)

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองมานิง อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี

ท่ี

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1  การเสริมสร้างความม่ันคง พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและการเช่ือมโยงการคมนาคม

    1.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน บริการสาธารณะ และการจัดการพลังงาน

โครงการ

แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. 2566-2570) หน้าท่ี 76



เป้าหมาย ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

7 ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนน คสล. เพ่ือซ่อมแซมและเพ่ิมความสะดวก ถนนท่ีได้รับความเสียหาย 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 ร้อยละหรือจ านวนประชาชน การสัญจรไป-มา กองช่าง

สายนาแม-ในหมู่บ้าน หมู่ท่ี 2 ในการสัญจรไปมา ท่ีมีการคมนาคมสะดวก ได้รับความสะดวกข้ึน

รวดเร็วเพ่ิมมากข้ึน

8 บุกเบิกถนนลูกรัง สายกาแนกูดอ-บาโระ เพ่ือให้ประชาชนได้รับความ กว้าง 5 ม. ยาว 800 ม. - 453,000 - - - ร้อยละหรือจ านวนประชาชน การสัญจรไป-มา กองช่าง

หมู่ท่ี 3 สะดวกในการสัญจรไปมา หนา 0.20 ม. ท่ีมีการคมนาคมสะดวก ได้รับความสะดวกข้ึน

รวดเร็วเพ่ิมมากข้ึน

9 บุกเบิกถนนลูกรัง สายอาแมยี หมู่ท่ี 3 เพ่ือให้ประชาชนได้รับความ กว้าง 4 ม. ยาว 600 ม. 500,000 - - - - ร้อยละหรือจ านวนประชาชน การสัญจรไป-มา กองช่าง

สะดวกในการสัญจรไปมา หนา 0.20 ม. ท่ีมีการคมนาคมสะดวก ได้รับความสะดวกข้ึน

รวดเร็วเพ่ิมมากข้ึน

10 บุกเบิกถนนลูกรัง เพ่ือให้ประชาชนได้รับความ กว้าง 4 ม. ยาว 700 ม. - 700,000 - - - ร้อยละหรือจ านวนประชาชน การสัญจรไป-มา กองช่าง

สายหัวสะพานเปาะแนแร-แปนัง หมู่ท่ี 3 สะดวกในการสัญจรไปมา หนา 0.20 ม. ท่ีมีการคมนาคมสะดวก ได้รับความสะดวกข้ึน

รวดเร็วเพ่ิมมากข้ึน

11 บุกเบิกถนนลูกรัง เพ่ือให้ประชาชนได้รับความ กว้าง 5 ม. ยาว 278 ม. - - - 357,000 - ร้อยละหรือจ านวนประชาชน การสัญจรไป-มา กองช่าง

สายเมาะจิแบเฮง-ส่ีเลน สะดวกในการสัญจรไปมา หนา 0.20 ม. ท่ีมีการคมนาคมสะดวก ได้รับความสะดวกข้ึน

บ้านตันหยงลิมอ หมู่ท่ี 3 รวดเร็วเพ่ิมมากข้ึน

12 ก่อสร้าง ถนน คสล. เพ่ือให้ประชาชนได้รับความ กว้าง 2 ม. ยาว 230 ม. - 161,000 - - - ร้อยละหรือจ านวนประชาชน การสัญจรไป-มา กองช่าง

สายตะโล๊ะ-บ้านบาบอ หมู่ท่ี 3 สะดวกในการสัญจรไปมา หนา 0.15 ม. ท่ีมีการคมนาคมสะดวก ได้รับความสะดวกข้ึน

รวดเร็วเพ่ิมมากข้ึน

13 ปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล. เพ่ือซ่อมแซมและเพ่ิมความสะดวก ถนนท่ีได้รับความเสียหาย 558,000 558,000 558,000 558,000 558,000 ร้อยละหรือจ านวนประชาชน การสัญจรไป-มา กองช่าง

หมู่ท่ี 3 สายกาแนกูดอ ในการสัญจรไปมา (50000) (50000) (50000) (50000) (50000) ท่ีมีการคมนาคมสะดวก ได้รับความสะดวกข้ึน

หมู่ท่ี 3 สายตะโละ (508,000) (508,000) (508,000) (508,000) (508,000) รวดเร็วเพ่ิมมากข้ึน

14 ก่อสร้างสะพานข้ามคลองกาแนกูดอ เพ่ือให้ประชาชนได้รับความ กว้าง 3 ม. ยาว 8 เมตร 960,000 - - - - ร้อยละหรือจ านวนประชาชน การสัญจรไป-มา กองช่าง

หมู่ท่ี3 สะดวกในการสัญจรไปมา ตามแบบแปลนท่ีก าหนด ท่ีมีการคมนาคมสะดวก ได้รับความสะดวกข้ึน

รวดเร็วเพ่ิมมากข้ึน

         1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งบประมาณ
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

(ผลผลิตของโครงการ)
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15 ก่อสร้างถนนหินคลุก เพ่ือให้ประชาชนได้รับความ กว้าง 4 ม. ยาว 450 ม. 630,000 - - - - ร้อยละหรือจ านวนประชาชน การสัญจรไป-มา กองช่าง

สายหลังมัสยิด-กูโบร์ หมู่ท่ี 4 สะดวกในการสัญจรไปมา หนา 0.20 ม. ท่ีมีการคมนาคมสะดวก ได้รับความสะดวกข้ึน

รวดเร็วเพ่ิมมากข้ึน

16 ซ่อมแซมถนน คสล. เพ่ือซ่อมแซมและเพ่ิมความสะดวก ถนนท่ีได้รับความเสียหาย 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ร้อยละหรือจ านวนประชาชน การสัญจรไป-มา กองช่าง

ภายในหมู่บ้าน หมู่ท่ี 4 ในการสัญจรไปมา ท่ีมีการคมนาคมสะดวก ได้รับความสะดวกข้ึน

รวดเร็วเพ่ิมมากข้ึน

17 ก่อสร้างถนนหินคลุก เพ่ือให้ประชาชนได้รับความ กว้าง 4 ม. ยาว 830 ม. 955,000    - - - - ร้อยละหรือจ านวนประชาชน การสัญจรไป-มา กองช่าง

สายริมคลองกันดาฮาร์ หมู่ท่ี 1 สะดวกในการสัญจรไปมา หนา 0.20 ม. ท่ีมีการคมนาคมสะดวก ได้รับความสะดวกข้ึน

รวดเร็วเพ่ิมมากข้ึน

18 บุกเบิกถนนลูกรัง เพ่ือให้ประชาชนได้รับความ กว้าง 5 ม. ยาว 1,000 ม. - - - 1,249,000 - ร้อยละหรือจ านวนประชาชน การสัญจรไป-มา กองช่าง

สายกูโบร์ตะเยาะ-นาแม บ้านคลองมานิง สะดวกในการสัญจรไปมา หนา 0.20 ม. ท่ีมีการคมนาคมสะดวก ได้รับความสะดวกข้ึน

หมู่ท่ี 2 รวดเร็วเพ่ิมมากข้ึน

19 ก่อสร้างคูระบายน้ า คสล. เพ่ือป้องกันน้ าท่วมและระบายน้ า กว้าง 0.80 ม. ยาว 1,000 ม. - 1,400,000 - - - เพ่ิมระบบระบายน้ าภายในชุมชน เพ่ือป้องกันปัญหาอุทกภัย กองช่าง

สายกันดาฮาร์ หมู่ท่ี 1 ลึกเฉล่ีย 0.40 ม. - 1.20 ม. จ านวน 1 จุด

20 ก่อสร้างคูระบายน้ า คสล. เพ่ือป้องกันน้ าท่วมและระบายน้ า กว้าง 0.80 ม. ยาว 700 ม.  - - - 980,000     - ร้อยละหรือจ านวนประชาชน เพ่ือป้องกันอุทกภัย กองช่าง

สายข้างท่ีท าการ อบต. ลึกเฉล่ีย 0.40 ม. - 1.20 ม. ท่ีใช้ประโยชน์ได้รับความ น้ าท่วม

สะดวกมากข้ึน

21 ก่อสร้างคูระบายน้ า คสล. เพ่ือป้องกันน้ าท่วมและระบายน้ า กว้าง 0.80 ม. ยาว 35 ม. - - 145,000     - - ร้อยละหรือจ านวนประชาชน เพ่ือป้องกันอุทกภัย กองช่าง

หน้าโรงเรียนสระมาลา ลึกเฉล่ีย 0.40 ม. - 1.20 ม. ท่ีใช้ประโยชน์ได้รับความ น้ าท่วม

สะดวกมากข้ึน

22 วางท่อระบายน้ า คสล. หมู่ท่ี 1-4 เพ่ือป้องกันน้ าท่วมและระบายน้ า จ านวน 4 จุด 254,000 300,000 300,000 300,000 250,000 ร้อยละหรือจ านวนประชาชน เพ่ือป้องกันอุทกภัย กองช่าง

ท่ีใช้ประโยชน์มากข้ึน น้ าท่วม

วัตถุประสงค์
(ผลผลิตของโครงการ)

         1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี

         1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งบประมาณ
โครงการ
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23 ขุดลอกคูระบายน้ า หมู่ท่ี 1-4 เพ่ือป้องกันน้ าท่วมและระบายน้ า กว้างเฉล่ีย 0.60 ม.x0.60 ม. - 200,000 - 200,000 - ร้อยละหรือจ านวนประชาชน เพ่ือป้องกันอุทกภัย กองช่าง

จ านวน 4 จุด ท่ีใช้ประโยชน์มากข้ึน น้ าท่วม

24 ขุดบ่อน้ าต้ืน หมู่ท่ี 1-4 เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าใช้ในการ จ านวน 4 จุด 142,000 - 142,000 - 142,000 ร้อยละหรือจ านวนประชาชน เพ่ือบรรเทาปัญหาภัยแล้ง กองช่าง

อุปโภค บริโภค และการเกษตร ท่ีได้รับประโยชน์ และการขาดแคลนน้ า

25 ขุดลอกคู/คลอง ภายในต าบล เพ่ือป้องกันน้ าท่วม หมู่ท่ี 1-4  - 1,000,000 - 1,000,000 - ร้อยละหรือจ านวนประชาชน เพ่ือป้องกันอุทกภัย กองช่าง

และระบายน้ าส่ิงปฏิกูล ท่ีใช้ประโยชน์ได้รับความ น้ าท่วมแก่ประชาชน

สะดวกมากข้ึน

26 ก่อสร้างประตูน้ าก้ันน้ าเค็ม ม.1 เพ่ือป้องกันน้ าเค็มเข้าพ้ืนท่ีนา สูง 1 ม. กว้าง 6 เมตร 400,000 - - - - ร้อยละหรือจ านวนประชาชน การท านาได้ผลผลิต กองช่าง

ท่ีใช้ประโยชน์ได้รับความ มากข้ึน

สะดวกมากข้ึน

27 กันตล่ิงพัง แนวริมคลอง หมู่ท่ี 1-4 เพ่ือป้องกันตล่ิงพัง ตามแบบท่ี อบต.ก าหนด 700,000 - 700,000 - - ร้อยละหรือจ านวนประชาชน แม่น้ าล าคลองมีน้ าไหล กองช่าง

ท่ีใช้ประโยชน์ได้รับความ ตลอดปี

สะดวกมากข้ึน

28 ขุดลอกคลอง หมู่ท่ี 2-4 เพ่ือใช้น้ าในการเกษตร กว้าง 8-10 ม. 2,738,000 - 2,738,000 - 1,200,000    ร้อยละหรือจ านวนประชาชน เพ่ือช่วยให้ประชาชน กองช่าง

และเพ่ือป้องกันน้ าท่วม ยาว 2,700 ม. ท่ีใช้ประโยชน์ได้รับความ ได้มีน้ าใช้ และป้องกัน

ลึกเฉล่ีย 3 ม. สะดวกมากข้ึน น้ าท่วม

29 ขุดลอกคลอง หมู่ท่ี 3 เพ่ือใช้น้ าในการเกษตร กว้าง 8-10 ม. 300,000 - 300,000 - 300,000    ร้อยละหรือจ านวนประชาชน เพ่ือช่วยให้ประชาชน กองช่าง

และเพ่ือป้องกันน้ าท่วม ยาว 700 ม. ท่ีใช้ประโยชน์ได้รับความ ได้มีน้ าใช้ และป้องกัน

ลึกเฉล่ีย 2 ม. สะดวกมากข้ึน น้ าท่วม

30 ขุดลอกคลอง หมู่ท่ี 3 เพ่ือใช้น้ าในการเกษตร กว้าง 12 ม. ยาว 800 ม. - 387,000 - - 350,000    ร้อยละหรือจ านวนประชาชน เพ่ือช่วยให้ประชาชน กองช่าง

และเพ่ือป้องกันน้ าท่วม ลึกเฉล่ีย 2 ม. ท่ีใช้ประโยชน์ได้รับความ ได้มีน้ าใช้ และป้องกัน

สะดวกมากข้ึน น้ าท่วม

ท่ี
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
วัตถุประสงค์โครงการ
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31 ขุดลอกคลอง หมู่ท่ี 4 เพ่ือใช้น้ าในการเกษตร กว้าง 8-10 ม. - 380,000 - 380,000     - ร้อยละหรือจ านวนประชาชน เพ่ือช่วยให้ประชาชน กองช่าง

และเพ่ือป้องกันน้ าท่วม ยาว 700 ม. ท่ีใช้ประโยชน์ได้รับความ ได้มีน้ าใช้ และป้องกัน

ลึกเฉล่ีย 2 ม. สะดวกมากข้ึน น้ าท่วม

32 ขุดลอกคลอง หมู่ท่ี 4 เพ่ือใช้น้ าในการเกษตร กว้าง 8-10 ม. - - 574,000 - 574,000    ร้อยละหรือจ านวนประชาชน เพ่ือช่วยให้ประชาชน กองช่าง

และเพ่ือป้องกันน้ าท่วม ยาว 1,200 ม. ท่ีใช้ประโยชน์ได้รับความ ได้มีน้ าใช้ และป้องกัน

ลึกเฉล่ีย 2 ม. สะดวกมากข้ึน น้ าท่วม

33 ถมดินป้องกันน้ าเค็ม เพ่ือป้องกันน้ าเค็มเข้าพ้ืนท่ีนา กว้าง 1 ม. ยาว 6 เมตร 150,000 - - 150,000     - ร้อยละหรือจ านวนประชาชน การท านาได้ผลผลิต กองช่าง

ท่ีใช้ประโยชน์ได้รับความ มากข้ึน

สะดวกมากข้ึน

34 ติดต้ังไฟสาธารณะ ภายในต าบล สะดวกในการเดินทาง-สัญจร จ านวน 7 จุด 1,835,554 - 740,000  - 740,000   ร้อยละหรือจ านวนประชาชน มีความปลอดภัยและ กองช่าง

และป้องกันเหตุร้าย อบต.คลองมานิง  ท่ีใช้ประโยชน์ได้รับความสะดวก สะดวกในการเดินทาง

มากข้ึน

35 ขยายเขตไฟฟ้า ภายในต าบล เพ่ือให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ ตามโครงการ 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,000,000 ร้อยละหรือจ านวนประชาชน ประชาชนได้มีไฟฟ้า กองช่าง

ทุกหลังคาเรือน อบต.คลองมานิง  ท่ีใช้ประโยชน์ได้รับความ ใช้ทุกหลังคาเรือน

สะดวกมากข้ึน

36 การจัดท าป้ายแสดงอาณาเขตระหว่าง เพ่ือใช้ในการก าหนดอนาเขต จ านวน 4 หมู่บ้าน - - 200,000 - 200,000 ร้อยละหรือจ านวนประชาชน สามารถรับทราบอนาเขต กองช่าง

หมู่บ้านและป้ายช่ือซอยต่างๆ ซอยต่างในต าบล ท่ีมีการความสะดวกรวดเร็ว ซอยต่างๆได้อย่างชัดเจน

มากข้ึน

37 การสนับสนุนการจัดท าป้ายบ้านเลขท่ี เพ่ือก าหนดบ้านเลขท่ีแต่ละบ้าน จ านวน 4 หมู่บ้าน - 10,000 - 10,000 - ร้อยละหรือจ านวนประชาชน ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

ประจ าบ้าน ท่ีมีการความสะดวกรวดเร็ว ในการติดต่อ

มากข้ึน

38 ปรับปรุงภูมิทัศน์ต าบล เพ่ือป้องกันการเกิดเหตุร้ายในการ สองข้างทางถนน 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละหรือจ านวนประชาชน ประชาชนมีความ กองช่าง

สัญจรไปมา ในต าบล  ท่ีมีการความสะดวกรวดเร็ว ปลอดภัยในการสัญจร

มากข้ึน

         1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี
งบประมาณ

(ผลผลิตของโครงการ)
วัตถุประสงค์โครงการ
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เป้าหมาย ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

39 ป้ายแนะน าทาง เพ่ือบอกช้ีทางเข้าต าบล จ านวน 2 จุด 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละหรือจ านวนประชาชน ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

(ทางเข้าต าบลคลองมานิง) ท่ีได้รับความสะดวกในการสัญจร ในการเดินทาง

40 โครงการก่อสร้างร้ัวบริเวณศูนย์พัฒนา เพ่ือเป็นแนวแสดงอาณา ตามแบบแปลนท่ี อบต. - - - 850,000     - ร้อยละหรือจ านวนประชาชน มีอาณาเขตและมีความ กองช่าง

เด็กเล็ก เขตท่ีท าการอบต. ก าหนด ท่ีมาใช้บริการได้รับความ สะดวกในดูแลรักษาความ

สะดวกมากข้ึน ปลอดภัย

รวม - - - 12,632,554 9,619,000 10,507,000  8,814,000    6,624,000    - - -

โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

(ผลผลิตของโครงการ)

         1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี
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เป้าหมาย ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ เพ่ือให้ไฟฟ้าสาธารณะ ตามโครงการ อบต. 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 ร้อยละหรือจ านวนประชาชน ไฟฟ้าสาธารณะใช้งาน กองช่าง

ภายในต าบล ใช้งานได้เป็นปกติ ท่ีใช้ประโยชน์ได้รับความ ได้เป็นปกติทุกจุด

สะดวกมากข้ึน

2 โครงการจัดท าซุ้มทางเข้าในต าบล เพ่ือแสดงแนวอาณาเขต สูง 5 ม. กว้าง 8 ม. 120,000 - 120,000     - - ร้อยละของประชาชน เพ่ือจัดระเบียบชุมชน กองช่าง

ต าบลและจัดระบบผังเมืองท่ีดี ท่ีมีการใช้ประโยชย์เกิด มีความน่าอยู่ย่ิงข้ึน

ความสะดวกมากข้ึน

3 ปรับปรุงศาลาเอนกประสงค์ เพ่ือให้เกิดความสะดวก หมู่ท่ี 1-4  - 120,000 120,000 - - ร้อยละของประชาชน ชุมชนมีพ้ืนท่ีใช้ประโยชน์ กองช่าง

ประจ าหมู่บ้าน และเป็นใช้ประโยชน์ในชุมชน ต าบลคลองมานิง ท่ีมีการใช้ประโยชย์เกิด ร่วมกันในชุมชน

ความสะดวกมากข้ึน

4 ก่อสร้างห้องน้ าศูนย์จริยธรรม เพ่ือให้เกิดความสะดวก หมู่ท่ี 1-4  - 500,000 - - - ร้อยละของประชาชน ชุมชนมีพ้ืนท่ีใช้ประโยชน์ กองช่าง

ภายในหมู่บ้าน และใช้ประโยชน์ในชุมชน ต าบลคลองมานิง ท่ีมีการใช้ประโยชย์เกิด รวมกันในชุมชน

ความสะดวกมากข้ึน

5 จัดซ้ือวัสดุเคร่ืองหมาย/แผงก้ันจราจร เพ่ือป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ จ านวน 4  จุด 350,000 - 350,000 - 350,000 จ านวนเคร่ืองมือเคร่ีองใช้ ลดการเกิดอุบัติเหตุภาย กองช่าง

ในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน ในต าบล

6 การสนับสนุนอุปกรณ์/เคร่ืองท าแสงสว่าง เพ่ือป้องกันภัยต่างๆ จ านวน  4  หมู่บ้าน - 100,000 - 100,000 - จ านวนเคร่ืองมือเคร่ีองใช้ ป้องกันภัยภายในต าบล กองช่าง

ณ จุดตรวจ ของประชาชน ในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน

7 ติดต้ังไฟกะพริบเตือนก่อนแยก เพ่ือป้องกันการเกิดอุบัติเหตุใน ตามจ านวน อบต. 750,000    - 750,000 - 750,000 ลดการเกิดอุบัติเหตุให้น้อยลง ประชาชนมีความปลอด กองช่าง

เพ่ิมเติมตามจุดเส่ียง พ้ืนท่ี ก าหนดในต าบล ภัยมากข้ึน

8 ติดต้ังกระจกนูน เพ่ือลดการเกิดอุบัติเหตุ ตามจุดเส่ียงต่างๆ 720,000    - 720,000 - 720,000 ลดการเกิดอุบัติเหตุให้น้อยลง ประชาชนมีความปลอด กองช่าง

ภายในต าบล ภัยมากข้ึน

รวม - - - 2,020,000 800,000 2,140,000    180,000     1,900,000    - - -

โครงการ วัตถุประสงค์
(ผลผลิตของโครงการ)

ท่ี

         1.2  แผนงานเคหะและชุมชน

งบประมาณ

         1.3  แผนงานการพาณิชย์
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เป้าหมาย ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 เปล่ียนถังกรองประปา เพ่ือให้บริการสาธารณูปโภค 500,000   500,000   -  - - ร้อยละหรือจ านวนประชาชน ประชาชนได้ใช้น้ าใน กองช่าง

หมู่ท่ี 3 สระมาลา มีน้ าไหลเร็วข้ึน/สะอาดข้ึน ขนาด 1 ม. สูง 1.50 ม. (250,000)   (250,000)   ท่ีใช้ประโยชน์ได้รับความ การอุปโภคบริโภค

หมู่ท่ี 3 ตันหยงลิมอ ขนาด 1 ม. สูง 1.50 ม. (250,000)   (250,000)   สะดวกมากข้ึน

2 ปรับปรุงระบบประปา บ้านกาแนกูดอ เพ่ือให้บริการสาธารณูปโภค ตามโครงการ 450,000 39,500 - - - ร้อยละหรือจ านวนประชาชน ประชาชนได้ใช้น้ าใน กองช่าง

(เปล่ียนสารกรองน้ า) หมู่ท่ี 3 ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน อบต.คลองมานิง ท่ีใช้ประโยชน์ได้รับความ การอุปโภคบริโภค

สะดวกมากข้ึน

3 ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน ภายในต าบล เพ่ือให้บริการสาธารณูปโภค ตามโครงการ 450,000 450,000 450,000 450,000 450,000 ร้อยละหรือจ านวนประชาชน ประชาชนได้ใช้น้ าใน กองช่าง

ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน อบต.คลองมานิง ท่ีใช้ประโยชน์ได้รับความ การอุปโภคบริโภค

สะดวกมากข้ึน

4 ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน ภายในต าบล เพ่ือให้บริการสาธารณูปโภค ตามโครงการ - - 972,000 972,000 - ร้อยละหรือจ านวนประชาชน ประชาชนได้ใช้น้ าใน กองช่าง

หมู่ท่ี 2 บ้านจือแรลูกา อบต.คลองมานิง (586,000)    (586,000)    ท่ีใช้ประโยชน์ได้รับความ การอุปโภคบริโภค

หมู่ท่ี 3 บ้านสระมาลา (386,000)    (386,000)    สะดวกมากข้ึน

5 ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน เพ่ือให้บริการสาธารณูปโภค ตามโครงการ - 3,500,000 - 3,500,000 - ร้อยละหรือจ านวนประชาชน ประชาชนได้ใช้น้ าใน กองช่าง

ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน อบต.คลองมานิง ท่ีใช้ประโยชน์ได้รับความสะดวก การอุปโภคบริโภค

มากข้ึน

6 ขยายเขตท่อเมนน้ าประปา ท้ังระบบ เพ่ือให้บริการสาธารณูปโภค ตามโครงการ 500,000 - 500,000  - 300,000   ร้อยละหรือจ านวนประชาชน ประชาชนได้ใช้น้ าใน กองช่าง

หมูท่ี ๑-๔ มีน้ าไหลเร็วข้ึน อบต.คลองมานิง ท่ีใช้ประโยชน์ได้รับความสะดวก การอุปโภคบริโภค

มากข้ึน

7 ปรับปรุงท่อเมนประปา หมู่ท่ี 1-2 เพ่ือให้บริการสาธารณูปโภค ตามโครงการ 300,000   300,000 300,000 300,000 300,000 ร้อยละหรือจ านวนประชาชน ประชาชนได้ใช้น้ าใน กองช่าง

มีน้ าไหลเร็วข้ึน/สะอาดข้ึน อบต.คลองมานิง ท่ีใช้ประโยชน์ได้รับความสะดวก การอุปโภคบริโภค

มากข้ึน

8 เจาะบ่อบาดาล บ้านกาแนกูดอ  หมู่ท่ี 3 เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าเพ่ือการ จ านวน 1 จุด 500,000 240,000  - - - ร้อยละหรือจ านวนประชาชน ประชาชนได้มีน้ าใช้ใน กองช่าง

เกษตรและอุปโภคบริโภค ท่ีใช้ประโยชน์ได้รับความ การเกษตร

สะดวกมากข้ึน

รวม - - - 2,700,000    5,029,500    2,222,000 5,222,000 1,050,000    - - -

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
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แบบ ผ.02

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และส่งเสริมการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน

เป้าหมาย ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 เงินส ารองจ่าย เพ่ือเตรียมความพร้อมในการ จัดเตรียมเงินส ารองจ่ายเพ่ือ 300,000    300,000    300,000    300,000    300,000    มีการจัดเตรียมเงินส ารองจ่าย อปพร. คลองมานิง มีความ ส านักปลัด

(กรณีเกิดสาธารณภัยฯ) ปฏิบัติงานกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน ไว้ใช้จ่ายในกรณีเกิดภัยพิบัติ เพ่ือใช้กรณีเกิดภัยพิบัติฉุกเฉิน พร้อมในการปฎิบัติงานต่อ

หรือเกิดสาธารณภัยข้ึน และกรณีฉุกเฉิน 12 เดือน ครบ 12 เดือน การเผชิญเหตุมากข้ึน

รวม - - - 300,000    300,000    300,000    300,000    300,000    - - -

งบประมาณ

(ผลผลิตของโครงการ)

         3.1  แผนงานงบกลาง

ท่ี

    3.  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และส่งเสริมการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน

โครงการ วัตถุประสงค์

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 การเสริมสร้างเศรษฐกิจท่ีเข้มแข็งจากฐานเกษตรอุตสาหกรรม ผลผลิตฮาลาล การค้าการบริการ และการท่องเท่ียว

   ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 2 การพัฒนาสังคม เสริมสร้างศักยภาพคน ชุมชนน่าอยู่ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีอุดมสมบูรณ์อย่างย่ังยืน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองมานิง อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี
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เป้าหมาย ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการพัฒนาศักยภาพในการ เพ่ือให้อาสาสมัครมีความรู้ จ านวน 48 คน 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ สามารถป้องกันและ ส านักปลัด

ฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัย ในการป้องกันและบรรเทา เพ่ิมข้ึน บรรเทาสาธารณภัยได้

ฝ่ายพลเรือน (อปพร.) สาธาณภัย

2 โครงการป้องกันและระงับอัคคีภัย เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ จ านวน 1 รุ่น 20,000      20,000      20,000      20,000      20,000      ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ประชาชนมีความรู้ ส านักปลัด

ในการป้องกันและบรรเทา เพ่ิมข้ึน และสามารถป้องกัน ความเข้าใจในการเผชิญ

สาธาณภัย ถัยท่ีอาจจะเกิดข้ึนได้ เหตุในชุมชนได้

3 โครงการบริหารจัดการการแพทย์ เพ่ือความพร้อมต่อการให้ จ านวน 1 รุ่น 40,000      40,000      40,000      40,000      40,000      ร้อยละหรือจ านวนประชาชน สามารถลดความสูญเสีย ส านักปลัด

ฉุกเฉิน ประจ าปี บริการการฉุกเฉินในพ้ืนท่ี ท่ีใช้บริการได้รับความ ประชาชนได้รับความ

สะดวกมากข้ึน ช่วยเหลือ

4 โครงการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจ เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพ ชุดรักษาความปลอดภัย - - 20,000      20,000      20,000      การป้องกันและบรรเทาฯ ป้องกันและระงับการ ส านักปลัด

ของชุดคุ้มครองหมู่บ้าน และศักยภาพการปฏิบัติ หมู่บ้าน มัครมีความพร้อมในการ ก่อเหตอันตรายใน

หน้าท่ีอย่างเข้มแข็ง ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย หมู่บ้านน้อยลง

5 โครงการสนับสนุนเพ่ิมขีดความสามารถ เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพ ชุดปฏิบัติอาสาต่างๆ - 20,000 20,000 20,000 20,000 อาสาสมัครมีความพร้อมใน ป้องกันและระงับการ ส านักปลัด

ของชุดอาสาต่าง ๆ และศักยภาพการปฏิบัติ การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ก่อเหตอันตรายในต าบล

หน้าท่ีอย่างเข้มแข็ง

6 จัดหาเคร่ืองมืออุปกรณ์การป้องกัน เพ่ือความสะดวกในการ จ านวน  1 ชุด 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 อาสาสมัครมีความพร้อมใน มีอุปกรณ์ท่ีสามารถป้อง ส านักปลัด

และบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัตงาน การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย กันและบรรเทา

สาธารณภัยได้

7 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์การแพทย์ฉุกเฉิน เพ่ือความสะดวกในการ จ านวน  1 ชุด 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กู้ชีพต าบลคลองมานิง มีความ มีอุปกรณ์ท่ีสามารถป้อง ส านักปลัด

ปฏิบัตงาน พร้อมในการช่วยเหลือผู้ประสบ กันและบรรเทา

เหตุได้ทุกสถานการณ์ สาธารณภัยได้

8 โครงการอุดหนุนลูกเสือชาวบ้าน เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพ จ านวน ๔0 คน 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ชุมชนมีความเข็มแข็ง สามารถป้องกันและ ส านักปลัด

และศักยภาพการปฏิบัติ และเป็นระเบียบมากข้ึน ช่วยดูแลหมู่บ้าน

หน้าท่ีอย่างเข้มแข็ง

โครงการ วัตถุประสงค์ท่ี
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ

         3.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน
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เป้าหมาย ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

9 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสา เพ่ือให้อาสาสมัครมีความรู้ จ านวน 50 คน 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ สามารถป้องกันและ ส านักปลัด

ภัยพิบัติ ในการป้องกันและบรรเทา เพ่ิมข้ึน บรรเทาสาธารณภัยได้

สาธารณภัย

10 โครงการส่งเสริมความรู้เก่ียวกับภัยและ เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ จ านวน 150 คน 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ สามารถป้องกันและ ส านักปลัด

การป้องกันภัย ในการป้องกันและบรรเทา เพ่ิมข้ึน บรรเทาสาธารณภัยได้

สาธารณภัย

11 ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วง เพ่ือลดอุบัติเหตุท่ีอาจเกิดข้ึน จัดโครงการป้องกันและลด 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 มีการจัดโครงการป้องกันและลด ลดอัตราการเกิดอุบัติทาง ส านักปลัด

เทศกาล ในช่วงเทศกาลต่างๆ อุบัติเหตุทางถนนช่วง อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล ถนนในห้วงเวลาเทศกาล

เทศกาลปีละ 2 คร้ัง ปีละ 2 คร้ัง

12 อบรมให้ความรู้ด้านสาธารณภัย เพ่ือให้ประชาชนและบุคลากรใน 1. นักเรียน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวน กลุ่มเป้าหมายท่ี นักเรียน ประชาชน และ ส านักปลัด

อบต.คลองมานิง มีความรู้เก่ียวกับ 2. ประชาชนท่ัวไป เข้าร่วมโครงการ บุคลากรในสังกัด อบต.

ภัยประเภทต่างๆ 3. บุคลากรในสังกัดอบต. มีความรู้ความเข้าใจ

13 โครงการติดต้ังระบบกล้องวงจรปิด เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการ ติดต้ังกล้องวงจรปิด (CCTV) 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 จ านวนการติดต้ังกล้องวงจรปิด ประชาชนมีความม่ันใจใน ส านักปลัด/

(CCTV) ภายในต าบลคลองมานิง ป้องกันและรักษาความปลอดภัย ภายในจุดเส่ียงในต าบล จุดเส่ียงต่อปี ความปลอดภัยในชีวิตและ กองช่าง

และความสงบเรียบร้อยในต าบล ทรัพย์สินมากย่ิงข้ึน

รวม - - - 880,000    900,000 920,000 920,000    920,000    - - -

งบประมาณ

(ผลผลิตของโครงการ)
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

         3.3  แผนงานการรักษาความสงบภายใน
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เป้าหมาย ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ปลูกจิตส านึก ประชาชนมีจิตส านึก อบรม 1 คร้ัง 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละหรือจ านวนผู้เข้าร่วม ประชาชนมีส่วนร่วมใน ส านักปลัด

สร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน ในการอนุรักษ์ทรัพยากร มีจิตส านึก ในการดูแลรักษา การอนุรักษ์ทรัพยากร

ธรรมชาติ

รวม - - - 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 - - -

โครงการ
(ผลผลิตของโครงการ)

         3.4  แผนงานบริหารงานท่ัวไป

วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ท่ี
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เป้าหมาย ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 รณรงค์การจัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล เพ่ือให้ชุมชนสะอาด ภายในต าบล 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ มีการจัดการขยะอย่าง ส านักปลัด

มีความรู้เพ่ิมข้ึน ถูกต้อง

2 จัดระบบก าจัดน้ าเสีย เพ่ือก าจัดน้ าเสียท่ีส่งกล่ีนเหม็น ชุมชนต าบลคลองมานิง  - - 30,000      30,000 30,000 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ มีสุขภาวะและสภาพ ส านักปลัด

ในชุมชน มีความรู้เพ่ิมข้ึน แวดล้อมท่ีน่าอยู่ข้ึน

3 เช่าสถานท่ีจ ากัดขยะมูลฝอย เพ่ือบริการจ ากัดขยะมูลฝอย หมู่ท่ี 1-4 120,000    120,000    120,000    120,000    120,000    การก าจัดขยะมูลฝอยท่ีถูก มีการจัดการขยะท่ีถูกวิธี ส านักปลัด

ให้ถูกสุขลักษณะ สุขลักษณะ

4 ก่อสร้างศูนย์จัดการขยะ เพ่ือจัดการให้มีระบบการก าจัด จ านวน 1 จุด ภายในต าบล 3,500,000    - - - - ร้อยละหรือจ านวนประชาชน มีการจัดการขยะท่ีถูกวิธี ส านักปลัด

พร้อมเตาเผาระบบควบคุมอากาศ ขยะท่ีมีความเหมาะสม และ ท่ีมีการก าจัดขยะถูกสุขลักษณะ

แก้ไขปัญหาในระยะยาว

5 ขยะคุณธรรม ขยะสร้างค่า ประชาชนมีจิตส านึกในการ อบรม 1 คร้ัง 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 ร้อยละหรือจ านวนผู้เข้าร่วม ประชาชนมีส่วนร่วมใน ส านักปลัด

 ลดปัญหาส่ิงแวดล้อม จัดการขยะและสภาพแวดล้อม มีจิตส านึก ในการดูแลรักษา การจัดการทรัพยากร

ส่ิงแวดล้อม ส่ิงแวดล้อม

6 ส่งเสริมการบริหารจัดการขยะระดับ เพ่ือให้ประชาชนร่วมกันจัดการ จัดฝึกอบรมให้ความรู้ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ท าให้ครัวเรือนในต าบลมีการ ส านักปลัด

ครัวเรือนในต าบล ขยะให้ถูกวิธีและน าความสะอาด เก่ียวกับการจัดกายขยะใน มีความรู้เก่ียวกับการจัดกายขยะ จัดการขยะท่ีถูกวิธี ลดปริมาณ

สู่ต าบลคลองมานิง ครัวเรือน ขยะท่ีท้ิงลงในถัง

7 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเก่ียวกับ เพ่ือให้ความรู้ และการศึกษา จัดฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 65,000      65,000      65,000      65,000      65,000      ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ท าให้ลดปริมาณขยะใน ส านักปลัด

การบริหารจัดการขยะ ด้านการบริหารจัดการขยะ แก่ผู้ท่ีเก่ียวข้องในต าบล มีความรู้และทักษะในการบริหาร ต าบลคลองมานิงและมีการ

จ านวน 1 คร้ัง จัดการขยะ จัดการท่ีถูกวิธี

รวม - - - 3,795,000 295,000 325,000 325,000 325,000 - - -

         3.5 แผนงานสาธารณสุข

วัตถุประสงค์
งบประมาณ

(ผลผลิตของโครงการ)
ท่ี โครงการ
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แบบ ผ.02

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 4  การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

เป้าหมาย ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการบรรยาย เพ่ือให้ประชาชนได้มีความรู้ ทุกหมู่บ้าน 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ผู้เข้าร่วมเข้าใจหลักการ ค าสอน ประชาชนมีความรู้ในการ กองการศึกษาฯ

ธรรมประจ ามัสยิด ในการปฎิบัติศาสนกิจได้ อย่างน้อยสัปดาห์ละคร้ัง ท่ีถูกต้อง ด าเนินชีวิตประจ าวัน

อย่างถูกต้อง

2 จัดการเรียนการสอนอัลกุรอ่าน เพ่ือให้เด็กและเยาวชนในต าบล เด็กและเยาวชนในต าบล 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ผู้เข้าร่วมเข้าใจหลักการ ค าสอน ประชาชนได้ปฏิบัติ กองการศึกษาฯ

แบบกีรออาตี สามารถอ่านอัลกุรอ่านได้ สามารถอ่านอัลกุรอ่าน ท่ีถูกต้อง ศาสนกิจได้ถูกต้อง

อย่างถูกต้อง ได้ถูกต้อง

3 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปี เพ่ือให้ประชาชนได้มีความรู้ เยาวชน ประชาชน 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 เยาวชนท่ีใช้เวลาว่างให้เกิด ประชาชนมีความรู้ในการ กองการศึกษาฯ

(ค่ายอาสา,ค่ายเยาวชน,ดะวะห์สัญจร)  ู้ในการปฎิบัติศาสนกิจ การ ในต าบล ประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติด ด าเนินชีวิตประจ าวัน

ใช้ชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง

4 โครงการอบรมให้ความรู้วิธีการ เพ่ือให้ประชาชนได้มีความรู้ในการ ประชาชนภายในต าบล 60,000 65,000 70,000 75,000 75,000 จ านวนประชาชนท่ีเข้าร่วม ประชาชนมีความรู้ใน กองการศึกษาฯ

ปฏิบัติตนและดูแลสุขภาพใน ปฎิบัติศาสนกิจ และดู กิจกรรม ปฏิบัติตนในช่วงถือศิลอด

เดือนรอมฏอน สุขภาพในช่วงเดือนถือศีลอด

5 โครงการส่งเสริมสนับสนุนประเพณีต่างๆ เพ่ือให้มีกิจกรรมรวมกันตลอด ประชาชนในต าบล 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 มีผู้สืบทอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน ประชาชนได้ร่วมกิจกรรม กองการศึกษาฯ

ในเดือนรอมฎอน เดือนรอมฎอน และสามารถอนุรักษ์ต่อไป ร่วมกัน

ท่ี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 2  การพัฒนาสังคม เสริมสร้างศักยภาพคน ชุมชนน่าอยู่

         4.1  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

    4.  การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

(ผลผลิตของโครงการ)
วัตถุประสงค์

งบประมาณ
โครงการ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองมานิง อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี

แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. 2566-2570) หน้าท่ี 89
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(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

6 โครงการละศีลอดร่วมกันสร้างสัมพันธ์ เพ่ือให้มีกิจกรรมร่วมกันตลอด ประชาชนในต าบล 80,000 85,000 90,000 95,000 95,000 จ านวนประชาชนท่ีเข้าร่วม ประชาชนได้ร่วมกิจกรรม กองการศึกษาฯ

ต าบลคลองมานิง เดือนรอมฎอน กิจกรรม ร่วมกัน

7 โครงการอบรมให้ความรู้การจ่ายซะกาต เพ่ือให้ประชาชนได้มีความรู้ ประชาชนภายในต าบล 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 มีผู้สืบทอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน ประชาชนมีความรู้ใน กองการศึกษาฯ

เพ่ือพัฒนาสังคม ในการจ่ายซะกาต และเห็น และสามารถอนุรักษ์ต่อไป จ่ายซะกาตท่ีถูกต้อง

ความส าคัญของซะกาต

8 โครงการอบรมจริยธรรมภาคฤดูร้อน เพ่ือให้เยาวชนได้มีความรู้ เยาวชนภายในต าบล 220,000 230,000 240,000 250,000 250,000 ผู้เข้าร่วมเข้าใจหลักค าสอน เยาวชนมีความรู้ในการ กองการศึกษาฯ

ในการปฎิบัติศาสนกิจ การ ท่ีถูกต้อง ด าเนินชีวิตประจ าวัน

ใช้ชีวิตประจ าวันได้

9 โครงการจัดงานฮารีรายออีดิลอัฎฮา เพ่ือเป็นการร่วมกันส่งเสริม ประชาชนภายในต าบล 80,000 90,000 100,000 110,000 120,000 จ านวนประชาชนท่ีเข้าร่วม สามารถด ารงไว้ซ่ึง กองการศึกษาฯ

กิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม กิจกรรม ศิลปวัฒนธรรมอันดี

และประเพณีอันดีงามของท้องถ่ิน

10 โครงการอาซูรอสัมพันธ์ต าบลคลองมานิง เพ่ือส่งเสริมประเพณีต่างๆ ประชาชนภายในต าบล 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 มีผู้สืบทอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน ประชาชนได้ร่วมกิจกรรม กองการศึกษาฯ

ของชุมชนตามวัฒนธรรม และสามารถอนุรักษ์ต่อไป ร่วมกัน

ของท้องถ่ิน

11 โครงการมหกรรมวิชาการพลังเด็กและ เพ่ือให้เด็กมีกิจกรรมร่วมกัน เด็ก/เยาวชนภายในต าบล 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 จ านวนประชาชนท่ีเข้าร่วม เด็กได้ท ากิจกรรมร่วมกัน กองการศึกษาฯ

เยาวชนสร้าง ชุมชนสร้างสรร กิจกรรม อย่างสร้างสรรค์

12 โครงการจัดงานเมาลิดสัมพันธ์ เพ่ือร าลึกชีวประวัติของ จ านวน  1  คร้ัง 115,000 115,000 115,000 115,000 115,000 มีผู้สืบทอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน ได้ใช้แนวทางของศาสดา กองการศึกษาฯ

ต าบลคลองมานิง ศาสดา และสามารถอนุรักษ์ต่อไป ในการด ารงชีวิต

13 โครงการมหกรรมวัฒนธรม เพ่ือสืบสานประเพณีวัฒนธรรม จัดกิจกรรมต่าง ๆ 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 มีผู้สืบทอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน ประชาชนได้รับความรู้ กองการศึกษาฯ

ประเพณีท้องถ่ิน ท่ีดีได้สืบทอดต่อไป ในต าบลคลองมานิง และสามารถอนุรักษ์ต่อไป และประพฤติปฏิบัติทาง

ประเพณีวัฒนธรรม

ท่ี โครงการ
งบประมาณ

วัตถุประสงค์
(ผลผลิตของโครงการ)

         4.1  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
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14 โครงการสนับสนุนอาหารละศิลอด เพ่ือเป็นการสนับสนุนหลักปฏิบัติ ประชาชนในต าบล 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 จ านวนประชาชนท่ีเข้าร่วม ประชาชนได้ท ากิจกรรม กองการศึกษาฯ

เดือนรอมฏอน ของศาสนาอิสลามและส่งเสริมวิถี กิจกรรม สร้างความรัก ความ

ชีวิตท่ีดีงามให้คงอยู่ตลอดไป สามัคคีในหมูคณะ

15 โครงการส่งเสริมสืบสานประเพณี เพ่ืออนุรักษ์และสืบทอด ประชาชนในต าบล 50,000 55,000 60,000 65,000 65,000 มีผู้สืบทอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน ประชาชนในท้องถ่ินได้ กองการศึกษาฯ

วัฒนธรรม และของดีในท้องถ่ิน ประเพณีวัฒนธรรม และ และสามารถอนุรักษ์ต่อไป สืบทอดประเพณี

ของดีในท้องถ่ิน วัฒนธรรม และของดีต่อไป

16 โครงการตาดีกาสัมพันธ์ เพ่ือให้อนุรักษ์และสืบทอด ประชาชนในต าบล 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีได้รับ เพ่ืออนุรักษ์และสืบทอด กองการศึกษาฯ

ประเพณี วัฒนธรรม และของดี ประโยชน์ ประเพณีวัฒนธรรมและ

ในท้องถ่ิน ของดีในท้องถ่ิน

17 โครงการอบรมผู้สอนอัลกุรอ่าน เพ่ือเพ่ิมทักษะผู้สอนอัลกุรอ่าน ประชาชนภายในต าบล 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 จ านวนผู้สอนอัลกุรอ่านในต าบล ประชาชนในท้องถ่ินได้สืบทอด กองการศึกษาฯ

ประเพณีวัฒนธรรมต่อไป

18 สนับสนุนงบประมาณเพ่ือจัดงานสืบสาน เพ่ือส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์ งานสืบสานศิลปวัฒนธรรม 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 จ านวนผู้ได้รับประโยชน์จากการ มีการสืบทอดวัฒนธรรมและ กองการศึกษาฯ

ศิลปวัฒนธรรม ศิลปวัฒนธรรม ท้องถ่ิน จัดกิจกรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

19 จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬากับ เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนและ เด็ก เยาวชน และประชาชน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวนผู้ได้รับประโยชน์จากการ ประชาชน/เยาวชน ได้ กองการศึกษาฯ

หน่วยงานอ่ืน ประชาชนได้ออกก าลังกายและ ในต าบลคลองมานิง จัดกิจกรรม ออกก าลังกาย มีร่างกาย

ห่างไกลยาเสพติด แข็งแรง

20 แข่งขันกีฬาวันท้องถ่ินไทย เพ่ือร่วมการแข่งขันกีฬาใน ประชาชนท่ัวไป 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ส่งเสริมการออกก าลังกาย กองการศึกษาฯ

ท้องถ่ินไทย เจ้าหน้าท่ี อบต.คลองมานิง แข่งขันกีฬาวันท้องถ่ินไทย

21 สนับสนุนงบประมาณตามโครงการ เพ่ือพัฒนานักกีฬาให้เป็นตัวแทน ประชาชนท่ัวไป 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ส่งเสริมการออกก าลังกาย กองการศึกษาฯ

แข่งขันกีฬาเมืองตานีคัพฯ ในระดับอ าเภอ จังหวัด ต่อไป เจ้าหน้าท่ี อบต.คลองมานิง

โครงการ
(ผลผลิตของโครงการ)

ท่ี วัตถุประสงค์
งบประมาณ

         4.1  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
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22 โครงการแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้าน เพ่ือร่วมการแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้าน เด็ก เยาวชน และประชาชน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประชาชน/เยาวชน ได้ กองการศึกษาฯ

ในต าบลคลองมานิง ออกก าลังกาย มีร่างกาย

แข็งแรง

23 โครงการส่งเสริมสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ สนับสนุน สนับสนุนหการเล่นกีฬา เยาวชนในต าบล - - - 60,000 - ร้อยละหรือเยาวชนในพ้ืนท่ี ป้องกันและแก้ไขปัญหา ส านักปลัด

กีฬาแก่เยาวชน ไม่ไปยุ่งเกียวยาเสพติด คลองมานิง ห่างไกลจากยาเสพติด ยาเสพติด

24 โครงการแข่งขันกีฬาในรายการต่างๆ เพ่ือส่งเสริมเยาวชนได้ใช้เวลา เยาวชนในต าบล 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ร้อยละหรือเยาวชนในพ้ืนท่ี ประชาชนห่างไกล กองการศึกษาฯ

เล่นกีฬาไม่ไปยุ่งเกียวยาเสพติด คลองมานิง ห่างไกลจากยาเสพติด ยาเสพติด

25 โครงการมหกรรมกีฬาท้องถ่ินเมือง สนับสนุน สนับสนุนหการเล่นกีฬา เยาวชนในต าบล 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละหรือเยาวชนมีความรู้ ป้องกันและแก้ไขปัญหา ส านักปลัด

ตานีคัพ ไม่ไปยุ่งเกียวยาเสพติด คลองมานิง ความเข้าใจเก่ียวกับยาเสพติด ยาเสพติด

มากข้ึน

26 โครงการอบรมและศึกษาดูงาน เพ่ือส่งเสริมเยาวชนได้ใช้เวลา เยาวชนในต าบล - - 300,000 300,000 300,000 ร้อยละหรือเยาวชนในพ้ืนท่ี ประชาชนห่างไกล ส านักปลัด

พัฒนาศักยภาพและเพ่ิมทักษะ เล่นกีฬาไม่ไปยุ่งเกียวยาเสพติด คลองมานิง ห่างไกลจากยาเสพติด ยาเสพติด

กีฬาฟุตบอล

รวม - - - 2,720,000 2,755,000 3,090,000 3,185,000 3,135,000 - - -

         4.2  แผนงานการศึกษา

         4.1  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

(ผลผลิตของโครงการ)
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1 โครงการรับสมัครนักเรียนเพ่ือเข้า เพ่ือรับสมัครเด็กเข้าเรียน เด็กก่อนวัยเรียน 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ผู้ปกครองให้ความสนใจส่ง มีเด็กก่อนวันเรียน กองการศึกษาฯ

เรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ บุตรหลานเข้าเรียน เพ่ิมข้ึน

2 โครงการและกิจกรรมให้แก่ศูนย์ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนา 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 เด็กนักเรียนก่อนปฐมวัย เด็กได้ร่วมกันจัดกิจกรรม กองการศึกษาฯ

พัฒนาเด็กเล็กต าบลคลองมานิง ความรู้แก่เด็ก ได้มีความรู้ เด็กเล็กต าบลคลองมานิง มีพัฒนาการท่ีดีข้ึน สร้างสรรค์

และพัฒนาการศึกษา

3 โครงการมหกรรมการศึกษา เพ่ือส่งเสริม/สนับสนุนการจัดงาน จัดงานมหกรรมการศึกษา 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวนผู้ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม จัดงานมหกรรมการศึกษา กองการศึกษาฯ

ท้องถ่ินอ าเภอเมืองปัตตานี การศึกษาท่ีเก่ียวข้อง ท้องถ่ินอ าเภอเมืองปัตตานี มหกรรมการศึกษาท้องถ่ิน ท้องถ่ินอ าเภอเมืองปัตตานี

(บูรณาการร่วมกัน) อ าเภอเมืองปัตตานี (บูรณาการร่วมกันระหว่าง

อปท.)

4 อุดหนุนค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน เพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กนักเรียน สนับสนุนอาหารกลางวัน 1,470,000 1,512,000 1,554,000 1,554,000 1,554,000 จ านวนเด็กท่ีได้รับอาหาร เด็กมีสุขภาพท่ีดี กองการศึกษาฯ

โรงเรียนในเขตต าบล งบอุดหนุน งบอุดหนุน งบอุดหนุน งบอุดหนุน งบอุดหนุน กลางวัน

คลองมานิง จากกรมฯ จากกรมฯ จากกรมฯ จากกรมฯ จากกรมฯ

5 โครงการอุดหนุนค่าอาหารเสริม(นม) เพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กนักเรียน สนับสนุนอาหารเสริม(นม) 748,800 769,600 790,400 811,200 811,200 จ านวนเด็กท่ีได้รับอาหารเสริม เด็กมีสุขภาพท่ีดี กองการศึกษาฯ

เด็กนักเรียน โรงเรียนในเขตต าบล งบอุดหนุน งบอุดหนุน งบอุดหนุน งบอุดหนุน งบอุดหนุน (นม)

คลองมานิง จากกรมฯ จากกรมฯ จากกรมฯ จากกรมฯ จากกรมฯ

6 สร้างสนามเด็กเล่นพร้อมอุปกรณ์ เด็กๆ มีอุปกรณ์ออกก าลังกาย จ านวน 4 แห่ง 800,000 800,000 800,000    800,000 800,000 มีสถานท่ีออกก าลังกาย เด็กเล็กมีเคร่ืองเล่นและ กองการศึกษาฯ

ออกก าลังกาย ท่ีได้มาตรฐาน เพ่ือสุขภาพ อุปกรณ์เพียงพอ

7 จัดหาส่ือการเรียนการสอน เพ่ือจัดหาส่ือการเรียนการสอน มีส่ือการเรียนการสอน วัสดุ 102,000 119,000 136,000 136,000 136,000 การปฏิบัติงานมี ศพด. มีอุปกรณ์การเรียน กองการศึกษาฯ

(รายหัว 1,700 บาท) วัสดุ อุปกรณ์ท่ีมีความเหมาะสม อุปกรณ์ท่ีมีความเหมาะสม เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน ประสิทธิภาพ การสอนเพ่ือเป็นการส่งเสริม

และมีคุณภาพ และมีคุณภาพ พัฒนาการของเด็กครบถ้วน

8 โครงการส่งเสริมทักษะวิชาการเด็ก เพ่ือเสริมทักษะวิชาการ เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนา 50,000 50,000 50,000 50,000      50,000      เด็กมีพัฒนาการท่ีมี เด็กนักเรียน ศพด. ได้ท า กองการศึกษาฯ

ก่อนวัยเรียน เด็กก่อนวัยเรียน เด็กเล็กต าบลคลองมานิง ประสิทธิภาพ กิจกรรมร่วมกันอย่างสร้างสรรค์

ท่ี
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
โครงการ วัตถุประสงค์
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9 โครงการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือเสริมกระบวนการเรียน นักเรียน ศพต.ต าบล 50,000 50,000 50,000 50,000      50,000      เด็กมีพัฒนาการท่ีดีข้ึน ได้ส่งเสริมการเรียนรู้ให้ กองการศึกษาฯ

"พาหนูน้อยร่วมเรียนรู้สู่โลกกว้าง" รู้ท่ีหลากหลาย คลองมานิง ได้มีกระบวน นักเรียน ศพด. เกิดการเรียน

การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย รู้ตามสภาพแวดล้อมจริง

10 โครงการเปิดบ้านวิชาการปฐมวัย เพ่ือแสดงผลงานและจัด เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนา 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 เด็กนักเรียนก่อนปฐมวัย เด็กได้ท ากิจกรรม กองการศึกษาฯ

นิทรรศการของเด็กศูนย์ เด็กเล็กต าบลคลองมานิง มีพัฒนาการท่ีดีข้ึน สร้างสรรค์ 

พัฒนาเด็กเล็ก

11 โครงการผักสวนครัว ร้ัวกินได้ เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตให้นักเรียน เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนา 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 เด็กนักเรียนก่อนปฐมวัย นักเรียน ศพด. มีความรู้และ กองการศึกษาฯ

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ศพด. มีความรู้ตามทฤษฎี เด็กเล็กต าบลคลองมานิง สามารถน ามาใช้ในชีวิต ทักษะตามหลักเศรษฐกิจ

หลักเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าวันได้ พอเพียง

12 โครงการมิตรสัมพันธ์สู่ครอบครัว เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่าง นักเรียน ผู้ปกครอง และ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 เด็กนักเรียนก่อนปฐมวัย เด็กได้ร่วมกันจัดกิจกรรม กองการศึกษาฯ

ครอบครัวเด็กเล็กและศูนย์พัฒนา บุคลากรในสังกัด ศพด. มีพัฒนาการท่ีดีข้ึน สร้างสรรค์

เด็กเล็ก ต าบลคลองมานิง

13 โครงการจัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ เพ่ือให้เด็กน้อม ร าลึกถึง เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนา 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 เด็กท่ีเข้าร่วมกิจกรรม นักเรียน ศพด. ผู้ปกครอง กองการศึกษาฯ

และเฉลิมพระเกียรติ เน่ือง เด็กเล็กต าบลคลองมานิง มีความอบอุ่นในครอบครัว และบุคลกร มีกิจกรรมก่อ

ในวโรกาสวันแม่แห่งชาติ ความรักสามัคคี เข้าใจกัน

14 โครงการหนูน้อยฟันสวย เพ่ือให้พัฒนาสุขภาพฟันของ เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนา 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละหรือจ านวนเด็กมี พัฒนาการของเด็กเป็น กองการศึกษาฯ

เด็กตามเกณฑ์ท่ีได้ก าหนด เด็กเล็กต าบลคลองมานิง สุขภาพฟันท่ีดี ไปตามเกณฑ์ทีได้ก าหนด

15 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศสานฝันบัณฑิตน้อย เพ่ือส่งเสริมกระบวนและ เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนา 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละหรือจ านวนเด็กเล็ก เด็กได้รับการพัฒนาตาม กองการศึกษาฯ

พัฒนาการจัดการเรียนการ เด็กเล็กต าบลคลองมานิง ผ่านเกณพ์มาตรฐานท่ีก าหนด แผนการจัดประสบการณ์

สอนภายในศูนย์พัฒนาเด็กฯ ท่ีได้มาตรฐาน

16 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านโภชนาการ เพ่ือส่งเสริมกระบวนการจัดการ เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนา 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละหรือจ านวนเด็กเล็ก เด็กเล็กในต าบลคลองมานิง กองการศึกษาฯ

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล เรียนการสอนภายใน ศพด. เด็กเล็กต าบลคลองมานิง มีสุขภาพแข็งแรง มีร่างกายแข็งแรงและ

คลองมานิง พัฒนาการท่ีดีข้ึน

ท่ี โครงการ
(ผลผลิตของโครงการ)

วัตถุประสงค์
งบประมาณ

         4.2  แผนงานการศึกษา

         4.2  แผนงานการศึกษา
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17 โครงการกีฬาครอบครัวสัมพันธ์ เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพอนามัย เด็กปฐมวัยและผู้ปกครองมี 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีได้รับ เด็กปฐมวัยและผู้ปกครองมี กองการศึกษาฯ

และความสามัคคีในเด็กปฐมวัย สุขภาพอนามัยท่ีดีและ ประโยชน์ สุขภาพอนามัยท่ีดีและ

และผู้ปกครอง มีความสามัคคี มีความสามัคคี

18 จัดซ้ืออาหารเสริม(นม) ศูนย์พัฒนา เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทางด้าน เด็กมีพัฒนาการทางด้าน 124,800 145,600 166,400 166,400 166,400 จ านวนนักเรียนศพด.ท่ีได้รับ เด็กมีพัฒนาการทางด้าน กองการศึกษาฯ

เด็กเล็กต าบลคลองมานิง ร่างกายแก่เด็กเล็กใน ศพด. ร่างกายท่ีแข็งแรงสมบูรณ์ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน ประโยชน์ ร่างกายท่ีแข็งแรงสมบูรณ์

ต าบลคลองมานิง

19 สนับสนุนวัสดุครุภัณฑ์อุปกรณ์ส่ือการเรียน เพ่ือส่งเสริมการศึกษาและพัฒนา สนับสนุนวัสดุครุภัณฑ์ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวนนักเรียนศพด.ท่ีได้รับ เด็กก่อนเกณฑ์ได้รับ กองการศึกษาฯ

การสอน แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล การของเด็กก่อนเกณฑ์ อุปกรณ์การเรียนการสอน ประโยชน์ การพัฒนาการเรียนรู้

คลองมานิง ศพด.ต าบลคลองมานิง

20 การส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ เพ่ือให้เด็กศพด.ได้รับการประเมิน นักเรียนศพด. 15,000 16,000 17,000 18,000 19,000 จ านวนนักเรียนศพด.ท่ีได้รับ นักเรียนศพด.ต าบล กองการศึกษาฯ

ในเด็ก ศพด.ต าบลคลองมานิง และกระตุ้นพัฒนาการท่ีเหมาะสม มีพัฒนาการสมวัย การประเมิน คลองมานิงได้รับการประเมิน

ตามวัย และมีพัฒนาการท่ีได้

21 จัดซ้ือวัสดุงานบ้าน เพ่ือให้ศพด.มีวัสดุงานบ้าน ศพด.ต าบลคลองมานิง 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 จ านวนวัสดุงานบ้านงานครัวของ ศพด.ต าบลคลองมานิงมีวัสดุ กองการศึกษาฯ

งานครัวเพียงพอกับการ มีวัสดุงานบ้านงานครัว ศพด.ต าบลคลองมานิง งานบ้านท่ีเพียงพอและมี

ปฏิบัติงาน ท่ีเพียงพอ ประสิทธิภาพ

22 จัดซ้ือครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว เพ่ือให้ศพด.มีครุภัณฑ์งานบ้าน ศพด.มีครุภัณฑ์งานบ้าน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวนครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว ศพด.ต าบลคลองมานิงมี กองการศึกษาฯ

งานครัวเพียงพอและเกิด งานครัวเพียงพอและเกิด ของศพด.ต าบลคลองมานิง ครุภัณฑ์งานบ้านพียงพอและ

ประสิทธิภาพ ประสิทธิภาพ มีประสิทธิภาพ

23 โครงการจ้างเหมาบริการ เพ่ือการจ้างเหมาบริการในกองการ เพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 312,000 312,000 312,000 312,000 312,000 การจ้างเหมาบริการในการปฏิบัติ พ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน กองการศึกษาฯ

ศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ของกกองการศึกษาฯ และ งานของกองการศึกษาและ ของกองการศึกษาและศูนย์

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พัฒนาเด็กเล็ก

24 ส่งเสริมทักษะวิชาการเด็กก่อนวัยเรียน เพ่ือส่งเสริมทักษะวิชาการ เด็กได้ท ากิจกรรมร่วมกัน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวนเด็กท่ีได้รับประโยชน์ เด็กได้ท ากิจกรรมร่วมกันอย่าง กองการศึกษาฯ

เด็กก่อนวัยเรียน อย่างสร้างสรรค์ สร้างสรรค์

งบประมาณ
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
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25 จัดซ้ือเคร่ืองเล่นสนามกลางแจ้ง เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็ก เด็กเล็กมีพัฒนาการทางด้าน 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 จ านวนเด็กท่ีได้รับประโยชน์ เด็กเล็กมีพัฒนาการทางด้าน กองการศึกษาฯ

ร่างกายและจิตใจท่ีสมบูรณ์ จากการใช้งานเคร่ืองเล่น ร่างกายและจิตใจท่ีสมบูรณ์

สมวัย สมวัย

26 โครงการอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนา 350,000 400,000 420,000 440,000 460,000 จ านวนเด็กท่ีได้รับประโยชน์ เด็กนักเรียนศพด.ได้รับ กองการศึกษาฯ

เด็กเล็ก ประโยชน์และลดภาวะ

ทุพโภชนา

27 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา เพ่ือให้เด็กเล็ก(อายุ 3-5ปี) เด็กเล็ก(อายุ3-5ปี) มีกิจกรรม 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวนเด็กท่ีได้รับประโยชน์ เด็กเล็ก(อายุ 3-5 ปี) มีกิจกรรม กองการศึกษาฯ

(ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนส าหรับเด็กอายุ มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน ท่ีส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนอย่าง ท่ีส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนอย่าง

3-5 ปี) เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

28 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา เพ่ือให้เด็กเล็ก(อายุ 3-5ปี) มี เด็กเล็ก(อายุ3-5ปี) มีอุปกรณ์ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนเด็กท่ีได้รับประโยชน์ เด็กเล็ก(อายุ 3-5 ปี) มีอุปกรณ์ กองการศึกษาฯ

(ค่าอุปกรณ์การเรียนส าหรับเด็กอายุ 3-5 ปี) อุปกรณ์การเรียนท่ีเหมาะสม การเรียนท่ีเหมาะสมและ การเรียนท่ีเหมาะสมและ

และมีคุณภาพ และมีคุณภาพ และมีคุณภาพ

29 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา เพ่ือให้เด็กเล็ก(อายุ 3-5ปี) มี เด็กเล็ก(อายุ3-5ปี) มีเคร่ือง 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนเด็กท่ีได้รับประโยชน์ ด็กเล็ก(อายุ 3-5ปี) มีเคร่ืองแบบ กองการศึกษาฯ

(ค่าเคร่ืองแบบนักเรียนส าหรับเด็กอายุ 3-5 ปี) เคร่ืองแบบนักเรียนท่ีมีความเป็น แบบนักเรียนท่ีมีความเป็น นักเรียนท่ีมีความเป็นระเบียบ

ระเบียบเรียบร้อยและสวยงาม ระเบียบเรียบร้อยและสวยงาม เรียบร้อยและสวยงาม

30 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา เพ่ือให้เด็กเล็ก(อายุ 3-5ปี) มีหนังสือ เด็กเล็ก(อายุ3-5ปี) มีหนังสือเรียน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนเด็กท่ีได้รับประโยชน์ เด็กเล็ก(อายุ 3-5 ปี) มีหนังสือ กองการศึกษาฯ

(ค่าหนังสือเรียนส าหรับเด็กอายุ 3-5 ปี) เรียนประกอบการจัดการจัดประสบ ประกอบการจัดประสบการณ์ เรียนประกอบการจัดประสบการณ์

การณ์เรียนได้อย่างเหมาะสม เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม

31 ส่งเสริมและพัฒนศักยภาพผู้ดูแลเด็กให้ เพ่ือพัฒนาบุคลากร ผู้ดูแลเด็ก ศพด.ต าบล 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวนผู้ดูแลเด็กท่ีเข้ารับ ผู้ดูแลเด็กศพด.ได้รับความรู้ กองการศึกษาฯ

เข้ารับการฝึกอบรม คลองมานิง ฝึกอบรม จากการเข้ารับการฝึกอบรม

32 ประชุมผู้ปกครองและปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในการ ผู้ปกครอง และนักเรียน ศพด. 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 จ านวนผู้ปกครองและเด็กนักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนศพด. ได้รับ กองการศึกษาฯ

ด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ต าบลคลองมานิง ศพด. ต าบลคลองมานิง ความรู้ ความเข้าใจ ในการ

ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ด าเนินงานงานของศพด.

(ผลผลิตของโครงการ)
ท่ี

         4.2  แผนงานการศึกษา

โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ
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เป้าหมาย ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
33 นิเทศและพัฒนาการจัดการการเรียน เพ่ือนิเทศงานและพัฒนาการ ผู้ดูแลเด็ก ศพด.ต าบล 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 จ านวนผู้ดูแลเด็ก ศพด.ต าบล ผู้ดูแลเด็ก ศพด.มีความรู้ กองการศึกษาฯ

การสอน จัดการการเรียน การสอน ภายใน คลองมานิง คลองมานิงท่ีได้รับการนิเทศ ความเข้าใจในการปฏิบัติ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานเพ่ิมข้ึนจากการนิเทศงาน

34 ส่งเสริมความปลอดภัยในเด็กปฐมวัย เพ่ือให้เด็กเล็ก ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก และ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก และ ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก และ กองการศึกษาฯ

และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องมีความรู้ เจ้าหน้าท่ี ผู้ท่ีรับผิดชอบ เจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้องท่ีได้รับการ เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ

ความเเข้าใจในการดูแลความ เก่ียวกับความปลอดภัย ให้ความรู้เก่ียวกับความปลอดภัย ในการปฏิบัติงานดูแลความ

ปลอดภัยของเด็ก ของเด็ก ของเด็ก ปลอดภัยของเด็กเพ่ิมข้ึน

35 ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ เพ่ือให้เด็กเล็ก ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก และ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก และ ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก และเจ้าหน้าท่ี กองการศึกษาฯ

และผู้เก่ียวข้องมีความรู้ในการ เก่ียวกับป้องกันและควบคุม ผู้เก่ียวข้องท่ีได้รับการให้ความรู้ มีความรู้ ความเข้าใจในการ

ป้องกันและควบคุมโรค โรค เก่ียวกับดูแลและป้องกันโรค ดูแลและป้องกันโรค

36 อบรมประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้ผู้ดูแลเด็กและผู้ท่ีเก่ียวข้อง ผู้ดูแลเด็กและผู้ท่ีเกียวข้อง 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนผู้ดูแลเด็กและผู้ท่ีเก่ียวข้อง ผู้ดูแลเด็กและผู้ท่ีเก่ียวข้อง กองการศึกษาฯ

ได้เรียนรู้เก่ียวกับการประกัน ชองศพด. ต.คลองมานิง มีความรู้ ได้รับการให้ความรู้เก่ียวกับการ มีความรู้เก่ียวกับการประกัน

คุณภาพการศึกษา เก่ียวกับการประกันคุณภาพฯ ประกันคุณภาพการศึกษา คุณภาพการศึกษา

37 สนับสนุน ส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและเพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมการจัดการ เด็ก เยาวชน และประชาชน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวนเด็ก เยาวชน และ เด็ก เยาวชน และประชาชน กองการศึกษาฯ

การศึกษาตามอัธยาศัย ศึกษานอกระบบและการศึกษา ท่ัวไปในต าบลคลองมานิง ประชาชนท่ัวไปท่ีได้รับ ในต าบลมีความรู้เพ่ิมข้ึนจาก

ตามอัธยาศัย การสนับสนุนการศึกษาต่อ การเข้ารับการศึกษาต่อ

38 ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและทักษะด้านสมองเพ่ือส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียน เด็กเล็กมีกิจกรรมส่งเสริม 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 จ านวนเด็กปฐมวัยท่ีได้รับการส่ง เด็กปฐมวัยมีกิจกรรมส่งเสริม กองการศึกษาฯ

EF ส าหรับเด็กปฐมวัย การเรียน การสอนภายในศพด. พัฒนาการเหมาะตามวัยครบ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เสริมพัฒนาการด้านร่างกายและ พัฒนาการเหมาะสมตามวัย

ทุกด้าน ทักษะสมอง EF ครบทุกด้าน

รวม - - - 5,777,600 5,929,200 6,050,800    6,092,600    7,667,600    - - -

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

(ผลผลิตของโครงการ)

         4.3  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

         4.2  แผนงานการศึกษา
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เป้าหมาย ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 จัดต้ังศูนย์การเรียนรู้คอมพิวเตอร์ชุมชน เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการ จ านวน 1 ศูนย์ 300,000    300,000    300,000    300,000    300,000    ร้อยละของประชาชนมี เยาวชนได้รับการเรียนรู้ ส านักปลัด

เรียนรู้ทางด้านเทคโนโลยี มีการศึกษาท่ีสูงข้ึน ด้านคอมฯเพ่ิมมากข้ึน

2 สนับสนุนการบริการอินเตอร์เน็ต เพ่ือเพ่ิมการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร เด็กและเยาวชนในต าบล 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละของประชาชนมี ได้รับข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน ส านักปลัด

ต าบลเพ่ือบริการประชาชน ของประชาชน คลองมานิง มีการศึกษาท่ีสูงข้ึน

3 การสนับสนุนจัดหาหนังสือพิมพ์วารสาร เพ่ือเป็นช่องทางการรับรูข่าวสาร เด็ก เยาวชน และประชาชน 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละของเด็ก เยาวชน และ เป็นการเพ่ิมความรู้ให้ ส านักปลัด

รายวันส าหรับหมู่บ้าน/ส านักงาน ในต าบลคลองมานิง ประชาชนได้รับทราบข่าวสาร กับชุมชน

เหตุการณ์บ้านเมือง

4 โครงการจัดกิจกรรมวันดินโลก เพ่ือให้ประชาชนภายในต าบล ประชาชนภายในต าบล 40,000 40,000      40,000 40,000 40,000 จ านวนประชาชนท่ีเข้าร่วม ประชาชนได้น้อมน าเป็น ส านักปลัด

น้อมร าลึกถึง และเฉลิมพระเกียรติ  กิจกรรม แบบอย่างในการด าเนิน

รัชการท่ี 9 ชีวิต

5 โครงการจัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ เพ่ือให้ประชาชนภายในต าบล ประชาชนภายในต าบล 40,000 40,000      40,000 40,000 40,000 จ านวนประชาชนท่ีเข้าร่วม ประชาชนได้น้อมน าเป็น ส านักปลัด

น้อมร าลึกถึงและเฉลิมพระเกียรติ  กิจกรรม แบบอย่างในการด าเนิน

เน่ืองในวโรกาสวันแม่แห่งชาติ ชีวิต

6 โครงการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์กีฬา เพ่ือสนับสนุนวัสดุอุปรณ์กีฬา เด็ก เยาวชน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวนอุปกรณ์กีฬา เยาวชน และประชาชน ส านักปลัด

ให้แก่เยาวชนได้ออกก าลังกาย จ านวน 4 หมู่บ้าน มีอุปกรณในการเล่นกีฬา

ประเภทต่างๆ

7 ฝึกอบรม/ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน เพ่ือพัฒนาความรู้และส่งเสริม ประชาชนภายในต าบล 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ประชาชนในพ้ืนท่ีมีความ ส านักปลัด

ความรู้ให้ประชาชนด้านพลังงาน ด้านการใช้พลังท่ีถูกต้องและ สนใจพลังงานทดแทนเพ่ิมข้ึน

เกิดประโยชน์สูงสุด และสามารถลดจ่าย

8 สนับสนุนงบประมาณและอุปกรณ์กีฬาในการ เพ่ือพัฒนานักกีฬาให้เป็นตัวแทน เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป 30,000 40,000 50,000 60,000 70,000 จ านวนผู้ได้รับผลประโยชน์ เด็ก เยาวชน และประชาชน ส านักปลัด/

เข้าร่วมแข่งขันกีฬาทุกระดับ ในรระดับอ าเภอ จังหวัด ต่อไป ในต าบลคลองมานิง ได้รับโอกาสในการเพ่ิมทักษะ กองการศึกษาฯ

การกีฬา

รวม - - - 530,000 540,000 550,000       560,000       570,000       - - -

งบประมาณ
ท่ี โครงการ

(ผลผลิตของโครงการ)
วัตถุประสงค์
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แบบ ผ.02

เป้าหมาย ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 การก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซมท่ีอ่าน เพ่ือเพ่ิมความรู้ให้แก่ประชาชน จ านวน 4 แห่ง  - - 40,000 - - ร้อยละของประชาชนได้รับ เป็นการเพ่ิมความรู้ให้ กองช่าง

หนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน มีแหล่งเรียนรู้มีประสิทธิคลอบคลุม ทราบข่าวสาร เหตุการณ์ กับชุมชนทันต่อโลกและ

คลอบคลุม บ้านเมือง เหตุการณ์ปัจจุบัน

2 ปรับปรุงอาคารศูนย์อบรมจริยธรรม เพ่ือให้มีอาคารท่ีได้มาตรฐาน จ านวน 4 ศูนย์ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000    ประชาชนมีอาคารศูนย์รวมของ การเรียนการสอนมี กองช่าง

ประจ าหมู่บ้าน ส าหรับการเรียนการสอนเหมาะสม ชุมชนท่ีสามารถใช้งานได้ คุณภาพและประสิทธิภาพ

และปลอดภัย

3 ก่อสร้างลานจริยธรรม ประจ าหมู่บ้าน เพ่ือใช้ประกอบกิจกรรมทางศาสนา จ านวน 1 แห่ง 320,000 320,000 320,000 320,000 320,000 ประชาชนมีลานศูนย์รวมของ การประกอบพิธีกรรม กองช่าง

และอ่ืน ๆ ก้วาง * ยาว ตามแบบ ชุมชนท่ีสามารถใช้งานได้ ทางศาสนามีความสะดวก

อบต.ก าหนด

4 ก่อสร้างศาลาพักร้อนภายใน เพ่ือเป็นท่ีพักของนักเรียนในการ ตามแบบท่ี อบต.ก าหนด   - - - 500,000    - ประชาชนมีท่ีพักศูนย์รวมของ มีสถานท่ีรอระหว่างกลับ กองช่าง

หมู่บ้าน รอผู้ปกครองมารับ ชุมชนท่ีสามารถใช้งานได้ บ้านท่ีปลอดภัย

5 ก่อสร้างร้ัวกูโบร์ท่ีสาธารณประโยชน์ เพ่ือป้องกันสัตว์เล้ียงเข้าภายใน ตามแบบ/โครงการ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ชุมชนมีสถานท่ีสาธารณประโยชน์ มีสภาพแวดล้อมท่ีดีส าหรับ กองช่าง

ในต าบลคลองมานิง บริเณกูโบร์ท่ีสาธารณประโยชน์ อบต.ก าหนด ประจ าหมู่บ้าน ใช้ในการประกอบพิธีได้

เหมาะสม

6 ก่อสร้างลานอเนกประสงค์ท่ีท าการ เพ่ือใช้การจัดกิจกรรมต่างๆ ตามแบบท่ี อบต.ก าหนด 300,000 - 300,000 - 300,000    ประชาชนมีลานศูนย์รวมของ การจัดกิจกรรมมีความสะดวก กองช่าง

อบต. ชุมชนท่ีสามารถใช้งานได้ ในการจัดกิจกรรมต่างๆ

7 ก่อสร้างลานสาธารณะในต าบล เพ่ือใช้ประกอบกิจกรรมต่างๆ ตามแบบท่ี อบต.ก าหนด  - 350,000 - - 350,000    ประชาชนมีลานศูนย์รวมของ การจัดกิจกรรมมีความสะดวก กองช่าง

ของประชาชนและอ่ืน ๆ ชุมชนท่ีสามารถใช้งานได้ ในการจัดกิจกรรมต่างๆ

 

8 โครงการก่อสร้างส่ิงอ านวยสะดวกให้แก่ เพ่ืออ านวยความสะดวก ตามแบบแปลนท่ีก าหนด 100,000    100,000    50,000      50,000      50,000      จ านวนส่ิงท่ีอ านวยความ คนพิการและผู้สูงอายุ กองช่าง

ผู้สูงอายุและผู้พิการ ให้แก่คนพิการและผู้สูง สะดวกท่ีเพ่ิมข้ึน ได้รับความสะดวกใน

อายุ การใช้บริการมากข้ึน

วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ท่ี โครงการ

         4.4  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

(ผลผลิตของโครงการ)
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เป้าหมาย ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

8 โครงการจัดท าสวนสาธารณะ เพ่ือเป็นสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ จ านวน 1 แห่ง - 500,000  - 500,000 - ประชาชนมีสถานท่ีพักผ่อน ประชาชนได้มีสถานท่ี กองช่าง

พักผ่อนหย่อนใจ

9 ก่อสร้างสนามเด็กเล่น เพ่ือเป็นสถานท่ีส าหรับเด็กเล่น จ านวน 2 แห่ง 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 มีสถานท่ีออกก าลังกาย เด็กเล็กมีเคร่ืองเล่น กองช่าง

พร้อมอุปกรณ์ออกก าลังกาย และเป็นท่ีออกก าลังกาย ในต าบล เพ่ือสุขภาพ และอุปกรณ์การเล่นท่ี

เพียงพอ

10 โครงการปรับปรุงสนามกีฬา เพ่ือเป็นสถานท่ีส าหรับประชาชน จ านวน 2 แห่ง 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000    มีสนามกีฬาท่ีได้มาตรฐาน ประชาชนมีสนามกีฬา กองช่าง

ออกก าลังกาย ในต าบล และออกก าลังกาย

11 โครงการถมดินยกระดับสนามฟุตซอล เพ่ือเป็นสถานท่ีส าหรับประชาชน ยาว 36 ม. กว้าง 26 ม. - 298,000 - - - มีสนามกีฬาท่ีได้มาตรฐาน ประชาชนมีสนามกีฬา กองช่าง

หมู่ท่ี 3 และเป็นท่ีออกก าลังกาย หนา 0.70 ม. และออกก าลังกาย

12 ก่อสร้างลานเอนกประสงค์ เพ่ือเป็นสถานท่ีส าหรับเด็กเล่น จ านวน 1 แห่ง - - 300,000 300,000    - มีสถานท่ีออกก าลังกาย เด็กมีสนามเด็กเล่น กองการศึกษาฯ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลคลองมานิง และเป็นท่ีออกก าลังกาย เพ่ือสุขภาพและท ากิจกรรม และออกก าลังกาย

13 โครงการปรับปรุงสนามฟุตบอล หมู่ท่ี 1 เพ่ือเป็นสถานท่ีส าหรับประชาชน กว้าง 52 ม. ยาว 82 ม. - - 315,000    - - มีสนามกีฬาท่ีได้มาตรฐาน ประชาชนมีสนามกีฬา กองช่าง

และเป็นท่ีออกก าลังกาย และออกก าลังกาย

14 ปรับปรุงและต่อเติมอาคารศูนย์พัฒนา เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้มาตรฐาน ให้มีสถานท่ีเรียนท่ีม่ันคง 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ร้อยละหรือจ านวนประชาชน มีสถานท่ีให้บริการท่ีมีความ กองช่าง

เด็กเล็กต าบลคลองมานิง ปลอดภัย ท่ีมาใช้บริการได้รับประโยชน์ ปลอดภัยได้มาตรฐาน

15 ก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือให้มีสถานท่ีเรียนท่ีม่ันคง มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ี 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีพร้อมให้ มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีได้ กองช่าง

(โครงการประสานแผนงบประมาณจาก แข็งแรง และปลอดภัย สามารถบริการเก่ียวกับ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ บริการด้านการศึกษา แข็งแรงและได้มาตรฐาน

กรมส่งเสริม) การศึกษาจ านวน 1 แห่ง อุดหนุน อุดหนุน อุดหนุน อุดหนุน อุดหนุน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
(ผลผลิตของโครงการ)

         4.4  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. 2566-2570) หน้าท่ี 100



เป้าหมาย ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

16 ค่าซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมศูนย์พัฒนา เพ่ือให้ศพด.มีสภาพพร้อม 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ศูนย์เด็กเล็กท่ีได้รับการดูแล ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการ กองช่าง

เด็กเล็ก ใช้งานและมีความปลอดภัย ซ่อมแซม ดูแลรักษา มีความปลอดภัย

ในการใช้งาน

17 ก่อสร้างลานกีฬาและสถานท่ีออกก าลังกาย เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมการออก ลานกีฬาและสถานท่ี 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 มีสถานท่ีออกก าลังกาย ประชาชนได้ใช้เป็นท่ีออก กองช่าง

ประจ าหมู่บ้าน หมู่ท่ี 1 ก าลังกาย ออกก าลังกาย จ านวน 1 แห่ง เพ่ือสุขภาพ ก าลังกายในการสร้างเสริม

สุขภาพ

18 ก่อสร้างลานกีฬาและสถานท่ีออกก าลังกาย เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมการออก ลานกีฬาและสถานท่ี 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 มีสถานท่ีออกก าลังกาย ประชาชนได้ใช้เป็นท่ีออก กองช่าง

ประจ าหมู่บ้าน หมู่ท่ี 2 ก าลังกาย ออกก าลังกาย จ านวน 1 แห่ง เพ่ือสุขภาพ ก าลังกายในการสร้างเสริม

สุขภาพ

19 ก่อสร้างลานกีฬาและสถานท่ีออกก าลังกาย เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมการออก ลานกีฬาและสถานท่ี 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 มีสถานท่ีออกก าลังกาย ประชาชนได้ใช้เป็นท่ีออก กองช่าง

ประจ าหมู่บ้าน หมู่ท่ี 3 ก าลังกาย ออกก าลังกาย จ านวน 1 แห่ง เพ่ือสุขภาพ ก าลังกายในการสร้างเสริม

สุขภาพ

20 ก่อสร้างลานกีฬาและสถานท่ีออกก าลังกาย เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมการออก ลานกีฬาและสถานท่ี 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 มีสถานท่ีออกก าลังกาย ประชาชนได้ใช้เป็นท่ีออก กองช่าง

ประจ าหมู่บ้าน หมู่ท่ี 4 ก าลังกาย ออกก าลังกาย จ านวน 1 แห่ง เพ่ือสุขภาพ ก าลังกายในการสร้างเสริม

สุขภาพ

21 ก่อสร้างคูระบายน้ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล เพ่ือให้มีคูระบายน้ าท่ีป้องกัน แก้ปัญหาน้ าท่วมขังใน 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 คูระบายน้ าท่ีสามารถแก้ปํญหา สามารถแก้ปัญหาน้ าท่วมขัง กองช่าง

คลองมานิง น้ าท่วมและป้องกันการเกิดน้ าเสีย บริเวณ ศพด. น้ าท่วมขัง บริเวณศพด.

22 ก่อสร้างร้ัวศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล เพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความเป็น 400,000 400,000 - - - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีร้ัวท่ีสามารถ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีมีความ กองช่าง

คลองมานิง และมีความปลอดภัยของเด็กเล็ก ระเบียบและมีความปลอดภัย ใช้ประโยชน์ได้ เป็นความระเบียบและมีความ

ในศพด.ต าบลคลองมานิง ปลอดภัย

23 จัดต้ังศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสระมาลา เพ่ือส่งเสริมการศึกษาแก่เด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีให้ 800,000 - - - - ประชาชนท่ีได้รับประโยชน์จาก มีศูนย์เด็กเล็กท่ีให้บริการอย่าง กองช่าง

ในพ้ืนท่ี บริการอย่างเพียงพอและ การจัดต้ังศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พอเพียงและมีคุณภาพ

มีคุณภาพ

รวม - - - 7,220,000 7,268,000 6,625,000 6,970,000 6,320,000 - - -

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

(ผลผลิตของโครงการ)

         4.5  แผนงานบริหารงานท่ัวไป

         4.4  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. 2566-2570) หน้าท่ี 101



เป้าหมาย ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการจ้างงานเพ่ือเสริมทักษะการ เพ่ือเสริมทักษะและพัฒนาประสบ เด็ก/นักเรียน/นักศึกษา 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 เยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิด เด็กได้พัฒนาตนเองและ ส านักปลัด

เรียนรู้ของเด็กในช่วงปิดภาคเรียน การด้านอาชีพและหารายได้เสริม ในต าบล ประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติด ประสบการณ์จริงน าไป

ให้เกิดประโยชน์ ประยกต์ใช้และมีรายได้

รวม - - - 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 - - -

ท่ี
งบประมาณ

โครงการ วัตถุประสงค์
(ผลผลิตของโครงการ)

แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. 2566-2570) หน้าท่ี 102



เป้าหมาย ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการตรวจสุขภาพเด็กและพัฒนาการ เพ่ือให้เด็กมีสุขภาพแข็งสมบูรณ์ กลุ่มเด็กแรกเกิดถึงอายุ 6 ขวบ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 เด็กนักเรียนมีสุขภาพท่ีดี เด็กในต าบลมีสุขภาพร่างกาย ส านักปลัด

เด็กเล็ก ในต าบล แข็งแรงและมีพัฒนาท่ีดีข้ึน

2 ขลิบเน้ือหุ้มปลายอวัยวะเพศชายในเยาวชนมุสลิมเพ่ือส่งเสริมสุขภาพและปฏิบัติตาม จ านวน 1 รุ่น 25,000      25,000      25,000      25,000      25,000      ร้อยละหรือจ านวนผู้ท่ีผ่านการอบรม เยาวชนมีสุขภาพดีปฏิบัติตาม ส านักปลัด

ในเยาวชนมุสลิม แนวทางหลักศาสนา มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน หลักศาสนา

รวม - - - 45,000      45,000      45,000      45,000      45,000      - - -

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ

         4.6  แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
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แบบ ผ.02

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคมให้มีคุณภาพ และยกระดับคุณภาพชีวิต

เป้าหมาย ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 สมทบกองทุนหลักประกันสังคม เพ่ือสมทบประกันสังคมให้ พนักงานจ้าง ของ อบต. 50,000      50,000      50,000      50,000      50,000      พนักงานจ้างของ อบต. ได้รับ สร้างขวัญก าลังใจให้กับ ส านักปลัด

พนักงานจ้าง ของ อบต. สิทธิตามท่ีกฏหมายก าหนด พนักงานและลูกจ้าง

2 สงเคราะห์ช่วยเหลือเบ้ียยังชีพ เพ่ือช่วยเหลือผู้สู่งอายุท่ียากจน ผู้สูงอายุในต าบล 2,400,000    2,400,000    2,400,000    2,400,000    2,400,000    จ านวนผู้สูงอายุได้ ผู้สู่งอายุมีชีวิตความเป็น ส านักปลัด

ผู้สูงอายุ ท่ียังไม่ได้รับการช่วยเหลือ จ านวน 301 คน รับเบ้ียยังชีพ อยู่ท่ีดีข้ึน

3 สงเคราะห์ช่วยเหลือเบ้ียยังชีพ เพ่ือช่วยเหลือผู้พิการในพ้ืนท่ี ผู้พิการในต าบล 816,200       816,200       1,000,000    1,000,000    1,000,000    จ านวนผู้พิการได้ การด ารงชีวิตดีย่ิงข้ึน ส านักปลัด

ผู้พิการ จ านวน 58 คน รับเบ้ียยังชีพ

4 สงเคราะห์ช่วยเหลือเบ้ียยังชีพ เพ่ือช่วยเหลือผู้พิการในพ้ืนท่ี ผู้พิการในต าบล 30,000      30,000      30,000      30,000      30,000      จ านวนผู้ป่วยได้รับเบ้ียยังชีพ การด ารงชีวิตดีย่ิงข้ึน ส านักปลัด

ผู้ป่วยเอดส์ จากภาครัฐ

5 สงเคราะห์ช่วยเหลือเด็กพิเศษ เพ่ือช่วยเหลือผู้ยากจนและด้อย ผู้ยากจนท่ีด้อยโอกาส 50,000      50,000      50,000      50,000      50,000      จ านวนผู้พิการได้ ผู้ยากจนและผู้ด้อยโอกาส ส านักปลัด

ผู้ยากจนและผู้ด้อยโอกาส โอกาส ในต าบล รับเบ้ียยังชีพ มีชีวิตท่ีดีข้ึน

6 โครงการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบ เพ่ือให้ช่วยเหลือผู้ประสบภัย ประชาชนในต าบล 337,680 337,680 337,680 337,680 337,680 ร้อยละหรือจ านวนประชาชน บรรเทาความเดือดร้อน ส านักปลัด

สาธารณะภัยต่างๆ มีความพอใจในการปฏิบัติงาน ของผู้ประสบภัย

7 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ตามสิทธิท่ีได้รับ 153,540    153,540    153,540    153,540    153,540    การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ สร้างขวัญก าลังใจให้กับ ส านักปลัด

ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (กบท) ข้าราชการท่ีรับบ าเหน็จ พนักงานและลูกจ้าง

บ านาญ ให้ดีข้ึน

8 เงินช่วยเหลือค่าครองชีพผู้รับบ านาญ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการ ตามสิทธิท่ีได้รับ 140,700    140,700    140,700    140,700    140,700    การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ สร้างขวัญก าลังใจให้กับ ส านักปลัด

ท่ีรับบ าเหน็จบ านาญ ให้ดีข้ึน พนักงานและลูกจ้าง

9 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ เพ่ือสมทบงบประมาณด าเนินงาน สมทบงบประมาณให้กองทุนฯ 80,000      85,000      90,000      95,000      95,000      สบทบงบประมาณให้กองทุนหลัก ด าเนินการส่งเสริมการ ส านักปลัด

ท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล และบริหารจัดการกองทุนหลัก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของ ประกันสุขภาพฯ ไม่น้อยกว่า ด าเนินงานของกองทุนฯ

คลองมานิง ประกันสุขภาพฯ ของงบท่ีสปสช.จัดสรรมา ร้อยละ 40 จ านวน 1 คร้ัง

รวม - - - 4,058,120    4,063,120    4,251,920    4,256,920    4,256,920    - - -

         5.1 แผนงานงบกลาง

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 2  การพัฒนาสังคม เสริมสร้างศักยภาพคน ชุมชนน่าอยู่ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีอุดมสมบูรณ์อย่างย่ังยืน

    5.  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคมให้มีคุณภาพ และยกระดับคุณภาพชีวิต

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองมานิง อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี

    ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 การเสริมสร้างความม่ันคง พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและเช่ือมโยงการคมนาคม

(ผลผลิตของโครงการ)
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เป้าหมาย ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ เป็นค่าจ้างเหมาต่างๆ อบต.คลองมานิง 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไป ส านักปลัด

(ค่าจ้างเหมาบริการ, ค่าเย็บเล่มเข้าเล่ม, 600,000    600,000    600,000    600,000    600,000    ด้วยความเรียบร้อย กองคลัง

ค่าธรรมเนียมค่าลงทะเบียน, ค่าโฆษณาเผยแพร่)

2 จัดซ้ือ จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์/อุปกรณ์และ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ ตามโครงการ ของ อบต. 170,000 170,000 170,000 170,000 170,000 การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ มีเคร่ืองมือในการปฏิบัติ ส านักปลัด

เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ ปฏิบัติงานและบริการประชาชน 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 ราชการอย่างเพียงพอ กองคลัง

(วัสดุส านักงาน, วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ, วัสดุเช้ือเพลิง,

 วัสดุคอมพิวเตอร์, วัสดุงานบ้านงานครัว)

3 บ ารุงรักษาและซ่อมแซมอุปกรณ์และ เพ่ือบ ารุงรักษาให้สามารถใช้งานได้ อบต.คลองมานิง 60,000 50,000 50,000 50,000 50,000 การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ส านักปลัด

ครุภัณฑ์ส านักงาน 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 กองคลัง

4 โครงการอบรมสัมมนา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร จ านวน 1 คร้ัง 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ได้น าความรู้มาพัฒนาต าบล ส านักปลัด

และพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถ่ินและแกนน า และแกนน าชุมชน

ชุมชน

5 ปรับปรุงภูมิทัศน์ อบต.คลองมานิง เพ่ือปรับภูมิทัศน์ อบต.คลองมานิง ปีละ 1 คร้ัง ตามโครงการของ - 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละหรือจ านวนประชาชนผู้มารับ ประชาชนมีความรู้สึกถึงความ ส านักปลัด

ให้ร่มร่ืน สวยงาม และน่าอยู่ อบต. บริการเกิดความประทับใจ เป็นระเบียบเรียบร้อยและ

สวยงาม

6 โครงการบ๊ิกคลีนน่ิงเดย์ (Big Cleaning Day) เพ่ือพัฒนาและจัดความเรียบร้อย หมู่ท่ี 1-4 5,000 5,000 5,000 5,000         5,000         การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ภายในต าบลสะอาดเป็นระเบียบ ส านักปลัด

ในต าบล ระเบียบ เรียบร้อย สวยงาม 

และน่าอยู่

7 โครงการ 5 ส เพ่ิมประสิทธิภาพของพนักงาน เพ่ือพัฒนาและจัดความเรียบร้อย อบต. คลองมานิง 5,000 5,000 5,000 5,000         5,000         การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ องค์กรเป็นระเบียบเรียบร้อย ส านักปลัด

ใน อบต.คลองมานิง ในส านักงาน สะดวก สะอาด ผู้มาใช้บริการ

พึงพอใจ/5 ส

8 จัดท าวารสารเผยแพร่ผลงาน อบต. เพ่ือเผยแพร่ข่าวสารให้ประชาชน 4 ไตรมาส ตามโครงการ - 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวนประชาชนท่ีได้รับทราบ ประชาชนได้รับทราบ ส านักปลัด

ทราบ ของ อบต. ผลการด าเนินงานของ อบต. การบริหารงานของอบต.

(ผลผลิตของโครงการ)
โครงการ วัตถุประสงค์

         5.2  แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี
งบประมาณ
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เป้าหมาย ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

9 การพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลข่าวสารได้สะดวก ประชาชนในต าบล  - - - 50,000 50,000 การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ มีข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพ ส านักปลัด

และถูกต้อง ชีวิตของคนในต าบล

10 โครงการจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานชุมชน เพ่ือรับทราบข้อมูลพ้ืนฐานของต าบล ทุกหมู่บ้านในต าบล - 20,000 - - - ข้อมูลพ้ืนฐานของต าบลมีความ มีข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพ ส านักปลัด

ถูกต้องเป็นปัจจุบัน ชีวิตของคนในต าบล

11 โครงการเช่ือมโยงเครือข่ายภายในส านักงาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพการท างานและ จ านวน 1 คร้ัง 10,000 - - - 10,000 การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ มีศักยภาพในการท างาน ส านักปลัด

องค์การบริหารส่วนต าบล และบริการแก่ประชาชน ดีข้ึนและรวดเร็วข้ึน

12 โคงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับประชาธิปไตย เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้เก่ียวกับ ตามโครงการ ของ อบต. 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนประชาชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ประชาชนมีความรู้เก่ียวกับ ส านักปลัด

 และการมีส่วนร่วมของประชาชน ประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วม ประชาธิปไตยและการมี

 ส่วนร่วม

13 โครงการอบรมคุณจริยธรรมของพนักงาน เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ตามโครงการของอบต.ก าหนด 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้พนักงาน/ลูกจ้าง ส านักปลัด

ส่วนต าบล/พนักงานจ้าง ของพนักงาน/พนักงานจ้าง ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง

14 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานด้าน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน พนักงาน สมาชิกผู้ริหาร และ 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ พนักงาน สมาชิกผู้บริหาร ส านักปลัด

กระบวนจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน ผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดท า มีความรู้ในการปฎิบัติงาน

แผนท้องถ่ิน

15 โครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้มารับ เพ่ือจ้างองค์กรหรือสถาบันการ อบต.คลองมานิง 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไป ส านักปลัด

บริการ ศึกษาด าเนินการส ารวจความ ด้วยความเรียบร้อย

พึงพอใจ

16 การก่อสร้างป้ายปิดประกาศประชาสัมพันธ์ เพ่ือติดประกาศประชาสัมพันธ์ จ านวน 5 จุด  - - 200,000    - 200,000    การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประชาชนได้ทราบข้อมูลของ ส านักปลัด

ตามจุดต่างๆ การด าเนินงานของอบต.

โครงการ วัตถุประสงค์
(ผลผลิตของโครงการ)

ท่ี
งบประมาณ

         5.2  แผนงานบริหารงานท่ัวไป

         5.2  แผนงานบริหารงานท่ัวไป

แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. 2566-2570) หน้าท่ี 106



เป้าหมาย ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

17 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม พนักงาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากร พนักงาน ผู้บริหาร 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติงาน/การบริการ ส านักปลัด

ส่วนต าบล ผู้บริหารและสมาชิกสภา ด้านคุณธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ สมาชิกสภาท้องถ่ิน ประชาชนมีประสิทธิภาพ

18 โครงการจัดท าแผนท่ีภาษีและทะเบียน เพ่ือให้การจัดเก็บภาษีเป็นไป หมู่ท่ี 1-4 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ การจัดเก็บภาษีมีประสิทธิภาพ กองคลัง

ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อย่างมีประสิทธิภาพ มากย่ิงข้ึน

19 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บ ให้บริการจัดเก็บรายได้ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ การจัดเก็บรายได้มี กองคลัง

ขององค์การบริหารส่วนต าบล รายได้ แบบเคล่ือนท่ี ประสิทธิภาพมากข้ึน

20 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดท าบัญชี เพ่ือเพ่ิมและพัฒนาประสิทธิภาพ พนักงานส่วนต าบลและ 50,000      50,000      50,000      50,000      50,000      การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ เพ่ิมประสิทธิภาพมากข้ึน กองคลัง

การเงินการคลัง ในการจัดท าและบันทึกบัญชี เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง

21 สนับสนุนงบประมาณจัดซ้ือจัดจ้างค่าซ่อม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ ตามโครงการของ 33,400 33,400 33,400 33,400 33,400 การปฏิบัติงานของศูนย์ข่าวสาร การด าเนินงานของศูนย์ ส านักปลัด

บ ารุงรักษาจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ฯ ของศูนย์ บริหารงานของศูนย์มีประสิทธิภาพ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารอ าเภอเมือง มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน เป็นไปด้วยความเรียบ

ข้อมูลข่าวสารอ าเภอเมืองปัตตานี ปัตตานี ร้อยและมีประสิทธิภาพ

22 สนับสนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการให้ ตามโครงการของ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 การปฏิบัติงานของศูนย์กลาง การด าเนินงานของศูนย์เป็นไป ส านักปลัด

ประชาชนของ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ความช่วยเหลือตามอ านาจหน้าท่ี อปท.ในเขตเมืองปัตตานี มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ด้วยความเรียบร้อยและ

ในเขตพ้ืนท่ีอ าเภอเมืองปัตตานี ของ อปท. มีประสิทธิภาพ

23 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ ประชาชนในต าบล 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 ร้อยละหรือจ านวนผู้เข้าร่วม ประชาชนในพ้ืนท่ีมี ส านักปลัด

อ านาจหน้าท่ีกับการพัฒนาท้องถ่ิน เก่ียวกับการพัฒนาท้องถ่ิน ตามโครงการของ อบต มีความรู้ และมีส่วนร่วมในการ ความรู้ และรู้ถึงหน้าท่ี

ต าบลคลองมานิง และสิทธิของตนเอง พัฒนาท้องถ่ิน กับของตนเอง

25 โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ความรู้ กลุ่มสตรีต าบลคลองมานิง 250,000   250,000   250,000   250,000   250,000   จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี พัฒนาคุณภาพชีวิต ส านักปลัด

พัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรีต าบล แก่กลุ่มสตรีต าบลคลองมานิง ชีวิตท่ีดีข้ึน ให้ดีข้ึน

คลองมานิง

งบประมาณ

(ผลผลิตของโครงการ)
วัตถุประสงค์ท่ี โครงการ
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(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

26 โครงการจัดงานและร่วมงานรัฐพิธีต่างๆ เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพ จ านวน 1 รุ่น 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละหรือจ านวนผู้เข้าร่วม ประชาชนในพ้ืนท่ีมี ส านักปลัด

ความเข้มแข็งของครอบครัว มีความรู้ และมีส่วนร่วมในการ ความรู้ และสามารถ

ชุมชน สร้างความเข้มแข็งในครอบครัว พัฒนาท้องถ่ินได้

27 ส่งเสริมสนับสนุนการเลือกต้ัง เพ่ือใช้ในการเลือกต้ัง สส.สว. ตามโครงการ 500,000 500,000 500,000    500,000 500,000 การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้การจัดการเลือกต้ัง ส านักปลัด

และการเลือกต้ังท้องถ่ิน ของ อบต.หรือตาม ให้มีคุณภาพตามกฏหมาย

กฏหมายก าหนด

28 โครงการเช่ารถยนต์ประจ าต าแหน่งนายกองค์การ เพ่ือให้มีรถยนต์เพียงพอในการปฏิบัติ รถยนต์ประจ าต าแหน่งนายกฯ 500,000 500,000 500,000    500,000 500,000 การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติราชการและการ ส านักปลัด

บริหารส่วนต าบล ราชการและประสานงานกับหน่วยงาน จ านวน 1 คัน ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ มี

ต่างๆ ความสะดวกและมีประสิทธิภาพ

28 โครงการเช่ารถยนต์ส่วนกลางพร้อมพนักงาน เพ่ือให้มีรถยนต์เพียงพอในการปฏิบัติ รถยนต์ส่วนกลาง 1 คน และ 500,000 500,000 500,000    500,000 500,000 การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ มีความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน ส านักปลัด

ขับรถยนต์ งานและสามารถประหยัดค่าใช้จ่ายใน พนักงานขับรถยนต์จ านวน และสามารถประหยัด

การซ่อมบ ารุง 1 คน งบประมาณ

รวม - - - 4,978,400    5,088,400    5,268,400    5,118,400    5,328,400    - - -

(ผลผลิตของโครงการ)
วัตถุประสงค์

งบประมาณ

         5.2  แผนงานบริหารงานท่ัวไป
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1 สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม การป้องกัน เพ่ือส่งเสริมสุขภาพของประชาชน ประชาชนในต าบล 10,000      10,000      10,000      10,000      10,000      ร้อยละหรือจ านวนประชาชน ประชานมีสุขภาพ ส านักปลัด

และควบคุมโรคต่าง ๆ ได้รับความสะดวกมากข้ึน แข็งแรง

 

2 จัดซ้ือตู้ยาสามัญประจ าบ้าน เพ่ือส่งเสริมในการจัดระเบียบการ ตามจ านวนหลังคาเรือน  - - - 255,000    - ร้อยละหรือจ านวนประชาชน สามารถใช้ยาได้อย่าง ส านักปลัด

จัดวางยาให้เป็นระเบียบ ของประชาชนในต าบล ได้รับความสะดวกมากข้ึน ถูกต้อง

3 ค้นหาและคัดกรองโรคมะเร็งปากมดลูก เพ่ือป้องกันการเกิดโรคมะเร็ง ทุกหมู่บ้านตามโครง - 20,400      20,400      20,400      20,000      ร้อยละหรือจ านวนผู้ท่ี รู้วิธีการดูแลรักษาและ ส านักปลัด

ในผู้หญิงอายุ 30- 60 ปี การของ อบต.หรือ ปลอดมะเร็งปากมดลูก ป้องกันการเกิดโรคได้

ตามท่ี รพ.สต. เสนอ

4 โครงการควบคุมการขาดสารไอโอดีน เพ่ือพัฒนาสมอง สติปัญญา เด็กแรกเกิดและปฐมวัย 20,000      20,000      20,000      20,000      20,000      ร้อยละหรือจ านวนเด็กมี เด็กมีพัฒนาการสมอง ส านักปลัด

เด็กก่อนวัยเรียน หรือ(เด็กปฐมวัย) ร่างกายและจิตใจของเด็กในช่วง ต าบลคลองมานิง สุขภาพท่ีดีข้ึน สติปัญญา ร่างกายท่ีดี

ปฐมวัย

5 โครงการฟลูออไรด์วานิชเพ่ือลดโรคฟันผุ เพ่ือให้พัฒนาสุขภภาพฟันของเด็ก เด็กแรกเกิด-5 ขวบ 50,000      50,000      50,000      50,000      50,000      ร้อยละหรือจ านวนเด็กมี พัฒนาการของเด็กเป็น ส านักปลัด

ในเด็กก่อนวัยเรียน ตามเกณฑ์ท่ีได้ก าหนด ในต าบล สุขภาพฟันท่ีดี ไปตามเกณฑ์ทีได้ก าหนด

6 โครงการตรวจสุขภาพเด็กและพัฒนาการ เพ่ือป้องกันโรค และเพ่ือให้เด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 20,000      20,000      20,000      20,000      20,000      ร้อยละหรือจ านวนเด็กเล็ก เด็กเล็กในต าบลคลองมานิง ส านักปลัด

เด็กเล็ก มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ ต าบลคลองมานิง มีสุขภาพแข็งแรง มีร่างกายแข็งแรงและ

พัฒนาการท่ีดีข้ึน

7 โครงการป้องกันและควบคุม เพ่ือป้องกันและควบคุมการแพร่ ทุกหมู่บ้านตามโครง 40,000      40,000      40,000      40,000      40,000      ร้อยละหรือจ านวนผู้ท่ี ประชาชนมีสุขภาพดี ส านักปลัด

โรคไข้เลือดออก ระบาดของโรคและโรคแทรกซ้อน การของ อบต.หรือ ปลอดโรคไข้เลือดออก ปราศจากโรค

ตามท่ี สปสช เสนอ

8 สนับสนุนการด าเนินงานของ เพ่ิมความรู้ความสามารถในการ ทุกหมู่บ้านตามโครงการ 40,000      40,000      40,000      40,000      40,000      ร้อยละหรือจ านวนประชาชน งานด้านสาธารณสุขมี ส านักปลัด

บุคลากรด้านสาธารณสุข (อสม.) ปฏิบัติงาน ของ อบต. ได้รับความสะดวกมากข้ึน ประสิทธิภาพ

วัตถุประสงค์
(ผลผลิตของโครงการ)

ท่ี โครงการ

         5.3  แผนงานสาธารณสุข

งบประมาณ
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เป้าหมาย ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

9 โครงการรวมพลังรักลูกด้วยวัคซีน ช่วยลดอัตราการป่วย-ตายด้วย ทุกหมู่บ้าน 40,000      40,000      40,000      40,000      40,000      ร้อยละหรือจ านวนเด็กมี เด็กและแม่ได้รับการ ส านักปลัด

โรคท่ีป้องกันด้วยวัคซีน ต าบลคลองมานิง สุขภาพท่ีดีข้ึน ป้องกัน ควบคุมอย่าง

ถูกต้อง

10 โครงการป้องกันและควบคุมโรค เพ่ือป้องกันโรคติดต่อ ประชาชนในต าบล 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละหรือจ านวน เป็นการป้องกันโรคติดต่อ ส านักปลัด

พิษสุนัขบ้า ประชาชนได้รับการป้องกัน

11 โครงการค่ายเยาวชนเพ่ือป้องกันและ เพ่ือหยุดยังการแพร่ระบาดของ เด็ก/เยาวชน/ประชาชน 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 เยาวชนมีความรู้เก่ียวกับ ยกระดับคุณภาพชีวิต ส านักปลัด

แก้ไขปัญหายาเสพติด ยาเสพติดในพ้ืนท่ี ในต าบลคลองมานิง ปัญหายาเสพติด ของประชาชนในพ้ืนท่ี

ให้ดีข้ึน

12 โครงการฝึกอาชีพผู้ผ่านการบ าบัดรักษา เพ่ือเป็นแนวทางในการประกอบ ผู้ท่ีผ่านการบ าบัด 17,500 17,500 17,500 17,500 17,500 เยาวชนมีความรู้และปัญหา เพ่ือให้ผู้ท่ีผ่านการบ าบัด ส านักปลัด

ยาเสพติด อาชีพและสามารถกลับมาใช้ชีวิต ยาเสพติดลดลง มีอาชีพและสร้างรายได้

ตามปกติในสังคมได้

13 โครงการประชาสัมพันธ์ต่างๆ ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับพิษภัยด้าน ประชาชนในต าบล 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละหรือเยาวชนมีความรู้ ได้รู้และเข้าใจถึงอันตราย ส านักปลัด

ด้านส่ือเก่ียวกับยาเสพติด ยาเสพติด คลองมานิง ความเข้าใจเก่ียวกับยาเสพติด ของยาเสพติดทุกประเภท

มากข้ึน

14 โครงการสายใยครอบครัวห่างไกลยาเสพติด จัดกิจกรรมเสริมสร้างความผูกพันธ์ ประชาชนในต าบล 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละหรือเยาวชนในพ้ืนท่ี เกิดความรักความผูกพันธ์ ส านักปลัด

ในครอบครัวห่างใกลยาเสพติด คลองมานิง ห่างไกลจากยาเสพติด ในบทบาทหน้าท่ีของ

ตนเองป้องกันจากเสพติด

15 รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหา ส่งเสริมให้ความรู้และป้องกัน เด็ก/ เยาวชน/ประชาชน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละหรือเยาวชนในพ้ืนท่ี ประชาชนมีความรู้ ส านักปลัด

ยาเสพติด ประจ าปี ปัญหายาเสพติดในชุมชน ต าบลคลองมานิง ห่างไกลจากยาเสพติด และวิธีป้องกันและดูแล

อย่างถุกต้อง

16 สนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการ เพ่ิมความรู้ความสามารถในการ ทุกหมู่บ้านตาม 80,000      80,000      80,000      80,000      80,000      ร้อยละหรือจ านวนประชาชน งานด้านสาธารณสุขมี ส านักปลัด

พระราชด าริฯ ปฏิบัติงาน ตามโครงการท่ีก าหนด ได้รับความสะดวกมากข้ึน ประสิทธิภาพ

งบประมาณ

(ผลผลิตของโครงการ)
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

         5.3  แผนงานสาธารณสุข

แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. 2566-2570) หน้าท่ี 110



เป้าหมาย ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
17 รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ เป็นค่าจ้างเหมาต่างๆ อบต.คลองมานิง 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้การปฏิบัติงาน ส านักปลัด

(ค่าจ้างเหมาบริการ) เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย

18 บ ารุงรักษาและซ่อมแซมอุปกรณ์ เพ่ือบ ารุงรักษาให้สามารถใช้งานได้ อบต.คลองมานิง 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ส านักปลัด

และครุภัณฑ์ส านักงาน เป็นปกติ

19 จัดซ้ือ จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์/อุปกรณ์และ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ตามโครงการ ของ อบต. 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ มีเคร่ืองมือในการปฏิบัติ ส านักปลัด

เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ และการให้บริการแก่ประชาชน ราชการอย่างเพียงพอ

(วัสดุเช้ือเพลิง, วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์)

รวม - - - 810,000       830,400       830,400       1,085,400    830,000       - - -

         5.3  แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
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เป้าหมาย ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดท า ประชาชนมีส่วนร่วมในการ ประชาชนในต าบล 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประชาชนมีความสามัคคี ส านักปลัด

แผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปี จัดแผนท้องถ่ิน

2 การจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ต าบล เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม ประชาชนในต าบล 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ สามารถก าหนดแนวทาง ส านักปลัด

ในการแสดงความคิดเห็น ในการพัฒนาตามความ

ต้องการของคนในต าบล

3 โครงการสร้างรอยย้ิมให้ประชาชน เพ่ือสร้างความรักความสามัคคี ประชาชนในต าบล 30,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละหรือจ านวนผู้เข้าร่วม ประชาชนในพ้ืนท่ีมี ส านักปลัด

ต าบลคลองมานิง ระหว่างภาครัฐและภาค ตามโครงการของ อบต มีความรู้ และมีส่วนร่วมในการ ความรู้ และสามารถ

ประชาชนในพ้ืนท่ี สร้างความเข้มแข็งในชุมชน พัฒนาท้องถ่ินได้

4 โครงการพัฒนาศักยภาพและ เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพ จ านวน 1 รุ่น 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ร้อยละหรือจ านวนผู้เข้าร่วม ประชาชนในพ้ืนท่ีมี ส านักปลัด

ความเข้มแข็งของชุมชน ความเข้มแข็งของชุมชน มีความรู้ และมีส่วนร่วมในการ ความรู้ และสามารถ

สร้างความเข้มแข็งในชุมชน พัฒนาท้องถ่ินได้

5 โครงการพัฒนาศัยกภาพเด็กและ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ความรู้ เยาวชนภายในต าบล 60,000      60,000      60,000      60,000      60,000      จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี พัฒนาคุณภาพชีวิต ส านักปลัด

เยาวชนต าบลคลองมานิง แก่เยาวชนต าบลคลองมานิง ชีวิตท่ีดีข้ึน ให้ดีข้ึน

6 โครงการบ้านท้องถ่ินไทย เพ่ือให้ประชาชาชนผู้ยากไร้ ผู้ด้อย ก่อสร้างบ้านจ านวน 100,000    100,000    100,000    100,000    100,000    ประชาชนมีคุณภาพชีวิต ผู้ด้อยโอกาสได้มีท่ีอยู่ ส านักปลัด

เทิดไท้องค์ราชัน โอกาสให้มีท่ีอยู่อาศัยเป็นของ ท่ีคณะกรรมการ ท่ีดีข้ึน อาศัยเป็นของตนเอง

ตนเอง พิจารณาตามโครงการ

7 โครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ เพ่ือให้ความรู้ท่ีเก่ียวกับ จ านวน 20 คน - 50,000      - 50,000      - ชุมชนมีความปลอดภัย ประชาชนใช้รถใช้ถนนได้ ส านักปลัด

การขับข่ีปลอดภัย ความปลอดภัยในการใช้ และเป็นระเบียบมากข้ึน อย่างถูกต้อง ตามกฏหมาย

รถใช้ถนน ลดอุบัติเหตุ

8 โครงการครอบครัวอบอุ่น สร้างเกราะ เพ่ือให้เยาวชนมีความรู้ ความเข้าใจ เยาวชนในต าบล 15,000      15,000      15,000      15,000      15,000      เยาวชนมีความรู้ ความเข้าใจและ เยาวชนมีความรู้ ความ ส านักปลัด

คุ้มกันภัยยาเสพติด และป้องกันตนเองจากภัย ยาเสพติด และป้องกันตนเองจากภัยยาเสพติด เข้าใจปัญหายาเสพติด

9 โครงการแข่งขันกีฬา อบต.คลองมานิงคัพ เพ่ือเสริมสร้างให้ประชาชนและ เด็ก เยาวชน และประชาชน 200,000 220,000 240,000 260,000 280,000 จ านวนผู้ได้รับประโยชน์จากการ ประชาชน/เยาวชน ได้ กองการศึกษาฯ

ต้านยาเสพติด เยาวชนมีสุขภาพกายและใจท่ีดี ในต าบลคลองมานิง จัดกิจกรรม ออกก าลังกาย มีร่างกาย

 ไม่ยุ่งเก่ียวยาเสพติด แข็งแรง

รวม - - - 655,000   715,000   685,000   755,000   725,000   - - -

         5.4  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ
งบประมาณ

(ผลผลิตของโครงการ)
วัตถุประสงค์
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เป้าหมาย ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการสร้างเสริมสุขภาพผู้พิการ เพ่ือเสริมศักยภาพในการประกอบ ผู้พิการในต าบล 15,000      15,000      15,000      15,000      15,000      จ านวนผู้ท่ีผ่านการอบรม ผู้พิการมีสุขภาพท่ีแข็งแรง ส านักปลัด

จิตใจสดใสร่างกายแข็งแรง กิจวัตรประจ าวันท่ีส าคัญในการ มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

ด ารงชีวิตของคนพิการ

2 โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้ เพ่ือเสริมศักยภาพในการประกอบ ผู้พิการและผู้ดูแล 20,000      20,000      20,000      20,000      20,000      จ านวนผู้ท่ีผ่านการอบรม ผู้พิการและผู้ดูแลคนพิการ ส านักปลัด

ในการส่งเสริมสุขภาพคนพิการและ กิจวัตรประจ าวันท่ีส าคัญในการ ผู้พิการในต าบล มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน มีความรู้เจตคติทักษะและ

ผู้ดูแลคนพิการ ด ารงชีวิตของคนพิการ การปฏิบัติตนฯ

3 โครงการสานสายใยรักคนพิการ เพ่ือให้ญาติหรือผู้ดูแล มีความรู้ ผู้พิการและผู้ดูแล - 20,000      20,000      20,000      20,000      จ านวนผู้ท่ีผ่านการอบรม ผู้พิการและผู้ดูแลคนพิการ ส านักปลัด

และผู้ดูแลคนพิการ และมีทักษะในการดูแลฟ้ืนฟู ผู้พิการในต าบล มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน มีความรู้เจตคติทักษะและ

สมรรถภาพผู้พิการ การปฏิบัติตนฯ

4 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ เพ่ือให้ผู้ดูแลผู้ป่วยติดบ้านติดเตียง ผู้ดูแลผู้ป่วยติดบ้าน 80,000      80,000      80,000      80,000      80,000      ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ผู้ดูแลผู้ป่วยติดบ้าน ส านักปลัด

ผู้ดูแลผู้ป่วยติดบ้านติดเตียงและ และผู้พิการสามารถน าความรู้ท่ีได้ ติดเตียงและผู้พิการ เก่ียวกับการดูแลผู้ป่วยติดบ้าน ติดเตียงสามารถน าความ

ผู้พิการ รับการอบรมไปปฏิบัติ ติดเตียงและผู้พิการ รู้ท่ีได้ไปปฏิบัติ

5 โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุในต าบล 80,000      80,000      80,000      80,000      80,000      ผู้สูงอายุเห็นคุณค่าและได้ ผู้สูงอายุเห็นคุณค่าและ ส านักปลัด

ผู้สูงอายุ เห็นคุณค่าและความส าคัญสุขภาพ พัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง ความส าคัญสุขภาพของ

ของตนเอง ตนเอง

6 โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงวัย เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีความรู้เก่ียวกับการ ผู้สูงอายุในต าบล 80,000      80,000      80,000      80,000      80,000      ผู้สูงอายุผู้เข้าร่วมโครงการ ผู้สูงอายุมีความรู้เก่ียวกับ ส านักปลัด

สุขใจกายแข็งแรง ดูแลสุขภาพด้วยตนเอง มีความรู้เก่ียวกับการดูแล การดูแลสุขภาพด้วย

สุขภาพด้วยตนเอง ตนเอง

7 โครงการผู้สูงวัยใส่ใจสุขภาพตามวิถี เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจ ผู้สูงอายุในต าบล 80,000      80,000      80,000      80,000      80,000      ผู้สูงอายุมีทัศนคติท่ีดีต่อการ สร้างขวัญและก าลังใจ ส านักปลัด

มุสลิม ให้ผู้สูงอายุมีทัศนคติท่ีดีต่อการดูแล ดูแลสุขภาพให้แข็งแรงเพ่ือ ให้ผู้สูงอายุมีทัศนคติท่ีดี

สุขภาพให้แข็งแรง ด ารงอยู่ในสังคมอย่างมีคุณค่า ต่อการดูแลสุขภาพ

8 โครงการสุขกายสบายใจ สูงวัยอย่าง เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้มีสุขภาวะท่ีดีข้ึน ผู้สูงอายุในต าบล 80,000      80,000      80,000      80,000      80,000      ผู้สูงอายุมีทัศนคติท่ีดีต่อการ ผู้สูงอายุมีความรู้เก่ียวกับ ส านักปลัด

มีคุณค่า ท้ังสุขภาพ จิตอารมณ์ และสังคม ดูแลสุขภาพให้แข็งแรงเพ่ือ การดูแลสุขภาพด้วย

ด ารงอยู่ในสังคมอย่างมีคุณค่า ตนเอง

9 โครงการสร้างรักเสริมความอบอุ่นแก่ เพ่ือให้ผู้ด้อยโอกาสมีความรู้และ เด็กก าพร้าและผู้ด้อยโอกาส 14,350 14,350 14,350 14,350 14,350 สร้างขวัญก าลังใจแก่กลุ่ม เป็นการสร้างขวัญก าลังใจ ส านักปลัด

เด็กก าพร้าและเด็กด้อยโอกาสต าบล เสริมสร้างสุขภาพจิตให้ ผู้ด้อยโอกาส แก่ผู้ด้อยโอกาส

คลองมานิง เด็กด้อยโอกาส

         5.5  แผนงานสังคมสงเคราะห์

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

(ผลผลิตของโครงการ)
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เป้าหมาย ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

10 โครงการดูแลสุขภาพ ผู้ด้อยโอกาส เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจแก่กลุ่ม เด็กก าพร้าและ 15,000      15,000      15,000      15,000      15,000      สร้างขวัญก าลังใจแก่กลุ่ม เป็นการสร้างขวัญก าลังใจ ส านักปลัด

ผู้ด้อยโอกาส ผู้ด้วยโอกาส ผู้ด้อยโอกาส แก่กลุ่มผู้ด้อยโอกาส

11 โครงการฟ้ืนฟูสุขภาพชีวิต เพ่ือให้ผู้ด้วยโอกาสมีความรู้ ความเข้าใจเด็กก าพร้าและ 15,000      15,000      15,000      15,000      15,000      สร้างขวัญก าลังใจแก่กลุ่ม เป็นการสร้างขวัญก าลังใจ ส านักปลัด

ผู้ด้อยโอกาส ปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการ ผู้ด้วยโอกาส ผู้ด้อยโอกาส ก่กลุ่มผู้ด้อยโอกาส

ดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง

12 การช่วยเหลือเคร่ืองอุปโภคบริโภคให้กับ เพ่ือให้การช่วยเหลือ ประชาชนในต าบล 200,000    200,000    200,000    200,000    200,000    ประชาชนมีคุณภาพชีวิต ประชาชนมีชีวิตความเป็น ส านักปลัด

คนยากจน คนพิการผู้สูงอายุ เด็กก าพร้า ท่ีดีข้ึน อยู่ท่ีดีข้ึน

และผู้ด้อยโอกาส 

13 โครงการตรวจเย่ียมสุขภาพผู้สูงอายุ ส่งเสริมสุขภาพและดุแลสุขภาพ กลุ่มเป้าหมาย 30,000      30,000      30,000      30,000      30,000      ประชาชนมีคุณภาพชีวิต ผู้สูงอายุและผู้พิการมี ส านักปลัด

และผู้พิการทุพลภาพ ผู้สุงอายุและผู้พิการอย่างท่ัวถึง ท่ีดีข้ึน สุขภาพท่ีแข็งแรง

14 พัฒนาฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการและ เพ่ือช่วยเหลือผู้พิการและผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้สูงอายุ กลุ่ม 34,000      34,000      34,000      34,000      34,000      ประชาชนมีคุณภาพชีวิต ผู้พิการและผู้สูงอายุ ส านักปลัด

ผู้สูงอายุ ได้มีชีวิตท่ีดีข้ึนและพ่ึงตนเองได้ เป้าหมาย จ านวน 51 คน ท่ีดีข้ึน มีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน

15 โครงการส่งเสริมอาชีพช่วยเหลือผู้พิการ เพ่ือช่วยเหลือผู้พิการมีรายได้ ผู้พิการกลุ่มเป้าหมาย 20,600      20,600      20,600      20,600      20,600      ประชาชนมีคุณภาพชีวิต ผู้พิการมีรายได้สามารถ ส านักปลัด

เล้ียงตนเองและพ่ึงตนเองได้ จ านวน 51 คน ท่ีดีข้ึน เล้ียงตนเองและพ่ึงตนเอง

16 พัฒนาคุณภาพชีวิตคนยากจน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต จ านวน 1 รุ่น 70,000      70,000      70,000      70,000      70,000      ร้อยละหรือจ านวนผู้ท่ีผ่าน คนพิการ ผู้สูงอายุ ส านักปลัด

คนพิการ ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ ผู้สูงอายุ การอบรมมีคุณภาพชีวิต ผู้ด้อยโอกาส มีคุณภาพ

เด็กก าพร้าและผู้ติดเช้ือเอดส์ ผู้ด้วยโอกาส ฯลฯ ให้ดีข้ึน ท่ีดีข้ึน ชีวิตท่ีดีข้ึน

17 โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้พิการ เพ่ือเสริมศักยภาพในกิจวัตรประจ าวัน ผู้พิการในต าบล 15,000      15,000      15,000      15,000      15,000      จ านวนผู้ท่ีผ่านการอบรม ผู้พิการมีสุขภาพท่ีแข็งแรง ส านักปลัด

โดยใช้หลัก 3 อ. ของผู้พิการ มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

18 โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจ เพ่ือช่วยเหลือประชาชนมีคุณภาพ ประชาชนผู้ประสบปัญหาได้ 50,000      50,000      50,000      50,000      50,000      ร้อยละของประชาชนท่ีได้รับการ ประชาชนผู้ย่ืนเร่ืองขอรับการ ส านักปลัด

หน้าท่ี ชีวิตท่ีดีข้ึนตามระเบียบกระทรวง ลงทะเบียนขอความช่วยเหลือ ช่วยเหลือมีความพึงพอใจ ช่วยเหลือ ได้รับการช่วยเหลือ

มหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ จากศูนย์ช่วยหลือประชาชน จากศูนย์ตามความเหมาะสม

ช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจ ตามอ านาจหน้าท่ี อบต. และเป็นไปตามระเบียบท่ี

หน้าท่ีของอปท. พ.ศ.2560 คลองมานิง ก าหนด

รวม - - - 898,950    918,950    918,950    918,950    918,950    - - -

         5.5  แผนงานสังคมสงเคราะห์

งบประมาณ

(ผลผลิตของโครงการ)
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

         5.6  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
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เป้าหมาย ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการปรับปรุงต่อเติมอาคารท่ีท าการ อบต. เพ่ือความคล่องตัวในการ ตามแบบแปลนท่ี อบต. 1,990,000 - - - - ร้อยละหรือจ านวนประชาชน มีสถานท่ีบริการท่ีเพียงพอ กองช่าง

ให้บริการประชาชน ก าหนด ท่ีมาใช้บริการได้รับความ

สะดวกมากข้ึน

2 โครงการก่อสร้างร้ัวบริเวณท่ีท าการ อบต. เพ่ือเป็นแนวแสดงอาณา ตามแบบแปลนท่ี อบต. - 850,000 - - 450,000    ร้อยละหรือจ านวนประชาชน มีอาณาเขตและมีความ กองช่าง

เขตท่ีท าการอบต. ก าหนด ท่ีมาใช้บริการได้รับความ สะดวกในดูแลรักษาความ

สะดวกมากข้ึน ปลอดภัย

3 โครงการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ตามแบบแปลนท่ี อบต. ก าหนด - 1,000,000 - 350,000 - ร้อยละหรือจ านวนประชาชน มีสถานท่ีประชุมในการ กองช่าง

และบริการประชาชน ท่ีมาใช้บริการได้รับความ บริการประชาชนเหมาะสม

สะดวกมากข้ึน และเพียงพอ

4 ปรับปรุงเสาไฟฟ้าข้างท่ีท าการ อบต. เพ่ือปรับปรุงให้มีความปลอดภัย ตามแบบแปลนท่ี อบต. ก าหนด 30,000 - - 30,000      - ร้อยละหรือจ านวนประชาชน เพ่ือสร้างความสะดวกในการ กองช่าง

ต่อการใช้งาน ท่ีใช้ประโยชน์ได้รับความ สร้างส่ิงอ านวยความสะดวก

สะดวกมากข้ึน บริเวณท่ีท าการอบต.

5 ปรับปรุงอาคารท่ีท าการ อบต. เพ่ือความคล่องตัวในการให้บริการ ตามแบบแปลนท่ี อบต. ก าหนด - - 350,000 - - ร้อยละหรือจ านวนประชาชน เพ่ือป้องกันน้ าท่วมขัง กองช่าง

ประชาชน ท่ีใช้ประโยชน์ได้รับความ บริเวณศูนย์ฯ

สะดวกมากข้ึน

6 ปรับปรุงห้องน้ าอาคารท่ีท าการ อบต. เพ่ือปรับปรุงให้มีความ ตามแบบแปลนท่ี อบต. - - 150,000 - - ร้อยละหรือจ านวนประชาชน เพ่ือป้องกันน้ าท่วมขัง กองช่าง

ปลอดภัยต่อการใช้งาน ก าหนด ท่ีใช้ประโยชน์ได้รับความ บริเวณศูนย์ฯ

สะดวกมากข้ึน

7 ปรับลานหน้าอาคารท่ีท าการองค์การ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ ตามแบบแปลนท่ี อบต. 20,000 - 20,000 - - ร้อยละหรือจ านวนประชาชน มีสถานท่ีจัดงาน/ให้บริการ กองช่าง

บริหารส่วนต าบลคลองมานิง ปฏิบัติงานและบริการประชาชน ก าหนด ท่ีได้รับความสะดวกในการใช้ ประชาชน

บริการ

รวม - - - 2,040,000 1,850,000 520,000 380,000    450,000    - - -

งบประมาณ
โครงการ วัตถุประสงค์

(ผลผลิตของโครงการ)
ท่ี
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เป้าหมาย ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ เป็นค่าจ้างเหมาต่างๆ อบต.คลองมานิง 450,000 450,000 450,000 450,000 450,000 การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้การปฏิบัติงาน กองการศึกษาฯ

(ค่าจ้างเหมาบริการ, ค่าธรรมเนียม, เป็นไปด้วยความ

ค่าล่งทะเบียน, ค่าโฆษณาเผยแพร่) เรียบร้อย

2 บ ารุงรักษาและซ่อมแซมอุปกรณ์ เพ่ือบ ารุงรักษาให้สามารถ อบต.คลองมานิง 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานมี กองการศึกษาฯ

และครุภัณฑ์ส านักงาน ใช้งานได้ ประสิทธิภาพ

3 จัดซ้ือ จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์/อุปกรณ์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน ตามโครงการ ของ อบต. 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ มีเคร่ืองมือในการปฏิบัติ กองการศึกษาฯ

และเทคโนโลยีในการบริหารจัดการ การปฏิบัติงานและบริการ ราชการอย่างเพียงพอ

(วัสดุส านักงาน, วัสดุคอมพิวเตอร์, วัสดุงานงานครัว, วัสดุการศึกษา)ประชาชน

4 จัดซ้ือวัสดุ/อุปกรณ์ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือเสริมทักษะเด็กก่อน รายละเอียดคุณลักษณะ 80,000 80,000 80,000 80,000      80,000      การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ศูนย์เด็กมีความพร้อมและ กองการศึกษาฯ

(วัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน, วัยเรียนและเสริมสร้าง ตามมาตรฐานท่ีก าหนด มีความสะดวกในได้ตาม

ของเล่นเสริมทักษะ ฯลฯ) กิจกรรมนันทนาการ มาตรฐานท่ีก าหนด

5 พัฒนาศักยภาพผู้ดูแลเด็กให้มีความรู้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน ผู้ดูแลเด็ก ศพด. 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ผู้ดูแลเด็กมีความรู้ กองการศึกษาฯ

ในการปฎิบัติงาน

6 ปรับปรุงต่อเติมอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือให้มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตามแบบแปลนท่ี อบต. 50,000 - 100,000 200,000    - ศูนย์พัฒนามีมาตรฐาน เด็กมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กองการศึกษาฯ

ได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ ก าหนด ตามท่ีก าหนด ท่ีได้มาตรฐาน

7 ก่อสร้างคูระบายน้ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือป้องกันน้ าท่วมและ ตามแบบแปลนท่ี อบต. - 200,000 -  - 200,000    ร้อยละหรือจ านวนประชาชน เพ่ือป้องกันน้ าท่วมขัง กองการศึกษาฯ

ระบายน้ า ก าหนด ท่ีใช้ประโยชน์ได้รับความ บริเวณศูนย์ฯ

สะดวกมากข้ึน

รวม - - - 830,000 980,000 880,000 980,000    980,000    - - -

         5.7  แผนงานการศึกษา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. 2566-2570) หน้าท่ี 116



เป้าหมาย ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 บ ารุงรักษาและซ่อมแซมอุปกรณ์ เพ่ือบ ารุงรักษาให้สามารถ อบต.คลองมานิง 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานมี ส านักปลัด

และครุภัณฑ์ส านักงาน ใช้งานได้ ประสิทธิภาพ

2 จัดซ้ือ จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์/อุปกรณ์และ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน ตามโครงการ ของ อบต. 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ มีเคร่ืองมือในการปฏิบัติ ส านักปลัด

เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ การปฏิบัติงานและบริการ ราชการอย่างเพียงพอ

(วัสดุเช้ือเพลิง, วัสดุเคร่ืองดับเพลิง) ประชาชน

รวม - - - 130,000    130,000    130,000    130,000    130,000    - - -

         5.10  แผนงานเคหะและชุมชน

         5.8  แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ท่ี โครงการ
งบประมาณ

วัตถุประสงค์
(ผลผลิตของโครงการ)
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เป้าหมาย ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ เป็นค่าจ้างเหมาต่างๆ อบต.คลองมานิง 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้การปฏิบัติงาน กองช่าง

(ค่าจ้างเหมาบริการ, ค่าธรรมเนียม, เป็นไปด้วยความ

ค่าลงทะเบียน) เรียบร้อย

2 บ ารุงรักษาและซ่อมแซมอุปกรณ์ เพ่ือบ ารุงรักษาให้สามารถ อบต.คลองมานิง 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานมี กองช่าง

และครุภัณฑ์ส านักงาน ใช้งานได้ ประสิทธิภาพ

3 จัดซ้ือ จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์/อุปกรณ์และ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน ตามโครงการ ของ อบต. 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ มีเคร่ืองมือในการปฏิบัติ กองช่าง

เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ การปฏิบัติงานและบริการ ราชการอย่างเพียงพอ

(วัสดุส านักงาน, วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ, ประชาชน

 วัสดุก่อสร้าง, วัสดุคอมพิวเตอร์)

รวม - - - 480,000    480,000    480,000    480,000    480,000    - - -

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
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แบบ ผ.02/1

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 2  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน บริการสาธารณะ และการจัดการพลังงาน

เป้าหมาย ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ก่อสร้างถนนเสริมแอสฟัลท์ติก เพ่ือให้ประชาชนได้รับความ จ านวน 6 สาย - - 11,236,000      11,236,000      - ร้อยละหรือจ านวนประชาชน การสัญจรไป-มา กองช่าง

คอนกรีตภายในต าบลคลองมานิง สะดวกในการสัญจรไปมา รายละเอียดตามแบบ ท่ีมีการคมนาคมสะดวก ได้รับความสะดวกข้ึน

และเพ่ือปรับปรุงให้ดีข้ึน ประมาณการท่ีก าหนด รวดเร็วเพ่ิมมากข้ึน

2 ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน เพ่ือให้บริการสาธารณูปโภค ตามโครงการ - 5,026,000 - - - ร้อยละหรือจ านวนประชาชน ประชาชนได้ใช้น้ าใน กองช่าง

แบบบาดาลขนาดใหญ่ บ้านสระมาลา ครอบคลุมทุกอย่างท่ัวถึง อบต.คลองมานิง ท่ีใช้ประโยชน์ได้รับความ การอุปโภคบริโภค

หมู่ท่ี 3 สะดวกมากข้ึน

3 ก่อสร้างประตูกันน้ าเค็ม เพ่ือป้องกันน้ าเค็มเข้าพ้ืนท่ีนา ตามโครงการ - - - 6,000,000 - ร้อยละหรือจ านวนประชาชน การท านาได้ผลผลิต กองช่าง

หมู่ท่ี 4 อบต.คลองมานิง ท่ีใช้ประโยชน์ได้รับความสะดวก มากข้ึน

4 ติดต้ังไฟสาธารณะ ภายในต าบล สะดวกในการเดินทาง-สัญจร จ านวน 150 จุด - - 10,000,000 - - ร้อยละหรือจ านวนประชาชน มีความปลอดภัยและ กองช่าง

และป้องกันเหตุร้าย อบต.คลองมานิง  ท่ีใช้ประโยชน์ได้รับความสะดวก สะดวกในการเดินทาง

5 เสริมผิวถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต เพ่ือให้ประชาชนได้รับความ กว้าง 4 ม. ยาว 1,000 ม. - - - 1,600,000 - ร้อยละหรือจ านวนประชาชน การสัญจรไป-มา และ กองช่าง

สายตันหยงลิมอ หมู่ท่ี 3 สะดวกในการสัญจรไปมา หนา 0.05 ม. ท่ีมีการคมนาคมสะดวก ผลิตผลทางการเกษตร

และเพ่ือปรับปรุงให้ดีข้ึน รวดเร็วเพ่ิมมากข้ึน ได้รับความสะดวกข้ึน

6 ก่อสร้างสะพานข้ามคลอง เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก รายละเอียดตามแบบแปลนท่ี - - 6,000,000     - - ร้อยละหรือจ านวนประชาชน การคมนาคมของประชาชน กองช่าง

บ้านจือแรลูกา-บ้านอาเนาะเยาะ ในการสัญจร ท่ีก าหนด ท่ีได้รับความสะดวกในการคมนาคม ได้รับความสะดวกข้ึน

7 ปรับปรุงสนามกีฬา เพ่ือเป็นสถานท่ีออกก าลังกายส าหรับ กว้าง 20 ม. ยาว 40 ม. - - - - 5,840,000    สนามกีฬาท่ีได้รับมาตรฐาน ประชาชนมีสนามกีฬา กองช่าง

ประชาชน ส าหรับใช้ท ากิจกรรมและ

ออกก าลังกาย

11 ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน เพ่ือให้บริการสาธารณูปโภค ตามโครงการ - - 1,449,000 - - ร้อยละหรือจ านวนประชาชน ประชาชนได้ใช้น้ าใน กองช่าง
แบบบาดาล บ้านตาเนาะบาตู ครอบคลุมทุกอย่างท่ัวถึง อบต.คลองมานิง ท่ีใช้ประโยชน์ได้รับความ การอุปโภคบริโภค
หมู่ท่ี 4 สะดวกมากข้ึน

รวม - - - - 5,026,000 28,685,000      18,836,000      5,840,000      - - -

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ

         1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ส าหรับ โครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1  การเสริมสร้างความม่ันคง พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและการเช่ือมโยงการคมนาคม

    1.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน บริการสาธารณะ และการจัดการพลังงาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองมานิง อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี

แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. 2566-2570) หน้าท่ี 119



แบบ ผ.03

เป้าหมาย หน่วยงาน
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 การพาณิชย์ ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์การเกษตร รายละเอียดคุณลักษณะตามท้องตลาด 37,200 37,200 37,200 37,200 37,200 กองช่าง

2 การศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์การศึกษา รายละเอียดคุณลักษณะตามท้องตลาด 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 กองการศึกษาฯ

รวม - - - - 237,200 237,200 237,200 237,200 237,200 -

บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองมานิง อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท
งบประมาณและท่ีผ่านมา
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แผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หนา้ ๑๒๑ 
 

ส่วนที่ 4  การติดตามและประเมินผล 
1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  

 ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
โดยจะต้องติดตามและประเมินยุทธศาสตร์ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และในการประเมินแผนนั้นจะต้องดำเนินการ
ป ร ะ เมิ น คุ ณ ภ าพ ข อ งแ ผ น ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ก า ร พั ฒ น าต า ม แ น ว ท า งก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เมิ น 
ผลยุทธศาสตร์เพ่ือสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือกระทรวง 
มหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท ๐๘๑๐.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม ๒๕63 เรื่อง แนวทางการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 

๒. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

โดยจะต้องติดตามและประเมินยุทธศาสตร์ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ 13  และในการประเมินแผนนั้นจะต้องดำเนินการ
ป ร ะ เมิ น คุ ณ ภ าพ ข อ งแ ผ น ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ก า ร พั ฒ น าต า ม แ น ว ท า งก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เมิ น  
ผลยุทธศาสตร์เพ่ือสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือกระทรวง 
มหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท ๐๘๑๐.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม ๒๕63 เรื่อง แนวทางการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 

๓. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
๓.๑ การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

   (๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ 
 ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองมานิง ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาขึ้น 

มาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนานั้น จะต้องมีการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
 โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้ 

แบบที่ ๑ การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
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แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
(แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ 

๒๕๕๘  เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ข้อ ๗ การวัดคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว 
๔๘๓๐ ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ ให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น)   

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th) 
 (๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 

การจัดผลเชิงคุณภาพเทศบาลใช้การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพ
โดยภาพรวม  โดย ได้ มี การประเมิ นความ พึ งพ อใจ ซึ่ งการประเมิ นความ พึ งพอใจทำให้ ท ราบถึ ง 
ผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลในภาพรวม   

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 
แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหาร    
             สว่นตำบล 
แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 

๔. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
๔.๑ ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 

 ๑. เกิดการพัฒนาที่ล่าช้าเพราะการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนต้องผ่าน
กระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซ้อน 

 ๒. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดทำแผนที่มีความยุ่งยากมากข้ึน 
 ๓. ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจำกัดของระเบียบกฎหมาย 

ที่ทำได้ยากและบางเรื่องอาจทำไม่ได้   
๔.๒ ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 

 ๑) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็น
กรอบในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี และให้มีความสอดคล้องกัน   

 ๒) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานการณ์คลัง
ในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  

 ๓) ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้
สามารถดำเนินการได้ในปีงบประมาณ นั้น   

 ๔) องค์การบริหารส่วนตำบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับ
ภารกิจ แต่ละด้านที่จะต้องดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dla.go.th/
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1.การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  

  แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่  ๓พ.ศ. ๒๕๖ ๑) เป็นแบบที่กำหนดให้
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   1.1 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
   ประกอบด้วย 
  1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
  1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
  1.3 ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 
   (1)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
   (2)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
   (3)  ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
   (4)  วิสัยทัศน์  5 คะแนน 
   (5)  กลยุทธ์ 5 คะแนน 
   (6)  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 คะแนน 
   (7)  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
   (8)  แผนงาน 5 คะแนน 
   (9)  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
   คะแนนรวม  100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
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  1.2 แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของแหล่งนำ้ ลักษณะของ
ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครองการเลอืกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง 
ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกบัจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวน
ประชากร ฯลฯ 

(๒)  

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยา
เสพติด การสังคมสงค์เคราะห ์

(๒)  

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพืน้ฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒)  

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การประศสุัตว์ 
การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/์กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒)  

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนาประเพณี 
และงานประจำปี ภูมปิัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
ฯลฯ และอื่นๆ 

(๒)  

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คณุภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒)  

(๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้
ข้อมูล จปฐ. 

(๒)  

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคดิ ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ รว่มตรวจสอบ 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปญัหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไข
ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าทีข่ององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(๓)  
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตรจ์ังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถงึความ
เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคบัใช้ผลของ
การบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓)  

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารตี ประเพณี วัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓)  

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ 
กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพฒันาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(๓)  

(๕) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภมูิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมผีลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓)  

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจัจุบันและ
โอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจ
ส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strengit(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดออ่น) O-
Opportunity (โอกาส) และT-Therat(อุปสรรค) 

(๓)  

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิง่แวดล้อม
ของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพฒันาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 
๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติและ Thailand ๔.๐ 

(๑๐)  

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  นโยบาย/
ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ 
ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๓.๔ วิสัยทัศน ์
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ์ 
 
 
๓.๖ เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
 
๓.๗ จดุยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเช่ือมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะ
เป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕)  

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหนา้ที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวสิัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึง
ความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕)  

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนนุต่อกลยุทธ์
ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 
 

(๕)  

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสยัทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสู่
ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕)  

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใด
เรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกดิจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่
การทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความ
เชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕)  

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลติ/โครงการจาก
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 
Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
 
2.การติดตามและประเมินผลโครงการ 

ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
จะต้องมีการติดตามและประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
จะต้องดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ดังนี้     
   2.1แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
 ประกอบด้วย 
  2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10 คะแนน 
  2.2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
  2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
  2.4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  10 คะแนน 
  2.5 โครงการพัฒนา  60 คะแนน ประกอบด้วย 
   (1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5 คะแนน 
   (2)  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5 คะแนน 
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   (3)  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง                 
                               5 คะแนน 
   (4)  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 
   (5)  เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
     แห่งชาติ ฉบับที่ 12 5 คะแนน 
   (6)  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
   (7)  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
   (8)  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
     ภายใต้หลักประชารัฐ 5 คะแนน 
   (9)  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 
   (10)  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
   (11)  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ            
                                5 คะแนน 
   (12)  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 
   คะแนนรวม  100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
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  2.2 แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้ อ งถิ่ น  (ใ ช้ ก าร วิ เค ร าะห์  SWOTAnalysis/Demand (Demand  
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ ยนแปลงที่ มี ผลต่อการพัฒนา อย่ างน้อยต้องประกอบด้วย              
ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ศั ก ย ภ า พ ด้ า น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ,  ด้ า น สั ง ค ม ,                                 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)  

10 
 
 
 
 
 

 

2. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่า
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้
กำหนดไว้เท่าไหร่ จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ 
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าท่ีที่ได้กำหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการใน
เชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 
 
 

 

3. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอา
เทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่
ดำเนินการในพื้นที่น้ันๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่ 
และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ 
วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10  

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่การ
จั ดทำโครงก ารพั ฒ นาท้ อ งถิ่ น โดย ใช้  SWOTAnalysis/Demand 
(Demand  Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณา
การ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด้านต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

10  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 
 
 
 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 
 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มี ความ
ชัด เจ น น ำไป สู่ ก ารตั้ ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 
 
 
5 .4  โค รงก ารมี ค วาม
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ ผ น
ยุทธศาสตร์ 20 ป ี
 
 
 
 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มี ความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม
แห่งชาติ 
 
 
 
 

5 .6  โค รงก ารมี ค วาม
สอดคล้องกับ Thailand 
4.0 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้  ช่ือโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหน่ึง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต 

60 
(5) 
 
 
 

 

มี วั ต ถุ ป ระสงค์ ชั ด เจน (clearobjective) โค รงการต้ อ งกำหน ด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5)  

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน  สามารถระบุจำนวนเท่าไร  กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มี
ผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลา
ดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน  เริ่มต้นในช่วง
เวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก 
ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5)  

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง       
มั่งคั่ง  

(5)  
 
 
 

 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) 
ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนำไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็น
เป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพ
การแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การ
พัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม (4) การรองรับการ
เชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง(5) การสร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5)  

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ 
ไปสู่ Value–Based Economyหรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม
ทำน้อย ได้มากเช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้า
เชิ งน วั ต ก รรม  (2 ) เป ลี่ ย น จ าก ก ารขั บ เค ลื่ อ น ป ระ เท ศ ด้ ว ย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา 
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร ฯลฯ 
 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5.7 โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
5.8 โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่ น ค ง  มั่ ง คั่ ง  ยั่ ง ยื น           
ภายใต้หลักประชารัฐ 
 
5.9 งบประมาณ มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)   
 
 
5.10 มีการประมาณการ
ราคาถู กต้ องตามหลั ก
วิธีการงบประมาณ 

 
5 .1 1  มี ก า ร ก ำ ห น ด
ตั ว ช้ี วั ด  ( KPI)  แ ล ะ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 
 
5 .1 2  ผลที่ ค าด ว่ าจ ะ
ได้ รั บ  ส อ ด ค ล้ อ งกั บ
วัตถุประสงค์ 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนา
จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหน่ึงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหน่ึงออกจาก
กันได้ นอกจากน้ีโครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือ
เดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

(5) 
 
 
 

 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความย่ังยืน ซ่ึงมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(5)  

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ5ประการในการจัดทำ
โครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความเหลื่อมล้ำใน
การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่ความยุติธรรม (Equity)   (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) 

(5)  

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์                

(5)  

มีการกำหนดดัชนีชี้ วั ดผลงาน  (Key Performance Indicator : KPI) ที่  
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้
บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การ
กำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดขึ้นสิ่งที่
ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 
 

(5)  

ผลท่ีได้รับเป็นสิ่งท่ีเกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนา ซ่ึง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ การได้ผลหรือผลท่ีเกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซ่ึงการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง 
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งท่ี
ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการ
บ่งบอกเวลาได ้

(5)  

รวมคะแนน 100  
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3.สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 โดยใช้แบบสำหรับติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ  

(1) แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators) 
(2) แบบบัตรคะแนน(Scorecard Model) หรือ Scorecard Model ของ Kaplan & Norton 
(3) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result FrameworkModel(RF)) 
(4) แบบเชิงเหตุผล(Logical Model) 
(5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน(Process Performance Measuament System (PPMS)) 
(6) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้น หรือ Problem-

Solving Method  
(7) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Method) 
(8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
(9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) 
(10)แบบประเมินตนเอง (Self-Assessment Model) 
(11) แบบอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบข้อ (1) – (10) 

หรือเป็นแบบผสมก็ได้ 
เชิงปริมาณ (Quantity) เชิงคุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริงๆคืออะไร ค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา 

(Time) เป็นไปตามที่กำหนดไว้หรือไม่ 
ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร 
วัดผลนั้นได้หรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key Performance Indicator : KPIs) 
ผลกระทบ (Impact) 

4. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 4.1 ผลกระทบนำไปสู่อนาคต  

ในทฤษฎีทางวิชาการการจัดการ ชี้ว่า องค์กรต่างๆไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐหรือองค์กร
ภาคเอกชนจะพัฒนา เติบโตและอยู่รอดได้ต้องมีการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม
ภายนอก 4 ประการ (PEST) ตลอดเวลา ซึ่งประกอบไปด้วย 

1) สิ่งแวดล้อมด้านการเมือง(Political Environment)  
2) สิ่งแวดล้อมด้านเศรษฐกิจ (Economic Environment)  
3) สิ่งแวดล้อมด้านสังคม (Social Environment) และ 
4) สิ่งแวดล้อมด้านวิทยาการใหม่ๆ (Technology)  
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จากแผนภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลมีฐานะเป็นองค์กรภาครัฐองค์กรหนึ่ง จึงมีความจำเป็น

ที่จะต้องมีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมต่างๆ  4 ประการดังที่กล่าว
มาแล้ว เพื่อให้องค์กรพัฒนา เติบโตและอยู่รอดต่อไปได้ วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องวิเคราะห์ตามสิ่งแวดล้อมที่จะเปลี่ยนแปลงไปทั้ง 4 ประการ ดังนี้ 

1) การปรับตัวให้เข้ากับการเมือง(Political Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 
หากกล่าวถึงการปกครองของไทยในปัจจุบัน อาจแบ่งระดับการเมืองออกได้เป็น 2 ระดับ ได้แก่ 

การเมืองระดับชาติ  และการเมืองระดับท้องถิ่น  การเมืองระดับชาติ  ได้แก่  การเมืองระดับรัฐบาล
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภาในส่วนของการเมืองระดับท้องถิ่นนั้น ยังสามารถแบ่งแยกย่อยออกได้
เป็นหลายประเภท เช่น การเมืองของ อบจ. เทศบาล หรือ อบต. หรือแม้กระทั่งการเมืองในระดับหมู่ บ้านที่
จะต้องมีการเลือกตั้งผู้ใหญ่บ้านโดยราษฎรในหมู่บ้านนั้นๆ เป็นต้น 

ในสภาพข้อเท็จจริงปัจจุบันและผลงานวิจัยต่างๆที่เกี่ยวข้องต่างชี้ว่าการเมืองในระดับชาติ ยังมี
อิทธิพลต่อการเมืองในระดับท้องถิ่นอยู่หลายประการ เช่น การเลือกตั้งในระดับท้องถิ่นต้องอาศัยภาพลักษณ์ของ
พรรคการเมืองระดับชาติเพ่ือช่วยในการหาเสียง การให้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากส่วนกลางมายังองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นโดยเลือกให้เฉพาะท้องถิ่นท่ีเป็นพรรคพวกเดียวกันกับราชการส่วนกลาง เป็นต้น 

ในอนาคต อำนาจหน้าที่และบทบาทของนักการเมืองท้องถิ่นและข้าราชการท้องถิ่ นจะเป็น
อย่างไรนั้น ส่วนหนึ่งก็ขึ้นอยู่กับสิ่งแวดล้อมทางการเมืองโดยเฉพาะอย่างยิ่งอิทธิพลจากการเมืองระดับชาติซึ่ง
ถ่ายทอดออกมาเป็นนโยบายของรัฐที่มีต่อ อปท. ซึ่งมักสลับสับเปลี่ยนกันเป็น 2 กรณี กล่าวคือการรวมอำนาจ
การปกครอง(Centralization)หรือการกระจายอำนาจการปกครอง (Decentralization) ดังนั้น ผู้ทีจะปฏิบัติงาน
ใน อบต. จึงจำเป็นที่จะต้องทราบความเคลื่อนไหวของนโยบายรัฐอยู่ตลอดเวลา เพ่ือบริหารจัดการ อปท.ให้เข้า
กับสภาวการณ์ดังกล่าวที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

ในส่วนของปัจจัยการเมืองระดับท้องถิ่นด้วยกันเองนั้น ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องจะต้องเข้าใจบทบาท
หน้าที่ของตนเอง ซึ่งโดยหลักการแล้วการตัดสินใจกำหนดนโยบายควรเป็นหน้าที่ของฝ่ายการเมืองท้องถิ่น ทุก
ฝ่ายควรต้องรู้ความเคลื่อนไหวและการเปลี่ยนแปลงของการเมืองท้องถิ่นในทุกระดับทั้งระดับ อบจ. เทศบาล 
อบต.และระดับหมู่บ้าน เพราะการเมืองท้องถิ่นเหล่านี้มีความเชื่อมโยงสัมพันธ์กันและจะต้องมีผลกระทบต่อ 
อปท.ไม่ทางตรงก็ทางอ้อม ข้าราชการท้องถิ่นควรพยายามปรับข้อเท็จจริงในท้องถิ่นให้เข้ากับระเบียบกฎหมาย
ของรัฐ ซึ่งในบางครั้งระเบียบกฎหมายอาจไม่เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการของคนในท้องถิ่นก็ต้อง
เป็นหน้าที่ของข้าราชการท้องถิ่น ที่จะประยุกต์ใช้กฎหมาย ให้สามารถใช้ได้จริงตามสภาพและบริบทแวดล้อม
ของท้องถิ่นนั้นๆ จึงจะได้ชื่อว่าเป็นนักบริหารการเปลี่ยนแปลง(Change Agent) อย่างแท้จริง 

 

องค์การ 
(Organization) 

พัฒนา เติบโต อยูร่อด 

การเมือง 
(Political) 

เศรษฐกิจ 
(Economic) 

สังคม 
(Social) 

วิทยาการ 
(Technology) 
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2) การปรับตัวเข้ากับเศรษฐกิจ (Economic Environment)ที่เปลี่ยนแปลง 
เมื่อสภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไม่ดี ทำให้ประชาชนยากจนเพ่ิมขึ้นเป็นสาเหตุของ

ปัญหาอ่ืนๆที่กระทบต่อ อปท.ตามมา ไม่ว่าจะเป็นปัญหายาเสพติด ปัญหาโสเภณีเด็ก ปัญหาประชาชนเรียกร้อง
ในสิ่งที่สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้ามากกว่าสิ่งที่แก้ไขปัญหาได้อย่าง ซึ่งสวนทางกับระเบียบกฎหมายและการ
ตรวจสอบอย่างเข้มข้นของสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน ที่พยายามจำกัดขอบเขตการตัดสินใจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเรื่องของการแจกของให้แก่ราษฎร  

อีกปัญหาหนึ่งประชาชนอาจขาดการมีส่วนร่วมทางการเมืองกับ อปท. เพราะต้องเอาเวลาไป
ทำงานหาเงินเพ่ือปากท้องของตนเองก่อนหรือบางครั้งอาจมีส่วนร่วมแค่การรับเงินแล้วไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง 
รวมตลอดถึงปัญหาความยากจนของประชาชนจะสร้างความเข้มแข็งให้กับนโยบายประชานิยมไปโดยปริยายซึ่ง
อาจส่งผลกระทบในทางลบในระยะยาว โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นการส่งเสริมลักษณะนิสัยการพ่ึงพิงรัฐอยู่
ตลอดเวลาของประชาชน เป็นต้น 

ดังนั้น การสร้างกระบวนทัศน์ (Paradigm) ทางความคิดให้แก่ประชาชนตามหลัก  “ตนเป็นที่
พ่ึงแห่งตน” และ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ควรเป็นสิ่งสำคัญที่นักบริหารงาน อปท. ควรให้ความสนใจที่จะ
ส่งเสริมและพัฒนาในประเด็นนี้ 

3) การปรับตัวเข้ากับสังคม (Social Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 
ชุมชนแต่ละชุมชนมีสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน ดังนั้น การปฏิบัติงานในแต่ละ

พ้ืนที่ก็ต้องเผชิญกับสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน เช่น บางพ้ืนที่อาจเป็นสังคมของคนอิสลาม บาง
พ้ืนที่อาจเป็นสังคมของคนพุทธ บางพ้ืนที่เป็นสังคมปฐมภูมิ (ชุมชนชนบท) บางพ้ืนที่เป็นสังคมทุติยภูมิ (ชุมชนใน
เมือง) บางพ้ืนที่ประชาชนให้ความร่วมมือกับกิจกรรมของ อปท.เป็นอย่างดี บางพ้ืนที่ประชาชนขาดความร่วมมือ 
เป็นต้น  

สภาพของสังคมไทยมักเป็นสังคมอุปถัมภ์ ผู้บริหารท้องถิ่นอาจมีแนวโน้มที่จะตัดสินกำหนด
นโยบายไปตอบสนองต่อกลุ่มญาติพ่ีน้องของตน กลุ่มอ่ืนที่แพ้การเลือกตั้งเมื่อไม่ได้รับการตอบสนองก็หาทาง
โจมตี ก่อให้เกิดความขัดแย้งที่รุนแรงขึ้นในสังคมท้องถิ่นมากกว่าในอดีต ดังนั้น บุคลากรใน อบต. จึงจำเป็นที่
จะต้องเข้าใจผลกระทบที่มาจากสาเหตุการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นที่ส่งผลโดยตรงต่อความสามัคคีในสังคม
ท้องถิ่นยุคปัจจุบัน ต้องมีความสามารถบริหารงานบนความขัดแย้งในสังคม เพราะคงไม่มีสังคมใดในประเทศไทย
ที่จะมีคนที่ชอบสิ่งที่เหมือนๆกันได้หมด การปฏิบัติงานทุกอย่างย่อมมีการเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย ต่อต้าน และไม่
ต่อต้าน อยู่คู่กับสังคมประชาธิปไตยเสมอสำคัญเพียงแต่ว่าจะสามารถลดระดับหรือแก้ไขความขัดแย้งที่รุนแรงนั้น
ได้อย่างไร  

4) การปรับตัวเข้ากับวิทยาการใหม่ๆ (Technology)ที่เปลี่ยนแปลง 
ในปัจจุบันกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรโดยการ

ฝึกอบรมอยู่เป็นประจำ เช่น การฝึกอบรมการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมต่างๆ การฝึกอบรมการจัดทำเว็บไซต์
องค์กร เป็นต้น ประกอบกับกรมส่งเสริมฯ มีเว็บไซต์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆที่จำเป็นและเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานของ อปท.ที่ปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่ทุกวัน เช่น  
การเผยแพร่หนังสือสั่งการต่างๆผ่านช่องทางการสารบรรณอิเลกทรอนิคส์ เป็นต้น หากพนักงานท้องถิ่นให้
ความสำคัญในการอ่านหนังสือสั่งการของกรมส่งเสริมฯทางอินเตอร์เน็ตอยู่เป็นประจำ ก็จะนำมาซึ่งการ
บริหารงานที่มีประสิทธิภาพและไม่ขัดต่อระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่ตลอดเวลา 
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 4.2 ข้อสังเกต ขอ้เสนอแนะ ผลจากการพัฒนา  
  องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน มีข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา โดย
การคาดการณ์การพัฒนาต่างๆอยู่ภายใต้สิ่งแวดล้อมภายนอกต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

1) การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต. 
- รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 
- แนวโน้มการยกฐานะจาก อบต. เป็นเทศบาลทั่วประเทศ 
- แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- การเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้อปท. 
2) การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต. 
AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ 

โดยมี ไทยพม่าลาวเวียดนามมาเลเซียสิงคโปร์อินโดนีเซียฟิลิปปินส์กัมพูชาบรูไน เพ่ือที่จะให้มีผลประโยชน์ทาง
เศรษฐกิจร่วมกัน จะมีรูปแบบคล้ายๆ กลุ่ม Euro Zone นั่นเอง จะทำให้มีผลประโยชน์อำนาจต่อรองต่างๆ กับคู่
ค้าได้มากขึ้น และการนำเข้า ส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเว้นสินค้าบางชนิดที่แต่ละประเทศอาจจะขอ
ไว้ไม่ลดภาษีนำเข้า (เรียกว่าสินค้าอ่อนไหว) 
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